Zarzadzenie Nr 298/08
Burmistrza Sokotki
z dnia 23 lipca 2008roku
w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokodtce.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, 2004r. Nr 102, poz.1055,
Nr 116, poz.1203, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181,
poz.1337) w zwiazku z art.3a ust.3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593, z 2002r. Nr 113, poz.984, Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr 10,
poz.71, Nr 23, poz.192, Nr 122, poz.1020, z 2006r. Nr 79, poz.549, Nr 169, poz.1201) zarzadza sig,
€O nastepuje:

§ 1. Oglosi¢ nabodr na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokodlee -
ogloszenie stanowi zalacznik nr 1.

§ 2. Ustala sig opis stanowiska Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokélce —
zalacznik nr 2.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powoluje si¢ Komisje d.s.Naboru w skiadzie:

1. Krzysztof Szezebiot - przewodniczacy

2. Zbigniew Tochwin - czlonek

3. Janina Kucharewicz - czlonek

4. Maria Kozlowska - czlonek BURM) z

: : . . .. mgrina Stany, Malachwiej
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. g
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 298 /08 Burmistrza Sokélki z dnia 23 lipca2008r. w sprawic
nabory na stanowisko Dyrektora Odrodka Pomocy Spoteczne) w Sokdlee

BURMISTRZ SOKOLKI

oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE (OPS)

Oferte na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokéice moze
ztozy¢ kandydat, ktory spelnia nastepujace wymagania:

L

1
2
3.
4

Niezbedne wymagania:

. obywatelstwo polskie
. nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy : ogdlem co najmniej 5 lat, w tym : co najmniej 3-letni staz pracy w opiece

spofecznej i 2-letni staz pracy :

a) na stanowiskach urz¢dniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art.1 ustawy o
pracownikach samorzadowych, lub

b) w stuzbie cywilnej, lub

¢) w sluzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

¢) na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej okreélone;j

rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzeénia 2004r. w sprawie

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 219, poz.2224),

dobry stan zdrowia, potwierdzony za$wiadczeniem lekarskim pozwalajacy na zatrudnienie

na stanowisku dyrektora,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych oraz

nickaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie (o$wiadczenie kandydata).

. Wymagania dodatkowe:

znajomo$é prawa administracyjnego i samorzadowego,

. umiejetnos¢ organizacji pracy 1 kierowania zespolem ludzkim,

znajomo$é obshugi komputera i programoéw biurowych,

III Zakres gléownych zadan dyrektora:
Do gléwnych zadan Dyrektora jednostki nalezy :

1.
2.
3.
4.

Realizacja zadan OPS.

Kierowanie OPS i organizowanie pracy.

Gospodarka finansami OPS.

Pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w zakresie
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i $rodowisk spotecznych.

IV. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéow

il e

Wyrozumiatosé

cierpliwogé

odpowiedzialnosé

kreatywnosé

odpornos¢ psychiczna w sytuacjach kryzysowych

Oferty kandydatdw na stanowisko Dyrektora OPS powinny zawieracé:

1.

2.
3.

zgloszenie do naboru wraz z motywacja ubiegania si¢ o stanowisko 1 wlasna koncepcja
pracy na stanowisku Dyrektora OPS,

kwestionariusz osobowy,

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),




4, kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 specjalizacj¢ z
zakresu pomocy spolecznej

5. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

6. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

7. ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

8. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych oraz o nickaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

9. o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 22 marca
1999r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 ze zm.),

10. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku dyrektora OPS.

V. Zasady rekrutacji :

Wyboru kandydata dokona komisja ds. naboru powolana przez Burmistrza Sokdtki .

Oferty nalezy sklada¢ lub przesylaé¢ w terminie do 12 sierpnia 2008roku

{ uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Sokodlce )

na adres:

Urzad Miejski w Sokdtce

Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokolka Sekretariat pok.207

w zamknigtych kopertach z dopiskiem :”Nabér na stanowiskoe Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sokélce”

UWAGA:
1. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
2, Oferty ktore wplyng do Urzgdu nickompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.
3. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone zgodnie z Instrukeja kancelaryjna, a
oryginaly kandydat moze odebraé w sekretariacie Urzedu.
Blizsze informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu ( 085 ) 7110937 lub w pokoju 308 Urzedu
Migjskiego w Sokotce .

BUR TRZ

mgr inz. St aw Malachwie
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Zakycznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 298 /08 Burmistrza Sokolki z dnia 23 lipea 20081
w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Odrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce

OPIS STANOWSKA PRACY
A. INFORMACJE OGOLNE :

Nazwa stanowiska: DYREKTOR OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SOKOLCE
Wymiar c¢zasu pracy: pelny wymiar czasu pracy:

( 8godzin dziennie , 40 godzin tygodniowo)

Stanowisko w strukturze organizacyjnej:

BURMISTRZ SOKOLKI

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOKOLCE

STANOWISKA WG STRUKTURY ORGANIZACYINE!
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE




PR-08-Z1-wl

B. WYMAGANIA :
WYMAGANIA Konieczne Przydatne
Wyksztalcenie Wyzsze szkolenie z zakresu BHP i

p.poz.
zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Wymagania specjalne

specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spolecznej

( ukonczenie studiow podyplomowych dla
0s6b posiadajqgcych wyksztalcenie wyzsze,
w ktorych programie uwzgledniono
minimum programowe specjalizacyi z
zakresu organizacji pomocy spolecznej,
Jest rownoznaczhe z uzyskaniem przez
absolwentow tych studiow specjalizacyi)

Doswiadczenie

Co najmnigj 5 -letni staz pracy,

w tym: 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej i 2-letni staz pracy :

a/na stanowiskach urzgdniczych w
jednostkach, o ktorych mowa w art.1
ustawy o pracownikach samorzadowych,
lub

b/w stuzbie cywilnej, lub

¢/w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem
stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

d/w innych urzgdach panstwowych, z
wyjatkiem stanowisk pomocniczych i
obstugi, lub

e/na kierowniczych stanowiskach
panstwowych.

UmiejetnoSci

Znajomosc¢ przepisOw prawnych z
zakresu pomocy spolecznej, znajomos¢é
zagadnien samorzadowych, prawa
finansowego,procedur zamdwien
publicznych, KPA

Obstuga komputera w
podstawowym zakresie,

korzystanie z internetu

Cechy osobowe

Wyrozumiato$é, cierpliwosé,
kreatywnos¢, odpowiedzialno$é,
odpornos$¢ psychiczna w sytuacjach
kryzysowych

Komunikatywnos¢,
mys$lenie strategiczne,
zarzadzanie informacjami
1 personelem
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C. OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPRAWNIENIA :
C1. Podstawowe obowigzki :

Realizacja zadan OPS.

Organizacja funkcjonowania OPS.

Gospodarka finansami.

Bow N

Przestrzeganie prawa .

C2. Odpowiedzialno$¢:

I. Za powierzone mienie i zasoby ludzkie.

2. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych.

3. Wlasciwg organizacj¢ i funkcjonowanie OPS.
C3.Uprawnienia:

1. Zarzadzanie i reprezentacja OPS na zewnatrz.

2. Drzialanie decyzyjne wg posiadanych upowaznien.

D. GLOWNE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI PRACY:
1. prawidlowa realizacja zadafi OPS
2. liczba skarg i wnioskow
3. zalecenia pokontrolne
4. sprawne funkcjonowanie OPS




