Sokétka, dn. 7£03. 2017 r.

EO.525.4.2017JK

INFORMACJA

Na podstawie art. 19a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. O dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.)
zamieszczam oferte pn. ,,Warsztaty dla ojeéw" zlozong przez Fundacja im, $w, Cyryla
1 Metodego, na wspieranie realizacji zadan gminy Sokétka z zakresu ,,Profilaktyki i
rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii."

Przewidziany termin realizacji zadania w okresie: 90 dni od dnia podpisania

umowy.

W terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty mozna sktada¢ uwagi dotyczace
projektu. Uwagi nalezy kierowaé na adres korzeniewska@sokolka.pl




WYROZNIENIE W KONKURSIE
g NA NAJLEPSZA INICJATYW
T BONGA?

OBYWATELSKA PRO PUBLIC
id

Sz. P. Ewa Kulikowska

Burmistrz Miasta Sokotka

Lublin, 28.02.2017 r.
_J;a’ horU X Ve Perwrd %,

Niniejszym przedktadam propozycje przeprowadzenia wyjatkowych
warsztatéw dla mieszkancow Miasta Sokotka. Sq to nowatorsko zaplanowane

szkolenia dla mezczyzn, ktérzy szukajg pomystu na to jak by¢ lepszym tata.

Zarowno reakcje uczestnikow jak rowniez relacje pojawiajace sie
w mediach pokazujg, ze sg to bardzo wazne i potrzebne wydarzenia. Coraz
wiecej samorzaddéw wiacza WarszTaty Tato.Net jako jeden z elementéw lokalnej

strategii wspierania rodziny.

Oferta sktadana jest w trybie pozakonkursowym poniewaz warsztaty dla
ojcow wpisujg sie w wiele obszaréw (profilaktyka antyalkoholowa, edukacja
dorostych, promocja zdrowia), natomiast konkursy dla organizacji

pozarzadowych zazwyczaj majg scisle okreslone tematy mozliwego wsparcia.

Majac nadzieje na wspélprace
pozostaje z szacunkiem,

[4
Wojciech Czeronko

prezes Zarzadu Fundacji

FUNDACJA CYRYLA | METODEGO - BIURO INICJATYWY TATO.NET

UL. DANIELSKIEGO 10, 20-806 LUBLIN, NIP: 522-249-96-52, TEL. (81) 527 99 13. E-MAIL: INFO2TATO.NET, KRS 0000208956

DR DARIUSZ CUPIAL - FUNDATOR, 0. PROF. CELESTYN NAPIORKOWSKI - PRZEWODNICZACY RADY, WOJCIECH CZERONKO - PREZES ZARZADU
NR KONTA: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411



UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1

. Organ administracji publicznej, do Burmistrz Miasta Sokétka
kitdrego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku

. , W kt6 toz ) . .
2. Tryb, w ktérym zfozono oferte publicznego i 0 wolontariacie
3. Rodzaj zadania publicznego” Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
4. Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA OICOW

5. Termin realizacji zadania publicznego®

Data rozpoczecia 30-03-2017 Data zakonczenia | 25-06-2017

il. Dane oferenta{-téw}

1. Nazwa oferenta(-téwj}, forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sgdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 243 9652,
KRS 0000208956, Nr rachunku BZ WBK: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411

ADRES DO KORESPONDENCI:
Fundacja im. Sw. Cyryla i Metodego, Biuro Inicjatywy Tato.Net, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

2.

Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane oséb . ..
. . e Wojciech Czeronko, Prezes Zarzadu Fundacji
upowainionych do skladania wyjasnien dotyczacych

oferty {np. numer telefonu, adres pocaty elektronicznej, tel. 81 527 99 13, e-mail: wojciech.czeronko @tato.net
numer faksu, adres strony internetowej) strona internetowa: www.tato.net

Hl. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szezegolnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcow zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Koordynacja

Nad calym projektem bedzie czuwa koordynator, dla ktdrego niezhedne bedzie wykorzystanie zasobdw
Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi
niezbednych do sprawnego zarzadzania calym przedsiewzieciem.

Ksiegowosc

W obszarze finansowym nad catoscig projektu, zardwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe bedg
w odpowiedzialnosci ksiegowej.

Materialy dla uczestnikow

Kazdy z uczestnikdw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepracowanymi” bezposrednio na
warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zardwno w formie papierowej, (zeszyt uczestnika,
materiaty dodatkowe), jak i elektroniczne]. Kazdy otrzyma takze notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takie przekazana
informacja do lokalnych rozgloéni radiowych, gazet, portali informacyinych, organizacji 1 instytucji
edukacyjnych i wspierajgcych rodzine, organizacji pozarzadowych dziatajgecych w obszarze wsparcia rodzin,
urzeddw, domu kultury, parafii itp. Ponadto bedzie mied miejsce bezposredni kontakt telefoniczoy z liderami
dziatajgcymi na rzecz rodzin, a wspdlpracujgeymi z Inicjatywa Tato.Net, kidrzy wespra promocje tego
wydarzenia. Rekrutacja oséb, poprzedzona wcezesniejsza kampanig informacyjno-promocyjna, bedzie sie
odbywac za pomocy elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod
linkiem www.warsztaty.tato.net.

1) Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan ckredlenych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozyiku
publicznego i o wolontariacie.
2) Termin realizacji zadania nie moze by< dluzszy niz 90 dni.



Blizej — petna fqcznos¢ — 1-dniowe spotkanie dia grupy ok. 15 mezezyzn (10 godzin dydaktycznych) -
realizowane w oparciu o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla | Metodego (w zatgczeniu do niniejszego
projektu), poprowadzone przez licencjonowanego trenera Inicjatywy w Tato.Net. Od uczestnikdw
warsztatow bedg pobierane niewielkie optaty (rzedu 30 z1), zgodnie z odptatng dziatalnoscig wnioskodawcy
(pokryja one m.in. czg$¢ kosztéw cateringu i materiatéw dla uczestnikéw), beda one takie stanowily
element motywujgcy do aktywniejszego udziatu w warsztatach.

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: miasto Sokétka, preferowane lokalizacje to sale szkolne lub
szkoleniowe, w ktérych moizna ustawi¢ krzesta w poétokrag, aby uczestnicy mieli dobry kontakt ze sobg
i trenerem. Dokladna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech tygodniach realizacji
projektu w porozumieniu z samorzadem lokalnym a takie w oparciu o rekomendacje uzyskane od
przedstawicieli lokalnych szkét, parafii, domow kultury.

Opis merytoryczny warsztatow:

Do obszarow wskazujgcych na ojcéw efektywnych naleza: zaangazowanie, staloéé, znajomosé dziecka,
opiekunczo$c. Tredci te zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera. Warto w tym miejscu
doprecyzowac takze terminy efektywny i nieefektywny ojciec. Dr Canfield definiuje efektywnego ojca jako
mezczyzne, ktdry ma silng, pozytywng, wspierajacg 1 rozwijajgcg sie relacje ze swoim dzieckiem.
Nieefektywny ojciec to ten, ktdry nie stworzyt ze swoimi dzie¢mi silnej, obustronnie satysfakcjonujacej,
pozytywnej, wspierajacej i rozwijajgcej relacji; ktérego wplyw na dziecko jest bardzo staby lub nieistotny.

Jest to warsztat jednodniowy skierowany do ojcow. Program ten powstat na podstawie wynikéw badan dr
Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000
mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli ojca. Na podstawie badan stwierdzono, ze moina wytonié
cztery istotne elementy bycia dobrym ojcem. S3 to cztery podstawy, na ktérych kazdy meiczyzna moze
oprzel swoje ojcostwo: zaangazowanie, konsekwencja, znajomosé dziecka, opiekunczose.

Uczestnicy warsztatdw:
¢ Otrzymajg komplet materialow warsztatowych, ktore pozwolg na doktadng analize swojej ojcowskiej
roli i wyznaczenia planu.
e Dowiedzg sie jak planowad i wprowadzad zmiany, ktdre zapewnig sukces w zyciu rodzinnym,
» Poznajg wskazdwki jak wplywaé na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz ograniczenie zjawisk
negatywnych.
e Zaczng wykorzystywad wiedze, ktéra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnosé rodzicielskg.

MODULY TEMATYCZNE omawiane podczas powyiszych warsziatéw:
s coznaczy byd dzisiaj meiczyzng,
¢  konsekwencje braku ojca,
e kryzysy i zagrozenia dla ojcostwa.
* cztery filary dobrego ojcostwa,
» budowanie indywidualnego 'tato-planu’ (analogicznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).

Z badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum Ojcostwa {Kansas City) wynika, ze efektywni ojcowie
zapytani o swoj poziom zaangaZowania odpowiadali ,,dobry”, natomiast przecietny ojciec w odpowiedzi na
to samo pytanie, pisat ,dosé dobry. Co wigcej, grupa efektywnych ojcdw zdobyia 77% na 100 w skali
zaangazowania i wypeiniania ojcowskich zobowigzan, a grupa przecietnych ojcéw zdobyta 59% w tej samej
skali. Ten aspekt ojcostwa jest najbardziej fundamentalny, poniewaz stanowi fundament wszystkich
kolejnych sekretéw — aspektéw efektywnego ojcostwa. Biorac pod uwage wszystkie obszary, rdznice
pomiedzy typowi ojcami, a efektywnymi sg bardzo duie i w poszczegdinych aspekiach rozbieinosci siegajg
nawet 30%.




Pierwszym z wylonionych aspektow efektywnego ojcostwa jest zaangazowanie. Wedlug definicji, jaka
podaje Stownik Jezyka Polskiego (2002} zaangazowac sie to wiaczyc sie w jakas dziatalnoéé, w jakie$ sprawy;
wzige aktywny (giownie emocjonalnie) udziat w jakim$ dziataniu, przedsiewzieciu, pracy, projekcie. Jak
podaje dr Canfield (2013) ojcowskie zaangazowanie to wierne dotrzymywanie diugoterminowych
zobowigzan wobec wiasnych dzieci. Zaklada wiec, ze ojciec jest nie tylko $wiadomy swoich zobowigzan, ale
przede wszystkim je dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowo$¢ do wypetniania rodzicielskich
obowigzkow, jak np. chetne przebywanie ze swoimi dzie¢mi, radosc z faktu bycia dla dzieci oparciem i sita.
W ramach badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali zaangazowania
i wypetniania ojcowskich zobowigzan grupa efektywnych ojcéw zdobyta 77% na 100. Natomiast grupa tzw.
typowych czy przecigtnych ojcéw zdohyta 59%. Co ciekawe, w praktyce tzw. efektywny ojciec na pytanie
0swoj poziom ojcowskiego zaangaiowania odpowiadal ,dobry”, natomiast tzw. przecietny ojciec
w odpowiedzi na to samo pytanie, odpowiadat ,dos¢ dobry”.

Podczas warsztatow Tato.Net omawiajac kwestie zaangaZzowania rozréznia sig zaangazowanie spontaniczne
i strategiczne (Grzanka, 2007). Zaangazowanie spontaniczne jest ze swej natury trudne do przewidzenia,
wynika z chwilowej aktywnosci ojca lub dziecka, jednak w relacji petni wazng role, gdyz m.in.: przekonuje
o sympatii, podnosi atrakcyjnosc relacji, pozwala przeiy¢ przygody. Zaangazowanie planowe przekonuje
o statym, zyczliwym nastawieniu ojca do dziecka. Aby ten typ zaangazowania mogl byé zrealizowany
wymaga sig ze strony ojca planowania, ustalenia priorytetow i dyscypliny w realizacji planu.

Drugi z sekretéw to znajomoéc dziecka. Canfield definiuje poznawanie, ktére jest rozumiane jako
swiadomos$¢ mozliwosci i umiejetnosci dziecka, swiadomosc jego potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych
oraz intelektualnych, ale takie umiejetno$¢ ich zaspakajania. Ponadto wiedza o indywidualnych
zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takie swiadomosé problemow, pytan czy watpliwosci,
jakie moga towarzyszy¢ dzieciom.

Z dwdch Zrédel rodzic moze pozyskiwad wiedze o swoich dzieciach: w tzw. obiektywny sposéb siegajac do
ksigzek, poszczegolnych teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposéb subiektywny
poprzez obserwacje wilasng polaczong z informacjami pochodzgcymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Warto zwrécié uwage, ze pewien typ zainteresowania sie ze strony ojca zyciem dziecka moze mieé charakter
negatywny. Dzieje sig tak, gdy ojca poznawanie przyjmuje charakter wtrgcania sie, braku szanowania granic
intymnosci dziecka — mowi sie wdwczas o ojcu natretnym. Drugg skrajnoscig jest bycie ojcem mato
zorientowanym, gdzie ojcowie posiadaja ogding wiedze o dziecku, jednak bez znajomosci szczegétow lub
bycie ojcem nieswiadomym, a wiec takim, ktory poza tym, ze iyje obok swoich dzieci, nie orientuje sie
prawie w ogéle w wydarzeniach z ich Zycia.

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest stalosé, konsekwencja. Jak podaje dr Canfield sekret ten najkrocej
mozna zdefiniowac jako regularnosd i przewidywalno$é. Statosc i konsekwencja wyrazaig sie w zachowaniu
ojca, ktoéry dba o zgodnosé stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja przejawia sie w nieuleganiu wahaniom
nastroju, statej obecnosci w rodzinie, dotrzymywaniu zloZonych obietnic, moralnym i etycznym
postepowaniu oraz stalym rozktadzie dnia czy wytrwalosci w zainteresowaniach i hobby. SIP definiuje
statodd jako niezmiennosd, trwafosd; staly — nie ulegajacy zmianom, wahaniom, niezmienny, zawsze ten sam.
Wytrwaty w postanowieniach, zasadach, uczuciach.

Czwarty sekret mowiacy o opiekuniczosci jest zwrdceniem uwagi nie tylko na stale obecng czujnoéé ojca nad
swojq rodzing, ale takze na umiejetnosé zapobiegania groZznym i trudnym zyciowym sytuacjom. SIP definiuje
bezpieczeristwo jako stan niezagroZenia, spokoju, a troske — dbatoscig o kogos, o cos, zabieganie o kogos,
0 co$; troszczenie sie. Efektywni ojcowie potrafig nie tylko zapobiegac, ale tez wiasciwie reagowad w obliczu
kryzysow, ktére czasami sg nieuniknione. Pozytywna reakcja na kryzys jest kluczowa i moze zmniejszyé,
a nawet zminimalizowad skutki dodwiadczanych trudnosci. Jeden z socjologdw, Elder (1574) napisai, ze jesh
stawia sie czoto prawdziwemu wyzwaniu, zaktadajgc, Ze nie jest ono nadmiernie wyczerpujgce, to jakkolwiek
ucigzliwe jest owe zadanie, cztowiek moze otrzymaé hojna gratyfikacje w postaci wiekszego mestwa
i wewngtrznej sity. Kluczowym elementem tego obszaru jest swiadomosé ojcdw zwigzana z zagrozeniami




patologiami: dziecko, ktorego ojciec jest uzalezniony, dysfunkcyjny dorasta w poczuciu statego zagrozenia,
niepewnosci. Ma w zyciu dorostym mniejsze szanse na budowanie zdrowych zwigzkéw. Dlatego ojcowie na

warsztacie poznajg praktyczne metody rozpoznawania sygnatéw sytuacji patologicznych zagrazajacych
rodzinie.

Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzq sie jak:

- utrzymywac rownowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,

- rozpoznad silne i stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzysta¢ umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wigzi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,

- stworzy¢ i wdroiy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

- zobaczyc jak inni mezczyini radzq sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doéwiadczenia w meskim
gronie i utworzenia sSrodowiska aktywnych i zaangazowanych ojedw.

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprdcz rezultatéw krétkotrwatych

(zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatow itp.) zakladane sg rezultaty diugofalowe:

e zwrdcenie uwagi mieszkaricdw miasta, a w szczegdlnosci uczestnikéw warsztatu na problematyke
i wyzwania ojcostwa,

*  zapoznanie sig z catym spektrum problemow, jakich doswiadczajg wspdiczedni mezczyini w petnieniu
roli ojca; wzrost Swiadomosci spotecznej dotyczgcej istotnej roli mezczyzny w budowaniu
i funkcjonowaniu rodziny,

e wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikow warsziatéw do podjecia krokéw zmierzajgcych do poprawy
swojego funkcjonowania jako ojcow — warsztaty , Blizej”,

¢ nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcdw (komunikowania sie, wspdtpracowania
i rozwigzywania konfliktow ), niezbednych do pokonywania trudnoéci w zyciu rodziny.

¢ Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej sytuacj
jego rodziny. Projekt zaklada takze weryfikacje realizacji zapisdw planu w okresie 3 tygodni po
przeprowadzeniu warsztatu.

¢  Dziatanie diugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, Ze po warsztatach dla ojcéw
wielu uczestnikdw chce w jakiejs formie kontynuowac swojq , rodzicielsky formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstajg ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkan
mezczyzn, ktoérym zalezy na tym, by stawad sie coraz lepszymi ojcami. Jedli i po tym warsztacie
uczestnicy wyrazg zainteresowanie ta forma wsparcia (do czego bedg zachecani przez trenera) to
Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przekaze materiaty ,Jak zatozy¢ ojcowski
klub”, materialy do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera kiubu itd.)




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwoéc
dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze
Srodkow
do poniesienia finansowych
. Koszt catkowity | z wnioskowanej | wiasnych, srodkéw
Lp. Rodzaj kosztu (zh) dotacji pochodzacych 2
{z}) innych irédet, wkiadu
oscbowego
lub rzeczowego™ (21)
1 Materiaty dia uczestnikdw warsztatéw - zeszyt uczestnika, 500 640 250
publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe (15
uczestnikdw x 60 zi)
2 Wynagrodzenie trenera (10 godzin dydaktycznych x 100 zt) 1000 800 200
Catering dla uczestnikéw warsztatéw {16 0s6b x 20 zt) ~ 320 120 200
3 przerwy kawowe oraz cieply positek
4 Obstuga ksiegowa projektu 140 &0 60
5 Koordynator projektu 280 240 40
6 Projekt i druk materiatow promocyjno-informacyjnych 150 80 70
Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 150 80 70
skierowanego do uczestnikdw projektu, obstuga kontynuacji
szkolenia po warsztacie w formie wysylania regularnych
7 indywiduainych wiadomodci i inspiracji.
Koszty ogétem: 2940 2040 500

Oswiadczamiy), ze:
1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyltacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2} wramach skladane] oferty przewidujemy pobieranie* /niepebieranie™ Swiadczern pienieinych od adresatéw zadania;
3} wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznyny;
4) oferent*/eferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(ja)*/zalegadial* z oplacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
5) oferent*/eferenci® skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(ja)*/zategetial® 2 optacaniem naleznodcal z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

WOICIECH CZERONKO

L W
PkSZES ZARZADU FUNDACH

{podpis osoby upnwaznionej jub podpisy oséh
upowainiciych do skiadania oswiade
w imieniu oferenta)

Data: 28.02.2017 r.

Zatgezniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym — potwierdzona za
zgodnosc z oryginatem kopia aktualnego wyciggu 2 innego rejestru lub ewidencii.)

1. Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego,
2. Rekomendacje z samorzgdow, ktére organizowaty na swoim terenie warsztaty prowadzone przez oferenta.

3) Wartosc¢ kosztdw ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyd 10 000 zt.

4} W przypadku wsparcia realizaci zadania publicznego.



ZALACZNIK 1.

n,Warsztaty Tato.Net”

Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego

Cel Programu:
Wzmacnianie rodzin poprzez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym m.in. z okresem dorastania.

Adresaci Programu Profilaktycznego:
1. rodzice (ojcowie, matki, rodzice zastepczy)
2. dzieci (w wieku przedszkolnym i szkolnym)
3. miodziezy (gimnazja, licea)
4. mitodzi dorosli (szkoly policealne, studenci, pracujgcy)

Zalozenia;

1) Dzieci wychowujgce sie w rodzinach, w ktérych ojciec jest aktywny, zaangazowany cechuja
sig: wigkszg empatia, lepszymi wynikami szkolnymi, mniejsza podatnoscia na wplyw grupy
rowiesniczej, samodzielnoscig w zyciu dorostym, tworzeniem zdrowych relacji. (dr Ken
Canfield, 2008).

2) Czynnikami wptywajacymi pozytywnie na minimalizacje wiekszoéci zachowan problemowych,
(przemoc, wykroczenia, uzywanie substancji psychoaktywnych, problemy szkolne), naleza
m.in.; wsparcie emocjonalne mamy, dobry kontakt z tata, dobry kontakt ze starszym
rodzenstwem, subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych
(Ostaszewski, Rustecka-Krawczyk, Wojcik 2009).

3) Wplyw ojca i matki na rozwdj dziecka jest unikalny. Inicjatywa Tato.Net podejmujac badania
nad wplywem zaangaZzowanych ojcow na zycie dzieci opracowata Program Profilaktyczny,
ktory opiera sie na zatozeniu, ze dziecko, ktére czuje sie rozumiane i akceptowane przez
rodzicow, zwlaszcza przez ojca, charakteryzuje sie m.in. nastepujgcymi cechami:

. ma lepsza samoocene — wierzy we wtasne mozliwosci,

. jest mniej podatne na presje réwiesnikow,

. tatwiej sie koncentruje,

J ma wiecej tworczych pomystéw, rozwija swoje zainteresowania,

. z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i réwiesnikow,

o nie boi sie stawia¢ czota niepowodzeniom, osiaga wieksze sukcesy,
o jest bardziej asertywne.

Metody wdrazania Programu Profilaktycznego:
* pogadanki tematyczne na godzinach wychowawczych (scenariusze dla wychowawcow),
¢ prelekcje dla ojcow, ojcow i matek,
e warsztaty dla ojcdw, ojcow i matek, ojcow i dzieci:

»1ato&Corka’ - warsztaty dla ojcéw i dorastajgcych corek (13+),

»1 sekretow efektywnego ojcostwa” - warsztaty dla ojcow i matek,

»Blizej — petna lacznose” - cztery filary dobrej relacji z dzieckiem,

»Wielka Przygoda” - warsztaty dla ojcéw i dzieci (w wieku 4-20 lat) w plenerze,
zajecia surwiwalowe uczgce samodzielnosci, odpowiedzialnoéci, zaradnosci, abstynencii,
aiternatywnego i efektywnego spedzania wolnego czasu,

»Odkrywca talentéw” - inspirowanie dzieci do rozwijania swoich pasji, jako droga
unikania uzaleznien i zachowan patologicznych,

»Ojciec nieztomny” - warsztaty dla ojcow odbywajgcych kare ograniczenia wolnosci,
inspirujgce ich do odnowienia relacji z dzie¢mi, podejmowania skutecznych dziatan
zabezpieczajgcych dzieci przed powtorzeniem historii ojcow.



ZALACZNIK 2.

Kluczbork, 03.11.2016 ¢
OPS.PS.091.2.2015.KSK

REKOMENDACJE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kluczborku w tym Zespol ds. Rodziny z powodzeniem
wspotpracuje od 2015roky z Inicjatywa Taro.Net oraz Ojcowskim Klubem w Kluczborku, w
zakresie pracy z rodzinami.

W ubieglym roku, w ramach realizowanego przez Osrodek Pomocy  Spolecznej w
Kluczborku, projektu W rodzinie jest moc”, skierowanego do rodzin borykajacvch sie 2
problemem przemocy, prowadzone byly, poza innymi formami. warsztaty dla ojcow - 7 sekretow
efektywnego ojcostwa - dwa dni (ok. dwanascie godzin zegarowych).

W ramach projektu szczegdlnie uwzgledniona zostala rola ojca, w rodzinach korzystajgcveh
z pomacy, jako istotny element systemu rodzinnego. Nasze doéwiadczenia wskazuja, Ze w systemie
pomocowym ojcowie moga by¢ pomijani, gdyz jak pokazuje praktyka, najczesciej o plsipstele
socjalng zwracajq sie kobiety. Do tej pory zwykle odbiorcami form warsztatowych z zakresu
kompetencji rodzicielskich byty gléwnie matki. Wigczenie w dzialania ojcéw dopetnia catoksztahiu
pracy z rodzing i z pewnoscia przyczynia sig do jej wiekszej skutecznogei.

Przedstawiciele Inicjatywy Tato.Net, z ktorymi wspdlpracujemy wykazujg sie rozumienion i
wysokq wrazliwoscig na problemy rodzin z ktérymi wspolpracujemy oraz nowatorskim podejsciem
do rozwigzywania probleméw. Potratig zmotywowac i zaangazowac ojcow do zmiany swoich
postaw rodzicielskich, poprzez modelowanie i motywowanie do udzialu w nietypowych formach
pracy, jak np. w/w warsztaty.

Zespol ds. Rodziny poleca Inicjatywe Tato.Net oraz Ojcowski Klub w Kluczborku jako
rzetelnego partnera, posiadajacego wykwalifikowang kadre oraz duze dodwiadczenie w dziataniach
prowadzacych do reintegracji rodzin.

sporzadzita
Ratarzyna Sypko-Kubicha

pedagog
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