Zarzadzenie Nr . Loy ./ 24 §
Burmistrza Sokolki
7 dnia /H 59’( 2. 2018 1.

w sprawie powelania Komisji Konkursowej w cela opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania realizacji zadan
gminy Sokélka z zakresu kultury fizyczne;j .

Na podstawie 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z2016r. poz. 1817 z p6Zn. zm. ), oraz uchwaly
Nr LXVTI/400/17 Rady Miejskiej w Sokoétce z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie Programu
Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2018, zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sie¢ Komisje Konkursowg w celu oceny ztozonych ofert na realizacjg zadaf
publicznych ze $rodkéw gminy zgodnie zogloszonym w dniu 30 listopada 2017r.
Zarzadzeniem Nr 439/2017 Burmistrza Sokotki o otwartym konkursie ofert na wspieranie
realizacji zadan Gminy Sokotka z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w
2018 roku w skladzie:

1) Adam Kowalczuk — Przewodniczacy komisji — przedstawiciel Burmistrza,

2) Adam Lajkowski - cztonek komisji - przedstawiciel Burmistrza,

3) Teresa Alicja Galewska - czlonek komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
4) Wojciech Pietraszewski — czlonek komisji - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na kartach opinii,
ktorych wzdr stanowi zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§3. Cztonkowie Komisji Konkursowe]j wskazani w § 1 skladajg oswiadczenia, ktdrych wzér
stanowi zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia.

8§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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......................................................... Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr /2018
( pieczatka podstawowej jednostki organizacyjnej ) Burmistrza Sokolki z dnia .01.2018r.,
KARTA OPINII
Adnotacje urzedowe
- wypetniaja upowaznieni pracownicy urzedu
I. zarzadzenie nir 439/2017
z dnia 30 listopada 2017
2. symbol i/lub nazwa zadania
okreslonego w konkursie
3. nazwa i adres organizacji
4. numer nadany na kopercie
CZESC 1. OCENA FORMALNA — wypeinia upowazniony pracownik Urzedun
Whiosek spelnia
L Kryterium oceny formalnej kryterium
P TAK NIE
1 Terminowoéé zlozZenia oferty
Zgodnoéé oferty z rodzajem zadania okreslonym
2 w ogloszeniu o konkursie.
3 Kompletno$¢ i prawidlowos¢ wypehionego
formularza oferty.
4 | Ocena wkiadu whasnego zgodnie z ogloszeniem
KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI
1.Oferent jest organizacja pozarzadows lub tez innym podmiotem o ktérym mowa w art. 3 ustawy o
pozytku publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnodci pozytku | TAK | NIE
publicznego.
2. Oferta zlozona na druku zgodnym z ogloszeniem TAK| NIE
3. Oferta prawidlowo i kompletnie wypefiona w tym : TAK: NIE
a) podpisana przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli zgodnie z wyciggiem z krajowego | TAK| NIE
rejestru sadowego;
4. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zalgczniki (wszystkie kopie prawidiowo poswiadczoneza {TAK| NIE
Zgodnodé) w tym:
a} W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspéling niz TAK | NIE
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego whasciwego rejestru — dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(éw).
Oferta spelia wymogi formalne/nie spelnia Wymogow | sesssioseeseesess oo esssssssessseseseeee oo
formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej* ( czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslic




CZESC Il. OCENA MERYTORYCZNA (nalezy dokonac w przypadku spelnienia wymogéw formalnych)

Kryterium oceny merytorycznej

PUNKTY

Od - do przyznane

1. Mozliwos¢ realizaciji zadania publicznego 0-20
2. Kalkulacja kosztdw w odniesieniu do zakresu tzeczowego zadania 0-15
3.Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje realizatoréw 0-20
4. Udziat wiasny oferenta : finansowy 0-26
5. Udzial wlasny oferenta : pozafinansowy — osobowy i rzeczowy 6-15
6. Rzetelnos¢ i terminowosé realizacji zadania zleconego w 0-10
poprzednim okresie oraz rzetelnosé i terminowosé rozliczenia z
otrzymanych srodkow ( jesli oferent realizowat zadania ze érodkéw
Gminy Sokdtka w poprzednich latach)
OGOLEM: 100
OGOLNA OCENA OFERTY

1. Koszt calkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w koszcie catkowitym
zadania:

4. proponowana kwota dotacji:

...........................................

datai czytelny podpis oceniajgcego

Czlonka Komisji Konkursowej




.............. SbbesitiirmnnsnerreranenatseriseraaRarettesarenny Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr /2018
( pieczatka podstawowej jednostki organizacyjnej ) Burmistrza Sokotki z dnia  .01. 2018

OSWIADCZENIE
Czlonka Kemisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan gminy Sokoétka z zakresu kultury fizycznej .

Oswiadczam, 2e nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udzial w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 439/2017
Burmistrza Sokétki z dnia 30 listopada 2017r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadaf publicznych z zakresu wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej w 2018 roku, przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art, 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktéry moze budzié¢ uzasadniong watpliwoéé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania
ofert i nie podlegam wylaczeniu na podstawic art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z
poin. zm.) i art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1257 z pdzn. zm.).

.............................................................

Data i czytelny podpis Czionka Komisji Konkursowej

Art.24.
§1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

§2.
§3.

1) wktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa i obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo by! lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5} w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) zpowodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie shizbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) wktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednodci stuzbowe;j |

Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzefistwa (§1 pkt2),

przysposobienia, opieki lub kurateli ( §1 pkt3)

Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na jego zgdanie lub na zadanie stronty albo z urzedu

wylaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie

wymienionych w §1, ktére mogg wywolywaé watpliwosé co do bezstronnosei pracownika.

§4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigee zwloki ze wzgledu na interes

spoteczny lub wazny interes strony.



