Q
z dnia ///(0/ ....... 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Projektu
w Urzedzie Miejskim w Sokoélce w zwiazku z realizacja projektu ,,Szlakiem Tyzenhauza —
utworzenie szlaku turystycznego w celu promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego
dwéch miast Sokélka i Grodno” w ramach Programu Wspélpracy Transgranicznej
PL-BY-UA 2014-2020

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 7 i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn. zm.) Burmistrz Sokotki
zarzadza, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie opis stanowiska - Kierownik Projektu w Urzedzie Miejskim w Sokolce w zwigzku
z realizacja projektu ,,Szlakiem Tyzenhauza — utworzenie szlaku turystycznego w celu promocji
dziedzictwa kulturowego i historycznego dwdch miast Sokotka i Grodno™ w ramach Programu
Wspolpracy Transgranicznej PL-BY-UA 2014-2020 — zatgcznik Nr 1.

§2.

1) Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko - Kierownik Projektu w Urzedzie Miejskim w Sokotce
w zwigzku z realizacja projektu ,,Szlakiem Tyzenhauza — utworzenie szlaku turystycznego w celu
promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego dwdch miast Sokdtka 1 Grodno™ w ramach
Programu Wspédtpracy Transgranicznej PL-BY-UA 2014-2020.

2) Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze okresla zalgcznik Nr 2.

§ 3.
W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisje do spraw naboru w sktadzie:
1. Adam Juchnik — przewodniczacy komisji

2. Adam Marian Kowalczuk — cztonek komisji
3. Antoni Stefanowicz — czlonek komisji

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia gwn. Nr.n...... /2019

Burmistrza Sokétki z dnia.... 7./ S0 2019 r.

OPIS STANOWISKA PRACY

Informacje ogolne:

Nazwa stanowiska Kierownik Projektu
pracy »Szlakiem Tyzenhauza —
utworzenie szlaku turystycznego w celu promocji dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego dwdch miast Sokétka i Grodno”
w ramach Programu Wspolpracy Transgraniczne;

PL-BY-UA 2014-2020

Wymiar czasu pracy Pelny wymiar czasu pracy

Stanowisko w strukturze organizacyjnej:

Drugi Zastepca
Burmistrza Sokotki

Kierownik Projektu




Vi

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia w . ../12019
Burmistrza Sokétki z dnia ..<Z. g .. 3 bé 2019 r.

OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

Stanowisko: Kierownik Projektu ,,Szlakiem Tyzenhauza — utworzenie szlaku turystycznego

w celu promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego dwéch miast Sokélka i Grodno”
w ramach Programu Wspélpracy Transgranicznej PL-BY-UA 2014-2020
B. WYMAGANIA FORMALNE:

1) obywatelstwo polskie*,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe:

kryteria niezbedne dodatkowe
kwalifikacyjne
wyksztalcenie - wyksztalcenie wyzsze
kierunek
e ; - minimum 3 letnie doswiadczenie g : e

doswiadczenie J . oske - doswiadczenie w pelnieniu

zawodowe zawogowe w pr;ygotgwa{llu Wnioskow funkcji kierownika projektu,
o dofinansowanie projektow
wspobtfinansowanych z funduszy Unii - certyfikat badz certyfikaty w -
Europejskiej i/lub realizacji i zarzadzania | zakresie zarzadzania projektami,
p,)rojek,tami wspotfinansowanymi ze - znajomos¢é zagadnien
Srodkéw zewnetrznych zwigzanych z zarzadzaniem

projektami,

uprawnienia - prawo jazdy kat. B

w—— - umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie

- % . aplikacji biurowych (pakietu Microsoft

P Office lub Open Office)

znajomos¢ ;;Zazjﬁr;l?aiiiifnyiz;lﬁl‘;’)lissl;ii(;w stopoid | znajomos¢ jezyka rosyjskiego w

j ) ; . topniu k ikat

iyl sboyeh komunikacje ze Wspo6lnym Sekretariatem Stopfin Xomuntkatywnym
Technicznym Programu Wspdétpracy
Transgranicznej PL-BY-UA 2014-2020




wiedza
i umiejetnosci
zawodowe

1) znajomos$¢ przepisoOw prawa
samorzadowego,

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
koncentracji, planowania, organizacji

pracy,

3) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie

ustaw:

a)

b)

d)

g

h)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(4. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1260

z pézn. zm.),

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publiczne;
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1330

z pdzn.zm.),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych

(tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1000

z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U.
22017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.),
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamoOwien publicznych

(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1986

z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22018 .
poz. 917 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 ze zm.),

- umiejetnos¢ stosowania
w praktyce przepisow z zakresu
zajmowanego stanowiska,

- umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos$¢ zarzadzania
zespotem,

- mobilnos¢,

- dyspozycyjnosé

Inne

- posiadanie paszportu oraz
mozliwo$¢ przekraczania granicy
Polsko - Biatoruskiej

Predyspozycje osobowosciowe:

- zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z otoczeniem

- wysoka kultura osobista

- dokfadnos¢, sumiennos$¢, obowigzkowosc,




- odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, uprzejmose,
- uczciwos¢, wiarygodnosé, kreatywno$¢, bezstronnosé, pracowitosé.

*Burmistrz Sokdtki, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi mogq ubiega¢ sig obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktdrym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej —art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
Zadania glowne:

1) koordynowanie i zarzadzanie realizacja projektu zgodnie z zapisami umowy grantowe;
nr PLBU.01.01.00-20-0368/17-00 z dnia 03.01.2018 .,

2) nadzor nad korespondencja wychodzaca i przychodzaca,

3) opracowanie i wdrozenie strategii komunikacji projektu,

4) analiza i zarzadzanie ryzykiem,

5) koordynacja dziatan zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,

6) wspdlpraca z personelem projektu na poziomie zarzadzajacym i zadaniowym,

7) wspbdlpraca z partnerami projektu i innymi instytucjami, w tym Wspdlnym Sekretariatem
Technicznym,

8) udzial w pracy Komitetu Sterujacego,

9) nadzoér nad dzialaniami zwigzanymi z udzielaniem zamoéwien na ustugi, dostawy i roboty
budowlane,

10) nadzor nad rzeczowym i finansowym rozliczaniem projektu,

11) nadzo6r nad uzyskaniem wskaznikéw produktu i rezultatu projektu,

12) nadzér nad sprawozdawczos$cig i raportowaniem,

13) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych,

14) czynny udzial w wydarzeniach zwigzanych z realizacjg projektu,

15) wspdlprac z niezaleznym audytorem.

Pracownik podejmujqcy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(4. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19
WW. ustawy.

Pracownik moze otrzymac stosowne upowaznienia Burmistrza Sokdétki do wydawania decyzji administracyjnych,
w zwiqzku z powyzszym bedzie zobowigzany do zlozenia oswiadczenia majgtkowego — zgodnie z art. 24h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506)."
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BURMISTRZ SOKOLKI

oglasza

Nabor na wolne stanowisko Kierownika projektu w zwigzku z realizacja
projektu ,,Szlakiem Tyzenhauza — utworzenie szlaku turystycznego w celu
promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego dwéch miast Sokotka

i Grodno” w ramach Programu Wspolpracy Transgranicznej
PL-BY-UA 2014-2020
PLAC KOSCIUSZKI 1
16-100 SOKOLKA

I. Wolne stanowisko:

Kierownik Projektu ,,Szlakiem Tyzenhauza

— utworzenie szlaku turystycznego w celu promocji dziedzictwa kulturowego

1 historycznego dwoch miast Sokédtka i Grodno”
w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej PL-BY-UA 2014-2020

Opis stanowiska:
Zadania gléwne:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

koordynowanie i zarzadzanie realizacja projektu zgodnie z zapisami umowy grantowe;j
nr PLBU.01.01.00-20-0368/17-00 z dnia 03.01.2018 r.,

nadzor nad korespondencjg wychodzacg i przychodzaca,

opracowanie 1 wdrozenie strategii komunikacji projektu,

analiza i zarzadzanie ryzykiem,

koordynacja dziatan zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,

wspoélpraca z personelem projektu na poziomie zarzadzajgcym i zadaniowym,

wspélpraca z partnerami projektu i innymi instytucjami, w tym Wsp6lnym Sekretariatem
Technicznym,

udziat w pracy Komitetu Sterujacego,

nadzor nad dziataniami zwigzanymi z udzielaniem zamowien na ustugi, dostawy i roboty
budowlane,

10) nadzor nad rzeczowym i finansowym rozliczaniem projektu,

11) nadzor nad uzyskaniem wskaznikéw produktu i rezultatu projektu,
12) nadzor nad sprawozdawczoscig i raportowaniem,

13) prowadzenie dzialan promocyjnych i informacyjnych,

14) czynny udziat w wydarzeniach zwigzanych z realizacjg projektu,
15) wspoétpraca z niezaleznym audytorem.

II. Wymagania formalne :

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,



6) wyksztalcenie wyzsze,

7) minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie
projektow wspétfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej i/lub realizacji i zarzadzania projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow zewnetrznych,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych (pakietu Microsoft Office lub Open
Office),

9) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym ustng i pisemng komunikacje ze
Wspo6lnym Sekretariatem Technicznym Programu Wspotpracy Transgranicznej PL-BY-UA 2014-

2020,

10) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, koncentracji, planowania, organizacji pracy,
11) znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)
h)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1330 z p6Zn.zm.),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1000
z pozn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pOzn. zm.),

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
z pbézn. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 ze zm.),

12) inne wynikajgce z opisu stanowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pelnieniu funkcji kierownika projektu,

2) certyfikat badz certyfikaty w zakresie zarzadzania projektami,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem projektami,

4) prawo jazdy kat. B,

5) posiadanie paszportu oraz mozliwos$¢ przekraczania granicy Polsko — Biatoruskiej,
6) umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow z zakresu zajmowanego stanowiska,
7) umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

8) umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem,

9) mobilnos¢,

10) dyspozycyjnos¢,

11) znajomos¢ jezyka rosyjskiego w stopniu komunikatywnym.

3. Wymagane dokumenty:

1)

podpisany zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem
danych umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie**,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

10) zgoda kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych przez Burmistrza Sokotki na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.”,

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany bedzie przediozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego na wlasny koszt.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat, w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

2) zatrudnienie na okres okolo 24 miesigcy (czas okreslony),

3) miejsce pracy —Urzad Miejski w Sokétcee, ul. P1. Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka, II pigtro.

4) specyfika pracy - praca administracyjno - biurowa przy komputerze oraz obstuga urzadzen
biurowych. Bezpieczne warunki pracy. Ograniczona mozliwos$¢ poruszania si¢ wozkiem
inwalidzkim po budynku (schody). Budynek wyposazony w podjazd dla o0s6b
niepelnosprawnych, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wdzkiem inwalidzkim,

5) jest stworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

6) obowiagzki i uprawnienia okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych,

7) wynagrodzenie: zgodnie z budzetem projektu rownowartos¢ 1 300 EURO miesiecznie
(brutto, brutto).

S. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Sokolce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu marcu 2019 r. byl nizszy niz 6%.

I1I. Skladanie ofert.

Oferty nalezy sktadaé lub przesyta¢ w terminie do: ............. 50@/ ......... 2019 roku
(uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Sokotce)

na adres:

Urzad Miejski w Sokolce

Pl. Kosciuszki 1

16-100 Sokotka

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,, Nabor na wolne stanowisko Kierownika Projektu ,, Szlakiem
Tyzenhauza — wutworzenie szlaku turystycznego w celu promocji dziedzictwa kulturowego

i historycznego dwoch miast Sokédtka i Grodno” w ramach Programu Wspélpracy Transgranicznej
PL-BY-UA 2014-2020".

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 85 7110900; 85 7110937

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni poczta, drogg
e-mail lub telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

3. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej dokumenty



ztozone drogg elektroniczna.
4. Oferty, ktére wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.
5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokolce

- (bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sokétce ul. P1. Kosciuszki

1, 16-100 Sokétka. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie w Urzgdzie Miejskim w
Sokélce w pokoju Nr 308, w ciggu 14 dni od dnia zakonfczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

* Burmistrz Sokétki, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, wskazuje
stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej -
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).

#* K westionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 894) i jest dost¢pny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Sokoélce (bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl) w zakladce: rekrutacja, nabory, konkursy.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sokotki, Urzad Miejski w Sokofce,
ul. P1. Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka.

2. W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Sokolce, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Urzgdem Miejskim w Sokoélce za pomoca adresu: Plac
Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka, e-mail:odo@sokolka.pl.

3. Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

4. Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres trzech miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, a nast¢pnie oferty zlozone
przez kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru
posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji
jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego —
brakowana.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do whasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg¢ na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwoéci rozpatrywania kandydatury na pézniejszym etapie rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie
_ dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Sokotka, dnia [ /. kwietnia 2019 .
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