
UCHWAŁA NR XV/112/2019 
RADY MIEJSKIEJ W SOKÓŁCE

z dnia 12 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę

Sokółka

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) 
i art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, 
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala się co następuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowiącym załącznik do uchwały Nr LXII/452/14 Rady Miejskiej 
w Sokółce z dnia 6 listopada 2014 roku w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Sokółka (Dz.U. Woj. Pódl. z 2014 r. poz. 3799, z 2019 r. poz. 4299), 
wprowadza się następującą zmianę:W Rozdziale 4. Dodatek funkcyjny, § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Nauczycielowi, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły, przyznaje się dodatek funkcyjny w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
z przygotowaniem pedagogicznym w wysokości:

1) dyrektorowi szkoły - do 75 %,

2) wicedyrektorowi szkoły - do 50%,

3) nauczycielowi zajmującemu inne stanowisko kierownicze określone w statucie szkoły do 30%."

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sokółki oraz dyrektorom szkół i przedszkoli.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego 
z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2019 r.
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