Zarzadzenie Nr .2‘.‘1..../2020
Burmistrza Sokolki
z dnia 06‘ lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow
(kierownikow) i zastgpcow dyrektora (kierownikow) jednostek organizacyjnych
podleglych Gminie Sokoélka.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6Zn. zm.) zarzadzam,
CO nastepuje:

§1

1. Wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikdw) jednostek
organizacyjnych podlegtych Gminie Sokotka, bgdacych pracownikami samorzadowymi,
w przeliczeniu na jeden pelny etat, nie moze przekroczy¢ 10.000, 00 zt. (stownie: dziesigc
tysigcy ztotych).

2. Wysoko$¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zastgpcow  dyrektorow
(kierownikow) jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Sokotka, bedacych
pracownikami samorzadowymi, w przeliczeniu na jeden pelny etat, nie moze przekroczyc¢
7.500,00 zt. (stownie: siedem tysiecy pigcset zlotych).

§2

Pod pojeciem maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sum¢ przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nast¢pujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§3

Limity, o ktorych mowa w § 1 ust. 11 2, nie dotycza pracownikow (bgdacych dyrektorami,
(kierownikami) lub zastepcami dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych
podleglych Gminie Sokotka), o ktorych mowa w art. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 432/09 Burmistrza Sokotki z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zaste dyrektora
jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie Sokotka. /
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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