BURMISTRZA SOKOLKI

z dnia[{_S stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia pierwszego otwartego Konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan
gminy Sokoétka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz z zakresu
przeciwdzialania narkomanii w 2021 roku

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. tj. z 2020 r. poz. 1057); Uchwaty Nr XXXII/201/2020 Rady Miejskiej w
Sokolfce z dnia 30 pazdziernika 2020 roku w sprawie Programu Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2021 rok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2020 r. poz. 4732), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ pierwszy otwarty konkurs ofert na wspieranie realizacji zadan gminy Sokoélka z
zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemdéw alkoholowych oraz z zakresu przeciwdzialania
narkomanii w 2021 roku na zadanie:

- Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzgcej rozwigzywaniu
problemow uzaleznien-zwigkszenie potencjatu technicznego i organizacyjnego koordynatordow i
realizatorow dzialan profilaktycznych oraz poprawa stanu i dostepnosci bazy lokalowej - prowadzenie
Sokélskiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych w 2021 roku - kwota przewidziana w konkursie
31000 zt.

§ 2. Ogloszenie stanowi zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr ....... /2021
Burmistrza Sokélki
z dnia....... stycznia 2021 r.

PIERWSZY OTWARTY KONKURS OFERT

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. t,j. z 2020 r. poz. 1057), Burmistrz Sokétki oglasza otwarty konkurs ofert na
wspieranie realizacji zadan Gminy Sokétka z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemdéw
alkoholowych oraz z zakresu przeciwdziatania narkomanii w 2021 roku

1. RODZAJ ZADANIA

Zadanie Sposob dziatania
1) | Wspomaganie dzialalnosci Zwigkszenie potencjatu technicznego i
instytucji, stowarzyszen i 0séb organizacyjnego koordynatorow i realizatorow
fizycznych stuzacej rozwigzywaniu | dziatan profilaktycznych oraz poprawa stanu i
probleméw uzaleznien dostgpnosci bazy lokalowej-prowadzenie
Sokdlskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych w 2021 roku

2. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEWIDZIANYCH NA REALIZACJE
ZADANIA —

Zlecajacy zapewnia lokal na prowadzenie Sokoélskiego  Centrum Organizacji
Pozarzadowvch w_Sokélce oraz _dotacje w wysokosci 31 000.- z1. (slownie: trzydziesci

jeden tysiecy zlotych) rocznie.

3. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI, KRYTERIA WYBORU OFERT

3.1 O dotacj¢ moga ubiega¢ sie¢ organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do Koéciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koscioldw i zwigzkoéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spotdzielnie
socjalne, spotki akeyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajagcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwea 2010 1. o sporcie (Dz.U. t].
z 2020 r. poz. 1133) ktére: nie dzialaja w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg calos¢ dochodow
na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podzialu miedzy swoich cztonkow,
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

3.2 Szczegotowe warunki przyznawania dotacji, realizacji zadania i rozliczenia dotacji okresla
projekt umowy stanowigcej zatacznik do ogloszenia.

3.3 Oferty beda oceniane w dwdch etapach na podstawie ustalonych kryteridw oceny.

Etap I oceny — zgodnoé¢ oferty z wymogami formalnymi; do etapu Il dopuszczone zostang
oferty, ktore spetniajg wszystkie kryteria.

TERMINOWOSC ZLOZENIA OFERTY

I. Oferent ztozyt ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie. TAK  NIE



KOMPLETNOSC 1 PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

2.Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez innym podmiotem o ktérym mowa w art. 3 ustawy o

pozytku publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku TAK NIE
publicznego.
3. Oferta zlozona na druku zgodnym z ogloszeniem TAK NIE
4. Oferta prawidtowo i kompletnie wypeiona w tym : TAK NIE
a) podpisana przez osoby uprawnione do skfadania oswiadczen woli zgodnie z wyciagiem z krajowego TAK NIE
rejestru sadowego;
5. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zalgczniki (wszystkie kopie prawidlowo poswiadczone za TAK NIE
zgodno$¢) w tym:
a) odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace TAK NIE
status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentowanych,
b) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspélng niz TAK  NIE
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potw1erdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w)
Etap Il oceny — ocena ofert dopuszczonych do Il etapu (kryterium 6-11).
Oceny dokona Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Sokoiki
" Ilos¢
LP Kryterium oceny ’
punktow
6 | Rezultaty projektu 0-40
7| Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 0-10
g Kalkulacja kosztow realizacji zadani publicznego, w tym w odniesieniu do 0-15
zakresu rzeczowego zadania
9 Jako$¢ wykonywania zadania i kwalifikacje osob, ktore beda realizowaé 0-15
zadanie
10 Wkiad wiasny: finansowy, osobowy, w tym doswiadczenie wolontariuszy i 0-10
praca spoleczna czlonkow oferenta
Doswiadczenie oferenta w realizacji tego typu projektow, rzetelnosc i
11 | terminowos¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel $rodkow 0-10

(jesli realizowat zadania ze $rodkéw Gminy Sokétka w poprzednich latach)

Oferty bedg oceniane w nastgpujacy sposob:

1) Zgodnie z Uchwa%q Nr XXXII/201/2020 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 30 pazdziernika

2020 r. w sprawie Programu Wspotpracy z Orgamzaqaml Pozarzadowymi na rok 2021.

2) Burmistrz zastrzega mozliwo$¢ przyznania oferentowi dotacji w kwocie nizszej niz
wnioskowana, a Oferent bgdzie miat mozliwosé skorygowania zakresu rzeczowego oferty w

stopniu proporcjonalnym do kwoty obnizonej dot?
3) Decyzja o przyznaniu dotacji zostanie podjeta do 4gi. lutego 2021 r.

4) Wyniki oceny projektow i wykaz przyznanych dotacji zostana podane do wiadomosci
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.sokolka.pl i w siedzibie Urzedu

Miejskiego.

4. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Zadanie ma by¢ zrealizowane zgodnie z harmonogramem opracowanym przez oferenta, w okresie od
dnia podpisania umowy do dnia okreslonego w ofercie, nie dluzej jednak niz do 31 grudnia 2021 r.

Szczegolowe warunki realizacji zadania okresla umowa wraz z zatacznikami.



Sokolskie Centrum Organizacji Pozarzadowych (SCOP) musi spetniaé ponizsze standardy.

Standard SCOP:
MISJA I CEL

Misja Sokdlskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych jest wspieranie i aktywizowanie
organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz mieszkancéw gminy.

Celem SCOP jest wspieranie organizacji pozarzadowych poprzez:
1. stwarzanie warunkéw do aktywnej dzialalnosci organizacji pozarzadowych:

Uslugi podstawowe

- udostepnianie pomieszczen i sprzgtu na dziatalnos¢ organizacji (sala szkoleniowa, sala do spotkan,
komputery, kserokopiarka, drukarka, fax)

- udzielanie instruktazu i pomoc w obstudze sprzetu

- promocja dziatan organizacji

- tworzenie i aktualizacja bazy danych o organizacjach pozarzadowych

Uslugi rekomendowane

- prowadzenie biblioteczki organizacji pozarzadowych
- pomoc w nawiazywaniu kontaktéw

- udostepnianie adresu do korespondencji

2. podnoszenie profesjonalizmu organizacji pozarzadowych i ich czlonkéw, pracownikéw,
wolontariuszy poprzez dzialania edukacyjne i poradnictwo:

Uslugi podstawowe

- szkolenia i seminaria nt. zwigzany z dziafalnoscig organizacji pozarzadowych
- szkolenia i warsztaty dla lideréw i wolontariuszy

- spotkania informacyjne nt. dost¢pnych Zrodet finansowych

- doradztwo - w tym prawne i ksiggowe

3. podnoszenie skuteczno$ci organizacji pozarzadowych w zdobywaniu funduszy:

Uslugi podstawowe

- doradztwo nt. pozyskiwania $rodkow ze zrodet publicznych i prywatnych

- szkolenia i seminaria specjalistyczne

- pomoc w przygotowywaniu projektow

- gromadzenie informacji i informowanie o mozliwosciach pozyskiwania funduszy
- pomoc¢ w znalezieniu partneréw

Uslugi rekomendowane

- doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez organizacje pozarzadowe
4. integracje sektora pozarzadowego:

Uslugi podstawowe

- stworzenie i prowadzenie strony internetowej SCOP

- prowadzenie sekretariatu SCOP w tym dystrybucja informacji do organizacji pozarzadowych
- wspolorganizacja spotkan integracyjnych



Uslugi rekomendowane
- przygotowanie dorocznego ,.Swigta organizacji pozarzadowych”
- prowadzenie kalendarza imprez

5. promocj¢ sektora pozarzadowego i jego dzialalnosci:

Uslugi podstawowe

- dziafania inkubujgce i edukacja spofecznosci lokalnej na temat II1 sektora w tym prowadzenie
poradnictwa dla 0sob zainteresowanych zatozeniem organizacji pozarzadowej lub dziatalnoscia w
istniejacej organizacji

Uslugi rekomendowane
- wspolprace z mediami
- pomoc W nawigzywaniu kontaktow migdzy organizacjami

6. budowanie wspélpracy i komunikacji migdzy sektorami: administracjy samorzadows,
biznesem i sektorem pozarzadowym oraz organizacjami pozarzadowymi z kraju i regionu
Ustugi podstawowe

- konsultacja ofert lokalnych organizacji na realizacjg zadan publicznych

- przekazywanie informacji

- przekazywanie aktualizowanej bazy danych o organizacjach pozarzadowych

Uslugi rekomendowane
- udziat pracownikow i wolontariuszy SCOP w szkoleniach, seminariach i konferencjach

ZAKRES ZADANIA

1. Zakres podmiotowy

Odbiorcami ustugi beda:

- organizacje pozarzadowe z terenu Gminy Sokoétka (dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z SCOP
przez organizacje spoza terenu gminy),

- osoby zainteresowane dzialalnoscia I1I sektora,

- osoby wspdlpracujgce z organizacjami pozarzadowymi.

2. Zakres rzeczowy

SCOP powierzone zadanie realizowalo bedzie poprzez:

- udostgpnianie pomieszczen i sprzetu;

- dziatania edukacyjne i poradnictwo

- prowadzenie sekretariatu SCOP oraz strony internetowej SCOP

3. Zakres przestrzenny

Gmina Sokotka

4. Szczegolowy standard ustugi SCOP

a) Lokalizacja

Sokolskie Centrum Organizacji Pozarzadowych powinno byé zlokalizowane w centrum miasta tak.

aby byt do niego fatwy dojazd srodkami komunikacji publicznej z miejscowosci potozonych na terenie
gminy oraz w miejscu dogodnym dla mieszkancow.



b) Dostepnos¢ dla osob niepelnosprawnych

Budynek, w ktorym planowane jest umiejscowienie SCOP, w chwili obecnej, nie jest dostgpny dla
0sob niepetnosprawnych, jednakze samo SCOP powinno przystosowa¢ czesé ustug dla osob
niepetnosprawnych np. $wiadczenie poradnictwa poza siedzibg SCOP; strona SCOP dostosowana do
potrzeb osob niepelnosprawnych.

¢) Godziny pracy

Godziny otwarcia SCOP:

- 3 godziny w dni robocze w tygodniu (1 lub dwa dni) — dyzur pracownika SCOP,

- Sekretariat SCOP — min. 3 godziny w tygodniu

- sala szkoleniowa i sala do spotkan dostepna po uprzednim uméwieniu sie z pracownikiem SCOP

d) Zaplecze lokalowe i techniczne:

- 1 sala szkoleniowa dostosowana do szkolef — (grupa do 15 uczestnikow)

- 1 sala do spotkan i ustug poradniczych do 12 os6b

- zaplecze socjalne - kuchnia lub aneks kuchenny zawierajacego zlew, szafke z naczyniami dla min 20
osob; czajnik elektryczny

- We

- szatni lub wydzielonego miejsca w holu, w ktorym beda znajdowaly sie wieszaki na odziez,

- biblioteki umiejscowionej w sali szkoleniowej, w ktdrej znajduja si¢ komputery z dostepem do
Internetu (przynajmniej 2 zestawy komputerowe).

Wszystkie pomieszczenia musza by¢ w dobrym stanie technicznym; czyste, oswietlone zgodnie z
zasadami bhp oraz odpowiednio wyposazone - tzn.:

- sala szkoleniowa musi by¢ wyposazona w sposob, ktéry umozliwi przebywanie min. 15 0séb:
wyposazona w stoly, krzesta, projektor multimedialny, flipchart.

e) Kadra SCOP

I. Pracownik SCOP (koordynator —specjalista ds. informacji) zatrudniony na umoweg cywilno —
prawng w wymiarze 12 godz. miesiecznie.

Zakres obowigzkow:

- organizowanie pracy SCOP

- organizacja spotkan, seminariow i szkolen

- nawigzywanie kontaktow z organizacjami

- udostepnianie pomieszczen

- wypozyczanie i odbieranie sprzgtu

- udzielanie instruktazu obstugi sprzetu

- aktualizowanie bazy danych organizacji

- aktualizacja strony internetowej SCOP

- prowadzenie sekretariatu - przesylanie informacji

- uczestniczenie w szkoleniach zewngtrznych, seminariach, konferencjach, spotkaniach

- kojarzenie partnerow

- gromadzenie informacji i dystrybucja materiatéw informacyjnych (broszury, ulotki, publikacje itp.)
- prowadzenie biblioteczki (zakup i wypozyczanie ksigzek)

- umawianie poradnictwa swiadczonego przez ekspertow: prawne i finansowo — ksiegowe
- udostgpnianie anty-ram na potrzeby promocji dziatan organizacji

Pracownik SCOP (koordynator — specjalista ds. informacji) powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
(rekomendowane) lub $rednie , minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy/dziatalnosci w organizacji



pozarzadowej.

Ponadto powinien by¢ zorganizowany, systematyczny, posiada¢ cechy osobowosciowe, ktdre
pozwalaja na szybkie nawigzywanie kontaktow z ludzmi, potrafi¢ przekazywac posiadang wiedze,
zachgcac organizacje do systematycznej pracy, by¢ osobg otwarta.

Pracownik SCOP w swojej pracy powinien by¢ wspierany przez wolontariuszy.

2. Doradca zewngtrzny — osoba z min dwuletnim doswiadczeniem w prowadzeniu dziatan
wspierajacych organizacje pozarzadowe — 6 godzin miesigcznie.

- swiadczenie ustug informacyjnych i doradezych w podstawowym zakresie (pomoc w tworzeniu
organizacji pozarzagdowych: informacje ogélne, przyklady statutow, formularze KRS niezbedne do
rejestracji itp.; podstawowa wiedza na temat wewnetrznych i zewnetrznych zrodet finansowych:
wiedza ogolna o trzecim sektorze, podstawowa wiedza o aspektach prawno-formalnych dziatania
organizacji (np. ustawa o fundacjach, stowarzyszeniach), wiedza o zrédtach finansowania dla
organizacji)

- konsultacje projektow zglaszanych przez organizacje

3. Doradca zewngtrzny - osoba o wyksztalceniu prawniczym, specjalizujaca sie w organizacjach
pozarzgdowych — 12 godzin doradztwa w roku.

4. Doradca zewngtrzny - osoba o wyksztalceniu ksiegowym, specjalizujaca si¢ w rachunkowosci
organizacji pozarzadowych, rozliczaniu projektow — 12 godzin doradztwa w roku

5. Trenerzy - do przeprowadzenia w ciagu roku szkolen i spotkan informacyjnych:
minimum 4 szkolenia po 6 godzin (24 godz.) w roku

Trenerzy powinni by¢ specjalistami w danej dziedzinie, powinni mie¢ do$wiadczenie w prowadzeniu
szkolen dla organizacji pozarzadowych; posiadanie certyfikatéw bedzie dodatkowym atutem.

Tematyka szkolen i spotkan informacyjnych bedzie okreslana na podstawie analizy potrzeb
organizacji pozarzadowych realizowanej minimum raz w roku.

Sprzatanie — w gestii organizacji prowadzacej Sokélskie Centrum Organizacji Pozarzadowych.
PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI USLUG

A. Udost¢pnianie pomieszczen i sprz¢tu Sokélskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
I. Z pomieszezen SCOP moga korzysta¢ do realizacji swoich celow statutowych: organizacje
pozarzadowe, kluby sportowe, grupy inicjatywne, grupy nieformalne.

2. Uzyczanie pomieszczen na spotkania organizacji i grup nieformalnych:

a) pomieszczenia SCOP udostepniane sg nieodptatnie organizacjom do realizacji ich celow
statutowych. Ponadto istnieje mozliwo$¢ uzyczania pomieszezen grupom nieformalnym na
przedsigwzigeia o charakterze kulturalnym i edukacyjnym oraz zwigzanym z rozwojem lokalnym:

b) czas udostgpniania pomieszczent SCOP na spotkania dla organizacji: od poniedziatku do piatku w
godzinach. 8.00-20.00, w soboty w godz. 10.00-18.00. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest
korzystanie z pomieszczen po godz. 20.00 po uzgodnieniu z Pracownikiem SCOP:

¢) organizacje ubiegajace si¢ o przydziat sali zglaszajg potrzebe pracownikowi SCOP z tygodniowym
wyprzedzeniem osobiscie, telefonicznie lub mailowo.

d) jesli udostepnienie pomieszczen nie jest mozliwe w terminie zgloszonym przez organizacje
pracownik SCOP proponuje i uzgadnia z organizacja inny, dogodny termin:
¢) w przypadku odwotania wczesniej ustalonego spotkania Uzytkownik kazdorazowo powiadomi



pracownika SCOP o tym fakcie, z mozliwie jak najwiekszym wyprzedzeniem:

f) organizacje sa zobowigzane do przestrzegania ustalonych godzin spotkan oraz pozostawienia
porzadku w lokalu ,,Centrum" po spotkaniach (umycie naczyn, poustawiane stoly i krzesta,
zamieciona sala spotkan itp.);

g) organizacje majg mozliwos¢ korzystania z kuchni w celu zrobienia kawy i herbaty itp., produkty
zywnosciowe, kawg, herbatg organizacja dostarcza we wlasnym zakresie;

h) harmonogram spotkan i imprez jest wywieszony w SCOP;

i) organizacje i osoby korzystajace z pomieszczen SCOP sa zobowigzane do przestrzegania
wewnetrznych przepisow porzadkowych i do podporzadkowania si¢ zarzadzeniom obstugi.

J) w pomieszczeniach COP obowigzuje zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu.

k) uzytkownik zobowiazany jest przekaza¢ pomieszczenia w stanie nie pogorszonym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkody powstale w okresie ich uzytkowania.

3. Obstuge SCOP zapewniaja: Pracownik SCOP oraz upowaznieni wolontariusze.

4. Pracownicy oddelegowani do obstugi pomieszczern SCOP ponosza odpowiedzialno$¢ materialna za
lokal i znajdujace si¢ w nim wyposazenie.

5. Organizacje majg mozliwo$¢ wypozyczania sprzetu szkoleniowego na potrzeby realizowanych
przez siebie dziafan statutowych.

6. W przypadku wypozyczenia urzadzen przez organizacje, upowazniony przedstawiciel organizacji
podpisuje ..,Umowe wypozyczenia", w ktorej wypozyczajacy zobowigzuje sie m.in. do zwrotu sprzetu
w okreslonym terminie i w nie pogorszonym stanie. Przed wypozyczeniem sprzetu pracownicy SCOP
instruuja w zakresie obstugi sprzetu.

7. W celu korzystania z adresu korespondencyjnego SCOP organizacje podpisuja umowe, w ktorej
SCOP zobowigzuje si¢ do odbierania korespondencji i starannego jej przechowywania w biurze
SCOP, a organizacje zobowiazuja si¢ do samodzielnego odbioru korespondencji.

8. Praca biblioteki: wypozyczanie ksigzek lub innych pozycji odbywaé sig bedzie za pisemnym
potwierdzeniem wypozyczenia. Biblioteczka dostepna w godzinach dyzuréw pracownika SCOP.

B. Swiadczenie uslug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych w Sokélskim Centrum
Organizacji Pozarzadowych

I. Z ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych SCOP moga korzysta¢ - w celu realizacji
swoich celow statutowych: organizacje pozarzadowe, grupy inicjatywne, grupy nieformalne oraz
osoby fizyczne zainteresowane dziatalnoscig sektora pozarzadowego (studenci, pracownicy naukowi,
potencjalni wolontariusze itp.). Z w/w ustug nie moga korzysta¢ osoby, ktérych celem jest
przetwarzanie pozyskanych informacji na cele komercyjne.

2. Uslugi prowadzg pracownicy SCOP. W uzasadnionych przypadkach podstawowe ustugi
informacyjne i poradnicze moze $wiadczyé réwniez doswiadczony wolontariusz.

3. Ustugi informacyjne prowadzone sg w sposob staly. Ustugi poradnicze i poradnictwo
specjalistyczne wymagaja uprzedniego umdwienia sie na okreslony dzien i godzine.

4. Doradca w miarg mozliwosci kseruje potrzebne dla korzystajacego materialy (nie wiecej niz 3-5
stron formatu A4), badz przekazuje materiaty informacyjne.

5. W razie potrzeby doradca lub koordynator udziela instrukcji w zakresie podstawowej obslugi
Internetu oraz pomaga korzystajacym z Internetu w wyszukaniu potrzebnej informaciji.

6. W celu wysytki biezacych informacji poczta elektroniczna, pracownicy SCOP tworza, rozszerzajg i
aktualizujg bazg¢ adresow mailowych zainteresowanych organizacji i 0séb. Przesytka informacji ta
droga nastepuje kazdorazowo po otrzymaniu przez SCOP informacji, ktérymi moga by¢
zainteresowane sokolskie organizacje.



7. Szkolenia oraz spotkania informacyjne odbywac sie beda w siedzibie SCOP.
ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI REALIZOWANEJ USLUGI

Monitoring prawidlowosci realizacji zadania odbywal sie bedzie przez:

1. Prowadzenie rejestru udzielonych informacji, porad, wysytek informacji poczta elektroniczna.
2. Prowadzenie rejestru szkolen, spotkan, konferencji itd. zorganizowanych przez SCOP lub w
pomieszczeniach SCOP,

3. Prowadzenie rejestru 0sob korzystajacych ze sprzetu bedacego na wyposazeniu SCOP.

4. Ankietowanie uczestnikow szkolen i innych form wsparcia.

5. Raz w roku, w terminie do konca stycznia, pracownik SCOP sporzgdza sprawozdanie z pracy
SCOP - sprawozdanie to przekazuje do Urzedu Miejskiego w Sokélce,

ROZPATRYWANIE SKARG

Skargi na poziom ustug $wiadczonych przez SCOP rozpatrywane sa przez zarzad organizacji
realizujacej zadanie. Jezeli spor nie zostanie zalagodzony, sprawa zostanie skierowana do
petnomocnika ds. organizacji pozarzadowych w Urzedzie Miejskim w Sokdlce.

5. TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT

6.1 Oferty nalezy sktada¢ w terminie do Jﬂ lutego 2021 r., do godz. 15, w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Sokotce, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokétka. Oferty, ktére zostang ztozone po
tym terminie nie bedg brane pod uwage w konkursie i zostana zwrdcone oferentowi bez otwierania.
Oferty przestane przesytka pocztowa lub kurierska, dostarczone po tym terminie zostang zwrdcone
nadawcy bez otwierania.

6.2 Oferta powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie z napisem ,,Pierwszy otwarty konkurs
ofert na realizacj¢ zadan Gminy Sokélka w 2021 r.- prowadzenie Sokélskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych” Na kopercie musi by¢ umieszczona nazwa oferenta oraz jego adres
zwrotny.

6.3 Oferta musi by¢ ztozona na formularzu oferty stanowiacym zatacznik do ogloszenia.

6.4 Oferta musi by¢ sporzadzona w jednym egzemplarzu, ktéry musi byé podpisany przez
osoby upowaznione do reprezentowania oferenta.

6.5 Do oferty nalezy dolaczy¢:

1) Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji,

2)W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolna niz
wynikajagcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

6.6 Wymagane zalaczniki musza by¢ dofaczone do oferty w formie papierowej,
musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego przedstawidi

olaczone kopie
oferenta.

Informacji w sprawie konkursu udziela Joanna Korzeniewska, B U
tel. (085)7110900, korzeniewska@sokolka.pl "

Sokotka dnia/(.ﬂ.stycznia 2021 r. . Lwa i

Informacja o zadaniach publicznych tego samego rodzaju realizowanych w latach 2018-2020 roku
i udzielonych dotacjach.

Lp. | Realizator/nazwa projektu Kwota dofinansowania

] Stowarzyszenie "Uniwersytet trzeciego Wieku" w Sokotce/ 31 000 zt. rocznie
"Sokolskie Centrum Organizacji Pozarzadowych" w latach
2018-2020




