ZARZADZENIE NR ?..0..3../2021
BURMISTRZA SOKOLKI
z dnia r grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Sokdtce stanowiagcego
zatacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/09 Burmistrza Sokotki z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sokotce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1372, 1834) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282, ze zm. z 2021 r. poz. 1834) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Sokotce, stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Wewnetrznego nr 8/09 Burmistrza Sokotki z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokdtce (zm. Zrzadzenie wewnetrzne nr
1/2015 Burmistrza Sokotki z dnia 2 czerwca 2015 r., Zarzgdzenie wewnetrzne nr 17/2015 Burmistrza Sokotki
z dnia 7 pazdziernika 2015 r., Zarzadzenie wewnetrzne nr 11/2016 Burmistrza Sokotki z dnia 31 maja 2016 .,
Zarzadzenie wewnetrzne nr 15/2018 z dnia 21 grudnia 2018 r., Zarzadzenie wewnetrzne Nr 1/2019
Burmistrza Sokotki z dnia 14 marca 2019 r.), zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,TABELA |
Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)
1. I 2900
2. I 3000
3. I 3200
4. 1% 3400
S. Vv 3600
6. Vi 3900
7. \l 4000
8. VI 4200
9. IX 4400
10. X 4800
11. XI 5000
12. Xl 5200
13. X1 5600
14. XV 5800
15. XV 6000
16. XVi 6400
17. XVII 6800
18. XVIII 7400
19. XIX 7500
20. XX 7600
21. XXI 7800
22. XX 7900

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez wytozenie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sokétce.
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