
Zarządzenie Nr _(P..J'i?.,12022 

Burmistrza Sokółki 

z dnia ... 1%.. ... lipca 2022 r.

w sprawie rozwiązania stosunku pracy i odwołania dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokółce. 

Na podstawie art. 30 ust.l i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit.a, w związku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy 

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz art. 23 ust. 4 pkt 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), mając na 

uwadze treść wniosku złożonego przez Panią Janinę Olechno dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokółce 

w przedmiocie rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę zarządzam, 

co następuje: 

§ 1.

W związku ze złożonym wnioskiem o rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, 

z powodu przejścia na emeryturę, wyrażam zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z Panią Janiną 

Olechno - nauczycielem dyplomowanym pełniącym funkcję dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokółce, 

na mocy porozumienia stron z dniem 29 lipca 2022 r. 

W związku z rozwiązaniem stosunku pracy, odwołuje; Panią Janinę Olechno ze stanowiska dyrektora 

Przedszkola Nr 3 w Sokółce z dniem 29 lipca 2022 r. 

§ 2.

Zarządzenie podlega doręczeniu Pani Janinie Olech no jako potwierdzenie rozwiązania stosunku pracy 

oraz odwołania ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokółce. 

§ 3.

Z dniem 30 lipca 2022 r. traci moc Zarządzenie Nr 464/2021 Burmistrza Sokółki z dnia 31 sierpnia 

2021 r. w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków Dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokółce. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

��, 
,J._ YJ . fJi- . JjJ)_)__ V c 

POD WZGLĘDEM 
FORMALNO-PRAWNYM 

ZASTRZEŻEŃ 
NIEWNO$ZĘ 

RA 'Y 

§ 4.

z ca BURMl"-'.TRZA 

AdamMa,,) ,u'uuk

1 U' ..;,/-jp.-z?, 

I ST RZ 


