ZARZADZENIE NR 282@../2023
BURMISTRZA SOKOLKI
z dnia ....[...... listopada 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Sokotce stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/09 Burmistrza Sokotki z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokétce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2023r.poz.40, 572, 1463, 1688) i art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1465), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Sokdtce, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Wewnetrznego nr 8/09 Burmistrza Sokotki z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sokdtce (zm. Zrzadzenie wewnetrzne
nr 1/2015 Burmistrza Sokétki z dnia 2 marca 2015 r., Zarzadzenie wewnetrzne nr 17/2015 Burmistrza Sokotki
z dnia 7 pazdziernika 2015 r., Zarzadzenie wewnetrzne nr 11/2016 Burmistrza Sokétki z dnia 31 maja 2016 .,
Zarzadzenie wewnetrzne nr 15/2018 Burmistrza Sokotki z dnia 21 grudnia 2018 r., Zarzadzenie wewnetrzne
Nr 1/2019 Burmistrza Sokoétki z dnia 14 marca 2019 r., Zarzadzenie Nr 509/2021 Burmistrza Sokétki z dnia
17 grudnia 2021 r., Zarzadzenie Nr 663/2022 Burmistrza Sokétki z dnia 16 listopada 2022 r., Zarzadzenie
Nr 679/2022 Burmistrza Sokétki z dnia 14 grudnia 2022 r.), od dnia 1 lipca 2023 r. zatacznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania , TABELA | Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”
otrzymuje brzmienie:

Lp. KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZtOTYCH

1. | 4700

2. T 4800

3. i 4900

4, W, 5000

5. V 5200

6. VI 5400

7. Vil 5600

8. Vil 5800

9. IX 6000

10. X 6200

11. X 6400

12. Xl 6800

13. Xill 7200

14, XIV 7600

15. XV 8000

16. XVI 8400
|17 XvIi 8600
18, xvie 9000

19. | XIX 10000

20. XX 10500




§ 2. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Sokdice,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 8/09 Burmistrza Sokoétki z dnia
12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Sokotce (zm. Zrzadzenie wewnetrzne nr 1/2015 Burmistrza Sokétki z dnia
2 marca 2015 r., Zarzadzenie wewnetrzne nr 17/2015 Burmistrza Sokétki z dnia
7 paidziernika 2015 r., Zarzadzenie wewnetrzne nr 11/2016 Burmistrza Sokotki z dnia 31 maja
2016 r., Zarzadzenie wewnetrzne nr 15/2018 Burmistrza Sokdtki z dnia 21 grudnia 2018 r.,
Zarzadzenie wewnetrzne Nr 1/2019 Burmistrza Sokotki z dnia 14 marca 2019 r., Zarzadzenie
Nr509/2021 Burmistrza Sokoétki z dnia 17 grudnia 2021 r., Zarzadzenie Nr 663/2022 Burmistrza
Sokotki z dnia 16 listopada 2022 r., Zarzagdzenie Nr 679/2022 Burmistrza Sokoétki z dnia
14 grudnia 2022 r.), od dnia 1 lipca 2023 r. zatgcznik nr 3 — do Regulaminu Wynagradzania
,Tabela stanowisk, zaszeregowan i stawek dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz
doradcow i asystentow” otrzymuje brzmienie:

,zatacznik nr 3 — do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela stanowisk, zaszeregowan i stawek
dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, w tym pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach pomocniczych i obstugi”:

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie Stai
funkcyjnego oraz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Sekretarz Sokotki XVII - XX 9 wyisze? 4
2. Gtowny ksiegowy XV - XIX 8 wg odrebnych przepisow
3. Audytor XV - XVl 4 wg odrebnych przepisow
wewnetrzny
4. Zastepca gtéwnego XIV - XVII 7 wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5. Kierownik urzedu XVI - XVII 6 wg odrebnych przepiséow
stanu cywilnego
6. Zastepca XIV - XVII 4 wg odrebnych przepisow
kierownika urzedu
stanu cywilnego
7. Kierownik wydziatu XH1-XVIHI 7 wyzsze? 4




8. Kierownik referatu XII- XVI 6 wyzsze? 4
9. Petnomocnik do XIV - XVI 4 wg odrebnych przepiséw
spraw ochrony
informacji
niejawnych
10. | Inspektor ochrony XIV-XVI 4 wg odrebnych przepiséw
danych osobowych
ll. Stanowiska urzednicze
Minimalne wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania doda.tku Wyksztatcenie Staz
funkcyjnego oraz pracy
do umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 q 5 6
1. Radca prawny X1 - XIX 6 wg odrebnych przepisow
2. | Giéwny specjalista X1 - XVIN 4 wyisze? 4
3. | Starszy inspektor XU - XVII - wyisze? 4
4. Informatyk urzedu X - XVI - wyzsze? 4
5. | Starszy informatyk XI- XV - wyisze? 3
$rednie? 5
6. | Inspektor Xl - XVI _ wyizsze? 3
$rednie® 5
7. | Specjalista X - XV _ wyisze? -
$rednie? 3
8. | Informatyk X-XIV - wyisze? -
$rednie® 3
9. | Podinspektor X-XIV - wyisze? -
$rednie? 3
10. | Samodzielny X - Xl _ wyzsze? 1
referent $rednie 4
11. | Ksiegowy IX - XII - wyisze?
$rednie® 2
12. | Referent VIl - XI - $rednie? 1
13. | Kasjer VIl =X - $rednie® 1
14. | Archiwista VI - 1X - $rednie? -




15. | Mtodszy referent VI - IX _ $rednie® -
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania - -
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1. | Kancelista VI - X $rednie® 2
zasadnicze® 3
2. | Sekretarka VIl - X érednie? -
3. Kierowca VI - 1X wedtug odrebnych przepisow
samochodu
osobowego
4. Konserwator V- Vi zasadnicze® -
5. | Pomoc IV - X zasadnicze® -
administracyjna
6. | Dozorca -V podstawowe®’ -
7. | Goniec - VIl podstawowe® -
8. Opiekun dzieci i -vii podstawowe® -
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty, przy
przejsciu przez
jezdnie w drodze
do i ze szkoty)
9. | Sprzataczka 1-VII podstawowe® -
10. | Robotnik - VI podstawowe® -

publicznych lub prac interwencyjnych

IV. Stanowiska, na ktdrych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

X1 - X wyisze? 4
XI - Xl wyzsze? 3
érednie? 5

X - XI wyisze? 2
érednie? 4




2. Pracownik | stopnia IX-X wyisze? -

wykonujacy zadania érednied 3
w ramach robét VIl - I1X $rednie? 2
publicznych lub prac
interwencyjnych , .

nevinye VI - VIl érednie? -

V. Stanowiska w Strazy Miejskiej w Sokotce

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego | Wyksztatcenie | Staz pracy
do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 q 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Komendant XV-XIX | 6 wyisze? 5

Stanowiska urzednicze

1. | Starszy inspektor XII - XIV - wyzsze? 3
$rednie? 6

2. | Inspektor X1 - X1l - wyisze? 2
srednie? 5

3. | Mtodszy inspektor XI- Xl - wyizsze?! -
$rednie?

4. | Starszy straznik X - XI - $rednie®

5. | Straznik IX - X - $rednie® 2

6. | Mtodszy straznik VIl - IX - $rednie® 1

7. | Aplikant VIE- VI - $rednie? -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadani na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takie umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikdw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z
pdin.zm.).".

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wytozenie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sokotce.
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