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Zarzadzenie Nr .5.5..77../2024

Burmistrza Sokolki

z dnia /ﬁ) kwietnia 2024 .

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektorow
(kierownikow) i zastepcow dyrektoréow (kierownikow) jednostek budzetowych
i zakladéw budzetowych Gminy Sokélka.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

1. Wysokos¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow (kierownikow)
jednostek budzetowych i zakladow budzetowych Gminy Sokodtka, bedacych pracownikami
samorzadowymi, w przeliczeniu na jeden pelny etat, nie moze przekroczy¢ 14.500,00 zi.
(stownie: czternascie tysigcy pigéset ztotych).

2. Wysokos¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zastgpcoOw dyrektorow
(kierownikéw) jednostek budzetowych i zakladéow budzetowych Gminy Sokétka, bedacych
pracownikami samorzagdowymi, w przeliczeniu na jeden pelny etat, nie moze przekroczy¢
9700,00 zt. (stownie: dziewigc tysiecy siedemset ztotych).

§2

Pod pojeciem maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nast¢pujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§3

Limity, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 2, nie dotycza pracownikoéw (bgdacych dyrektorami,
(kierownikami) lub zastepcami dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Sokoétka, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Nr 681/2022 Burmistrza Sokoétki z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikow)
i zastepcow dyrektora (kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy Sokoika.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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