Burmistrza Sokoélki

z dnia Z£..@F...... 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w konkursie ofert
na wspieranie zadan Gminy Sokoélka z zakresu oSwiaty i wychowania w 2024 r,

Na podstawie art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdzn. zm.)
oraz Uchwaty Nr LXXV/485/2023 Rady Miejskiej w Sokdtee z dnia 30 pazdziernika 2023 roku
w sprawie Programu Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2024 rok (Dz. Urz. Woj.
Podl. z 2023 r. poz. 5592 z dnia 7 listopada 2023 r.), zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§1. Powoluje sie Komisje Konkursowg w celu zaopiniowania ztozonych ofert na realizacje
zadan publicznych ze $rodkéw gminy Sokotka, zgodnie z ogloszonym w dniu 25.07.2024 r.
Zarzadzeniem Nr 50/2024 Burmistrza Sokélki w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na wspieranie realizacji zadan gminy Sokolka z zakresu odwiaty i wychowania, w skladzie:

1) Adam Marian Kowalczuk - Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel Burmistrza
Sokoiki,

2) Anna Sidor-Zemajduk - Cztonek Komisji - przedstawiciel Burmistrza Sokotki,

3) Katarzyna Bulkowska - Czlonek Komisji - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;,

4) Lukasz Kojta - Czlonek Komisji- przedstawiciel organizacji pozarzadowe].

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie zlozonych ofert na kartach opinii,
ktérych wzor stanowi zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Czlonkowie Komisji Konkursowe] wskazani w §1 skladaja o$wiadczenia, ktérych wzor
stanowi zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5 ’Z /2024

Burmistrza Sokdtki

zdnia .43.. 9%, ... 2024 r.

KARTA OPINII

Adnotacje urzedowe
- wypelniaja upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego

1. Zarzadzenie
Nr.......... /2024 z

2. symbol i/tub nazwa
zadania okreslonego
w konkursie

Zarzadzenie Nr 50/2024 Burmistrza Sokélki z dnia 25 lipca 2024 r. w sprawie:

ogloszenia otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan gminy

Sokélka z zakresu o$wiaty i wychowania

3. nazwa i adres organizacji

4. numer nadany na

kopercie
TERMINOWOSC ZLOZENIA OFERTY *

1. Oferent zlozyl oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie. . TAK . NIE
| KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI *
2. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez innym podmioctem o ktéorym mowa w art. 3 ustawy o ,
| pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pézn. zm.), ktdrej celem statutowym jest: TAK NIE
‘ prowadzenie dziafalnosci pozytku publicznego.
3. Oferta zlozona na druku zgodnym z ogloszeniem i TAK NIE
; o e |
} 4. Oferta prawidtowo i kompletnie wypetniona w tym: TAK NIE
| a} podpisana przez osoby uprawnione do skladania odwiadczen woli zgodnie z wyciggiem z krajowego  TAK NIE

rejestru sadowego;

b) oferta posiada wymienione w ogfoszeniu zataczniki (wszystkie kopie prawidtowo poswiadczoneza | TAK NIE
Zgodnosé) :

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogdw
formalnych i nie i podlega ocenie merytorycznej*

( czytelny podpis oceniajacego)

* niepotrzebne skresli¢



CZESC IL. OCENA MERYTORYCZNA (nalezy dokonaé w przypadku spetnienia wymogow formalnych)

. . , Przyznane
LP Kryterium oceny Ios¢ punktéw punkty
1. | Rezultaty projektu 0-30
2. | Mozliwog¢ realizacji zadania publicznego 0-10
3. | Kalkulacja kosztéw w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 0-10
4. | Jako$¢ wykonywania zadania i kwalifikacje realizatorow 0-10
5. | Udzial finansowy oferenta 0-20
6. | Udziat oferenta pozafinansowy — rzeczowy, osobowy 0-10
Doswiadczenie oferenta w realizacji tego typu projektéw oraz
7 rzetelno$¢ i terminowo$é rozliczenia otrzymanych érodkdw (jezeli 0-10
" | oferent realizowal zadania ze $rodkéw Gminy Sokétka w poprzednich
latach).
RAZEM 100
LpP OGOLNA OCENA OFERTY

1. |Koszt catkowity zadania:

2. | Wnioskowane dofinansowanie:

3. | Udziat procentowy wnioskowane]j dotacji w koszcie catkowitym zadania:

4. | Proponowana kwota dotacji:

data 1 czytelny podpis oceniajgcego
Cztonka Komisji Konkursowe;j



Zalacznik Nr 2 ‘
do Zarzadzenia Nr .2 F. 12024
Burmistrza Sokétki

OSWIADCZENIE
Czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wspieranie realizacji
zadan gminy Sokdélka z zakresu oSwiaty i wychowania

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioragcymi udzial w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 50/2024
Burmistrza Sokdtki z dnia 25.07.2024 1. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
wspieranie realizacji zadan gminy Sokotka z zakresu oswiaty iwychowania, przez
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosei pozytku publicznego 1 0 wolontariacie, ktory moze budzi¢ uzasadniong
watpliwos¢ co do mojej bezstronnos$ei podezas oceniania ofert i nie podlegam wylgezeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosdci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdzn. zm.) i art. 24 Ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 poz. 752)

Data 1 czytelny podpis Czlonka Komisji Konkursowe;j

Art.24.
§1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie;

§2.
§3.

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, Zze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa i obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) wktorej byl swiadkiem lub biegltym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 21 3,

5) w ktorej brat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) zpowodu ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednoscl stuzbowej.

Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzefistwa (§1 pkt 2),

przysposobienia, opiekt lub kurateli (§1 pkt 3)

Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu

wylaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie

wymienionych w §1, ktore moga wywolywac¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.
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