ZARZADZENIE NR 454109
BURMISTRZA SOKOLKI

z dnia 12 czerwca 2009 1.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zastgpcow
dyrektora jednostek organizacyjnych podleglych Gminie Sokélka

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(D.U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 33 ust .5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458
oraz 7z 2009 r. Nr 52, poz. 420) 3), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia dla dyrektorow jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Sokétka, bedacych pracownikami samorzadowymi, w przeliczeniu na jeden
pelen etat, nie moze przekroczy¢ 8000,00( stownie: osiem tysigecy) z1.

§ .1.Wysokos$¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zastepcoéw dyrektorow jednostek
organizacyjnych podleglych Gminie Sokoétka, bedacych pracownikami samorzadowymi. w
przeliczeniu na jeden peten etat, nie moze przekroczy¢ 7000,00( stownie: siedem tysigey) zt.

2. Pod pojeciem maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumieé sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastgpujacych sktadnikdéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny

§ 2. Limity, o ktédrych mowa w § 1, nie dotycza pracownikow (bedacych dyrektorami lub

zastepcami dyrektoréw jednostek organizacyjnych podlegltych Gminie Sokoétka), o ktérych
mowa w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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