ZARZADZENIE WEWNETRZNE nr 7/09

Burmistrza Sokélki
z dnia 12 czerwca 2009r.
w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Sokoice.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591, zm.2002r. Nr23 poz.220, Nr62 poz.558, Nr
113 p0z.984, Nr 153 poz,1271, Nr 214 poz.1806, 2003r. Nr 80 poz.717, Nr 161 poz.1568,
2004r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203, 2005r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457,
2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181,p0z.1337, 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173,
poz.1218, 2008r. Nr 180, poz.1111) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Sokétce zatwierdzonym
zarzadzeniem wewnetrznym nr 1/07 Burmistrza Sokdtki z dnia 23 stycznia 2007r. w
sprawie nadania Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sokodice wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 15 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sokétce otrzymuje brzmienie:

,1. Czas pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym (podstawowy system czasu pracy).

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

3. Poczatkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest

1 stycznia danego roku, a koficem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku

kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.

Pracownicy wykonujg prace od poniedziatku do piatku.

Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy.

Na stanowiskach, do ktérych nalezy bezposrednia obstuga klienta - Sala Obstugi we

wtorki praca rozpoczyna sie o godzinie 7°°, a koniczy sie o godzinie 17*°z

uwzglednieniem ust.1”.

7. Z uwagi na uzytecznos$¢ spoteczng wykonywanej pracy, pracownik moze zostac
zobowiazany do wykonywania pracy w niedziele albo swieto. W takim przypadku praca
wykonywana jest przez pie¢ dni w tygodniu obejmujacym niedziele lub swieto.

8. Rozktad czasu pracy podawany jest w tym przypadku do wiadomosci na tydzien przed
konieczng praca w niedziele lub $wieto i obejmuje tydzien, w ktérym ta niedziela albo
Swieto wystepuje.

9. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego moga wykonywac prace od poniedziatku do
soboty, z tym ustaleniem, ze praca poszczegdinych oséb zaczyna si¢ w kazdym
tygodniu odpowiednio od poniedziatku albo wtorku i trwa kolejne pie¢ dni, przy czym
harmonogram czasu pracy zatwierdzony przez przetozonego podawany jest do
wiadomosci na miesigc przed rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie
krétszy niz miesiac.

10. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkfad czasu
pracy,a w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi moze by¢ stosowany réwnowazny system czasu pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie pracy.

11 Wprowadza sie przerwe w godzinach : 11%° — 11" a dla pracownikdw pracujacych w

oo



Sali Obstugi w godzinach : 11% -12°° . W czasie przerwy pracownikdéw pracujacych w
Sali Obstugi zastepujg wyznaczeni pracownicy.
§2. § 18 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sokdtce otrzymuje brzmienie:

1. Burmistrz - na wniosek kierownika - moze w przypadkach uzasadnionych
szczegoinym charakterem wykonywanych zadan Ilub potrzebg zorganizowania
sprawnej obstugi interesantéw, ustala¢ dla poszczegélnych pracownikéw inne
rozktady czasu pracy.

2. W przypadku konieczno$ci wykonania nieprzewidzianej pracy w terminach
okreslonych w ust. 17 bez pisemnej zgody przetozonego, pracownik ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie przetozonego w najblizszym dniu pracy.

3. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza normainymi
godzinami przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze. Na wniosek pracownika wolny czas moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Pracownikowi oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek tylko za prace
nadliczbowg w niedziele i $wieta.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
pracownikom do wiadomosci, poprzez wytozenie na stanowisku ds. kadr .
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