
Zarządzenie Nr ..... ~~; .. ./09
Burmistrza Sokółki
z dnia 24 lipca 2009r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w strukturze organizacyjnej Ośrodka Pomocy
Społecznej w Sokółce.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i
Nr 167, poz. 1759, 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, 2006r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52,
poz. 420), i § 10 Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce uchwalonego
uchwałą Nr XXII/161/04 Rady Miejskiej w Sokółce z dnia 27 maja 2004r. (Dz.
Urz. Woj. Podł. z dnia 8 czerwca 2004r. Nr 81 poz. 1233, z 2008r. Nr 234 poz.
2405, zm. z 2009r. Nr 143 poz. 1556) zarządzam, co następuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce
zatwierdza się strukturę organizacyjną, zgodnie z załącznikiem Nr 1 do
zarządzenia.

§ 2. Traci moc zarządzenie Burmistrza Sokółki Nr 447/06 z dnia 03
kwietnia 2006r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej i wykazu
etatów Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce zwraca się z prośbą o dokonanie
zmian w strukturze organizacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej.
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1. Struktura organizacyjne OPS
2. Uzasadnienie do zmiany struktury organizacyjnej OPS
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Zmiana struktury organizacyjnej spowodowana jest potrzebą pozyskiwania funduszy

unijnych i realizacją projektów współfinansowanych z Unii Europejskiej.

Z rozeznania potrzeb gminy wynika, iż realizacja w/w projektów ułatwi reintegrację

społeczną i zawodową osób korzystających z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej w Sokółce

dlatego istnieje potrzeba utworzenia Wydziału Strategii i realizacji projektów. Wydział ten

podlega bezpośrednio Dyrektorowi.


