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Zarzadzenie Nr ./1.:’..5.-..../2012
Burmistrz Sokolki
z dnia .. 44...Kictig.. 2012 1.

sprawie ustalenia wytycznych do projektéw organizacyjnych placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Sokolka w roku szkolnym 2012/2013 oraz ustalenia
ogoélnych zasad organizacji pracy placéwek oswiatowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz

art.

34 a ust. 2 pkt 3 w zwiazku z art. Sc pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacji pracy placéwek o$wiatowych na rok
szkolny 2012/2013, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sokotka w brzmieniu
okre$lonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

10.

11.

12.

§2

. Projekt organizacji placowki szkolnej na rok 2012/2013 nalezy sporzadzi¢ i dostarczy¢

do organu prowadzacego w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

Projekt organizacji pracy placowki powinien by¢ sporzadzony na gotowym dotychczas
stosowanym formularzu, badZ wydruku ze stosownego programu komputerowego.
Projekt arkusza oraz pozniejsze aneksy powinny by¢ opatrzone pieczgeig szkoly oraz
podpisane przez jej dyrektora.

Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa i
powiazany z planem finansowym placéwki. Dyrektorow placéwek zobowiazuje si¢ do
przestrzegania dyscypliny budzetowe;.

. Na projekcie arkusza organizacyjnego powinna znalezé si¢ adnotacja odnosnie

zaopiniowania przez rade pedagogiczna (z podaniem numeru i daty uchwaty).

W przypadku uwag do ztozonego arkusza organizacyjnego dyrektor placowki zostanie
poproszony o pisemne wyjasnienie watpliwosci.

W przypadku zmian organizacyjnych w trakcie roku szkolnego (w szczegolnoscei: liczby
godzin zajeé edukacyjnych, zmiana liczby godzin zaje¢ rewalidacyjnych, ksztalcenia
specjalnego, zmiany kadrowe itp.) nalezy sporzadzi¢ aneks i wraz ze stosowng
dokumentacja dostarczy¢ do zatwierdzenia Burmistrzowi Sokotki.

Wprowadzenie w zycie zmian w organizacji pracy placowki moze nastapi¢ tylko po
zatwierdzeniu ich przez Burmistrza Sokofki.

Projekty organizacyjne i aneksy do projektow sporzadza si¢ w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach.

Do kolejnych anekséw arkusza organizacyjnego nalezy dotaczy¢ tylko te dokumenty i
pisma, ktdrych tres¢ ulegta zmianie.

Dla dyrektoréw placowek o$wiatowych czwartki winny by¢ dniami wolnymi od zajec
dydaktycznych.

Do projektu organizacji pracy szkoty (o ile dane i informacje nie sa juz zawarte w
projekcie organizacyjnym) nalezy dolaczy¢:

a) wykaz pracownikéw administracji i obstugi;



b)

<)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
1))

wykaz pracownikéw pedagogicznych wraz z urlopowanymi (dokladne informacje
dotyczace: wyksztalcenia, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy, wymiaru czasu
pracy);

informacj¢ dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli z wyréznieniem terminow
awansu tj. 1 wrze$nia 2012r. i 1 stycznia 2013r.

wykaz nauczycieli urlopowanych wraz z podaniem terminu przyznanego urlopu;
wykaz wakatéw;

informacj¢ dotyczaca uzupelniania etatu w innej placéwce ze wskazaniem tej
placowki;

informacj¢ dotyczaca dodatkowych zajg¢ w szkole finansowanych przez organ
prowadzacy;

wykaz godzin do dyspozycji dyrektora;

propozycje form realizacji godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy Karta Nauczyciela
jako informacje dodatkowe:

- wykaz pracownikéw zwalnianych z podaniem podstawy prawnej zwolnienia i
informacji dotyczacej przewidywanych do wyptaty odpraw;

- wykaz pracownikow, ktorym obniza si¢ wymiar czasu pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Sokdtka.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

spongohd 1



Zalgcznik _
do zarzadzenia Nr /{;9”10 LZ
Burmistrza Sokolki

z dnia /4. {12012 roku

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH SZKOL
PODSTAWOWYCH I GIMNAZJALNYCH ORAZ ZASADY ORGANIZACJI PRACY

PLACOWEK NA ROK SZKOLNY 2012/2013

I. Zasady tworzenia arkusza organizacyjnego

1.

I1.

III.

1.

Opracowanie arkusza organizacji powinno by¢é poprzedzone analiza potrzeb
edukacyjnych. Arkusz organizacji powinien by¢ opracowany z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw przy optymalnym wykorzystaniu sSrodkow
finansowych.

Dyrektor szkoty lub placowki jest odpowiedzialny za efektywno$¢ zarzadzania szkola
lub placoéwka.

Dyrektora szkoty lub placowki obowiazuje przestrzeganie prawa o$wiatowego, prawa
miejscowego, oraz ponizszych zasad przygotowania arkuszy organizacji roku
szkolnego.

Zasady tworzenia oddzialow

Zalecana liczba uczniéw w oddziale wynosi 28 os6b. Maksymalna liczba uczniow w
oddziale wynosi 36 0sob.

Powyzsze zasady nie dotycza placowek, w ktérych na danym poziomie edukacyjnym
istnieja pojedyncze oddziaty. W takiej sytuacji liczba uczniéw w oddziale uzalezniona
jest od liczby uczniéw w danym obwodzie szkolnym. W szkotach podstawowych z
obszaru wiejskiego zaleca si¢ laczenie zaje¢ w klasie I-IIl oraz w klasie IV-VI ze
wszystkich przedmiotow, a w szczegoélnosci: plastyka, muzyka, technika, informatyka
i wychowanie fizyczne.

Zaleca si¢ laczenie zaje¢ oddziatu przedszkolnego z zajeciami zespotu wychowania
przedszkolnego, gdzie wymiar zaje¢ uzalezniony jest od liczebnosci dzieci w zespole
zgodnie z § 7 Rozporzadzenia MEN z dn. 28.06.2011r. w sprawie rodzajéw innych
form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 143, poz. 839), a w pozostalej czgsci z
zajeciami w klasie pierwszej.

Liczebno$¢ uczniéw w oddzialach na poziomie tej samej klasy powinna by¢ zblizona,
pod wzgledem pici i ogolnej liczby.

. Nie przyjmuje si¢ do oddziatu dzieci spoza obwodu, jezeli miatoby to spowodowac

koniecznos¢ utworzenia dodatkowego oddziatu lub podziatu na grupy.

Wszelkie rozwiazania organizacyjne stanowiace odstgpstwo od powyzszych zasad
mozliwe sa tylko po uzyskaniu pisemnej zgody Burmistrza Sokotki. Zgoda Burmistrza
Sokotki w tym zakresie wyrazana jest poprzez zatwierdzenie projektu arkusza
organizacyjnego.

Podzial na grupy
Podziatu na grupy dokonuje sie¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie



IV.

ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pézn.
zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 37, poz.
204). W miar¢ mozliwosci zaleca si¢, prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w
grupach miedzyoddzialowych, a w wyjatkowych przypadkach, w grupach
migdzyklasowych. Grupy w miar¢ mozliwosci powinny liczy¢ maksymalng liczbe
dzieci, czyli 26 osob.

Podzial na grupy wystepuje na obowiazkowych zajeciach z informatyki i jezykéw
obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w tym: nauczanie indywidualne, ksztalcenie

specjalne, zajecia rewalidacyjne itp.

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym: ksztalcenie specjalne, nauczanie
indywidualne, zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne oraz pomoc
psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym, w projekcie arkusza organizacyjnego
ujmuje si¢ zajgcia 1 nauczanie zgodne z aktualnymi orzeczeniami. Kazdorazowa
zmiana w tym zakresie wymaga sporzadzenia stosownego aneksu do arkusza
organizacyjnego.

Zajecia specjalistyczne, tzn. dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne
1 inne okreslone w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinny
by¢ planowane zgodnie z rozporzadzeniami w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dokumentacje w/w zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Limity obsady etatowej pracownikéw administracji i obstugi

Przydziat zatwierdzonych etatow pracownikow administracyjno-obstugowych
pozostawia si¢ do swobodnej decyzji dyrektora.

Wszelkie zmiany i odstgpstwa od w/w zasad wprowadzane s tylko za zgoda organu
prowadzacego na uzasadniony wniosek dyrektora placowki. Zgoda Burmistrza
Sokotki wyrazana jest poprzez zatwierdzenie arkusza organizacyjnego.

VI. Inne postanowienia

1.

2.

Wakaty wykazane w arkuszu organizacyjnym nalezy zglosi¢ do Powiatowego
Urzgdu Pracy.

W przypadku zatrudniania pracownikoéw obstugi, proponuje sie zwrdci¢ sie do
Powiatowego Urzedu Pracy, w celu otrzymania dotacji na zatrudnienie pracownika w
ramach prac interwencyjnych.

Zatrudnienie emerytéw i osob pobierajacych swiadczenie emerytalne moze nastapic
tylko w wyjatkowych wypadkach i za zgoda organu prowadzacego.

Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytycznych,
zwlaszcza w sytuacji znaczacej zmiany okoliczno$ci funkcjonowania placowki.




