PROJEKT
Protokol Nr 24/13
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 9 pazdziernika 2013 roku

Miejsce posiedzenia: Urzad Miejski w Sokolce, sala 101.
Posiedzenie rozpoczeto o godzinie 12.30, zakonczono o 13.15.
Przewodniczyt: Dariusz Matoszko —Przewodniczacy Komisji
Protokotowata: Joanna Korzeniewska — Obstuga Rady Miejskiej

Obecni:
Czlonkowie Komisji — wg zalgczonej listy obecnosci
Osoby spoza Komisji — zgodnie z listg obecnosci

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

3. Wybor Zastepcy Przewodniczacego Komisji

4, Rozpatrzenie skargi Pani Elwiry Chociej dotyczacej nieprawidlowosci w naborze
na stanowisko urzednicze do spraw gospodarowania odpadami komunalnymi w
Urzgdzie Miejskim w Sokdtce

5. Wolne wnioski.

Ad. 1
Otwarcie posiedzenia i przyjgcie porzadku.
Komisja jednoglos$nie przyjeta proponowany porzadek posiedzenia.

Ad.2

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Komisja 5 gltosami "za" przy 1 "wstrzymujgcym si¢" przyjeta protokédt z poprzedniego
posiedzenia.

Ad.3
Wybor Zastepey Przewodniczacego Komisji.
Nie zgloszono kandydatow.

Ad.4

Rozpatrzenie skargi Pani Elwiry Chociej dotyczacej nieprawidlowosci w naborze na
stanowisko urzednicze do spraw gospodarowania odpadami komunalnymi w Urzedzie
Miejskim w Sokotce.

Skarge oraz stanowisko Burmistrza odnosnie skargi przestawil Sekretarz Zbigniew Tochwin.
Radny S.Sawicki powiedzial, ze prze$ledzit calg procedure postgpowania przy naborze i nie
dostrzegt zadnych uchybien niezgodnych z przepisami czy niedotrzymania terminow. Ale
znalazt dwa bledy. W ogloszeniu o naborze sa opisane wymagania jakie powinien spetnia¢
kandydat. Zapisane jest ze niezbedne jest wyksztalcenie magisterskie a prawidtowo powinno
by¢ wyzsze. Drugim bledem jest to ze po ztozeniu dokumentdéw osoby spelniajace wymagania
formalne sg zapraszane na rozmowe. Dlaczego nie mozna si¢ zastanowi¢ nad tym aby zamiast
rozmowy przeprowadzi¢ krétki test z podstawowej wiedzy w danym temacie. Taki test
pozwolitby prosto wyeliminowaé¢ tych najstabszych kandydatow. Brak jest rzetelnego



podejscia do kandydatéw. Dodatkowo warto bylo by si¢ przyjrze¢ ocenie punktowej tych
trzech kandydatow zaproszonych na druga rozmowe.

Sekretarz Z.Tochwin wyjasnit, ze w urzedzie od pewnego czasu mamy ustalone, ze
wymagane jest wyksztatcenie srednie albo w wigkszosci przypadkéw wyksztalcenie wyzsze |
stopnia lub tez II stopnia, czyli magisterskie.

Radna J.Bieniusiewicz dodala, ze skarga jest jak najbardziej zasadna. Czytajac skarge widze
te same zarzuty, ktére wytknela Najwyzsza Izba Kontroli. Nalezaloby dopracowac ta
procedure i zrobi¢ tak jak Urzad Miejski w Biatymstoku, gdzie publikowany jest wykaz
wolnych stanowisk na poczatku roku. Wtedy kandydaci majg czas na przygotowanie sig¢ do
takiego naboru. Nalezaloby bardziej ucywilizowa¢ i okresli¢ demokratyczne warunki naboru.
To jest sprawa dyskusyjna czy skarzaca nie byta by lepsza kandydatka.

Z-ca Burmistrza P.Bujwicki wyjasnil, ze przeprowadzajac nabor okazuje si¢ ze nie zawsze
osoba z wyksztalceniem kierunkowym bedzie lepsza niz osoba o innym wyksztatceniu. To
kierownik jednostki, czyli Burmistrz okresla warunki ogloszenia na dane stanowisko. Rada
Miejska nie ma na to wptywu.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie wniosek o uznanie skargi za bezzasadng.

Komisja 3 glosami "za" przy 1 "przeciw" i 2 "wstrzymujacych si¢" uznala skarge za
bezzasadna.

Ad.5
Wolne wnioski.

Na tym posiedzenie komisji zakonczono.

Protokétowala Przewodniczyt

Joanna Korzeniewska Dariusz Matoszko



