Zarzadzenie Nr9;2?/2015
Bupgistrza Sokofki
z dnia /{4....marca 2015roku
w sprawie naboru na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora O$rodka Sportu
i Rekreacji w Sokotce.

Na podstawie art.33 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2013r. poz.594 ze zm.) w zwigzku z art.7 pkt.2 i art.11 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r,p0z.1202) Burmistrz
Sokdétki zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie opis kierowniczego stanowiska urzedniczego : Dyrektor Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sokotce — zatgcznik nr 1.

§ 2. 1) Ogtasza sie nabér na kierownicze stanowisko urzednicze : Dyrektor Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sokodtce

2) Tre$¢ ogtoszenia o niniejszym naborze okresla zatgcznik nr 2.
§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje sie Komisje d.s.Naboru w sktadzie:

1. Adam Marian Kowalczuk - przewodniczgcy
2. Antoni Stefanowicz - cztonek
3. Anna Sidor-Zemajduk - cztonek

§ 4. 1.Komisja po analizie wszystkich ztozonych ofert, ustala kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze. Dokonuje selekcji kandydatow,
uszeregowuje (nie wiece] niz 5 ) wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Tak ustalong liste przedstawia Burmistrzowi Sokétki,
celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokédt, ktory podpisujg przewodniczgcy
komisji oraz jej cztonkowie.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 53/2015Burmistrza Sokotki
z dnia 18 marca 2015roku w sprawie naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze :Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Sokoice

OPIS STANOWISKA PRACY:

KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE :
DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SOKOLCE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Kierownicze stanowisko urzednicze : ]
DYREKTOR OSRODKA SPORTU | REKREACJI W SOKOLCE
Nazwa gminnej jednostki organizacyjnej : OSRODEK SPORTU | REKREACJI W SOKOLCE

ul. Marianska 31, 16-100 Sokoétka

B. WYMAGANIA :
kryteria niezbe¢dne dodatkowe
kwalifikacyjne
Predyspozycje | 1)obywatelstwo polskie, 1) umiejetnosc

osobowosciowe |2)petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie | podejmowania decyzji,
z petni praw publicznych, 2) zdolnosci organizacyjno-
3)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za|menedzerskie,
umys$ine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego | 3) komunikatywno$é
lub umysine przestepstwo skarbowe, 4) sumiennos$¢, rzetelnosé,
4)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku | zaangazowanie, inicjatywa
dyrektora,
5)nieposzlakowana opinia,
Kwalifikacje Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do 1/ukonczenie studidw
zawodowe wykonywania pracy na stanowisku dyrektora, podyplomowych np.z
wyksztatcenie co najmniej wyzsze magisterskie, zakresu zarzadzania
instytucjami sportowymi
2/ uzyskanie stopnia
menedzera sportu
Co najmniegj trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co | 1) preferowany staz na
doswiadczenie |naimniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze stanowisku kierowniczym
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, 2) kwalifikacje i
zawodowe doswiadczenie z zakresu
zarzgdzania tego typu
jednostkami
ukonczenie szkolenia w
uprawnienia dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy dla
pracodawcow;

obstuga komputera

umiejetnosé obstugi
komputera w zakresie
aplikacji biurowych

( pakietu Microsoft Office
lub Open Office)

angielski, rosyjski

znajomosé
jezykéw obcych
wiedza i Znajomosé zagadnien : z zakresu sportu, kultury fizycznej i
umiejgtnoscei rekreacji, ustaw: miedzy innymi o samorzadzie gminnym,
zawodowe o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, o sporcie,

o bezpieczenstwie imprez masowych, prawo zamowien
publicznych, o finansach publicznych.




C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ:
Bezpos$redni przetozony - Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zakres zadan wykonywanych w szczegdélnos$ci na stanowisku:

- zorganizowanie pracy, zapewnienie kadr w celu zgodnego z przepisami funkcjonowania
Os$rodka Sportu i Rekreacji w Sokdice

- kierowanie dziatalnoscig OSiR i reprezentowanie go na zewnatrz,

- przestrzeganie prawa z zakresu sportu, kultury fizycznej i rekreacji, ustaw: miedzy
innymi o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, o
sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, prawo zamoéwien publicznych, o finansach
publicznych, w celu prawidlowego wykonywania zadan statutowych OSIR,

- dbato$¢ o utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu sportowego znajdujgcego sie na
wyposazeniu OSiR oraz urzadzen i obiektdéw rekreacyjno-sportowych oddanych OSiR w
trwaty zarzad,

- wspofpraca ze Skarbnikiem Sokétki przy opracowywaniu projektu budzetu w zakresie
dotyczacym OSIR,

- opracowywanie i aktualizacja Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i
Regulaminu wynagradzania pracownikéw OSIR,

- przedstawianie Radzie Miejskiej w Sokotce sprawozdan z dziatalnosci OSiR oraz planu
potrzeb z zakresu sportu i rekreacji,

- popularyzacja sportu, kultury fizycznej i rekreacji na terenie gminy Sokétka,

- organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow
gminy,

- tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej mieszkancom
gminy,

- petnienie roli koordynatora w zakresie organizacji i rozwoju sportu, kultury fizycznej i
rekreacji na terenie gminy,

- zapewnienie wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,
wykonywanie zadan pracodawcy w ramach posiadanych etatow i srodkow,
dokumentowanie dziatalno$ci statutowej OSiR zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wspotpraca z dyrektorami szkoét funkcjonujacych w Gminie Sokétka,

- zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom OSiR oraz
bezpieczenstwa uczestnikom zajeé sportowych i widzom,

- zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia OSIR przed kradziezg badz
zniszczeniem,

- wspdipraca z Rada Miejskg i Burmistrzem Sokdiki

- pozyskiwanie Srodkéw finansowych unijnych i z innych zrédet na dziatalnos¢ statutowg
OSIR,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i aktéw wykonawczych.

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

stuzbowa: prawidtowa realizacja zadan statutowych okreslonych przepisami prawnymi
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 53/2015Burmistrza Sokéki
z dnia 18marca 2015roku w sprawie naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze:Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokoice

OGLOSZENIE

Burmistrz Sokotki oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na kierownicze stanowisko urzednicze : Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w
Sokotce (OSiR) z siedziba w Sokoétce, ul.Marianska 31, 16-100 Sokoika.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora,

- posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztaicenie wyzsze magisterskie,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- koncepcja pracy na stanowisku dyrektora OSiR w Sokdfce,

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu sportu, kultury fizycznej i rekreacji, ustaw: miedzy innymi
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy, o sporcie, 0
bezpieczenstwie imprez masowych, prawo zaméwien publicznych, o finansach
publicznych.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostate wymagania
pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan):

- zdolnos$ci organizacyjno- menedzerskie oraz otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie
pracowniczej i poza nia,

- umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

- znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych tzn. pakietu Microsoft Office
lub OpenOffice,

- sumiennos$¢, rzetelnosé, zaangazowanie, inicjatywa,

- posiadanie kwalifikacji i do$wiadczenia z zakresu zarzadzania tego typu jednostkami,

- preferowany staz pracy na stanowisku kierowniczym,

- znajomo$¢ jezyka angielskiego, rosyjskiego.

Zakres zadan wykonywanych w szczegolnosci na stanowisku:

- zorganizowanie pracy, zapewnienie kadr w celu zgodnego z przepisami funkcjonowania
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokétce

- kierowanie dziatalnoscig OSIR i reprezentowanie go na zewnatrz,

- przestrzeganie prawa z zakresu sportu, kultury fizycznej i rekreacji, ustaw: miedzy
innymi o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy, o
sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, prawo zamoéwien publicznych, o finansach
publicznych, w celu prawidtowego wykonywania zadan statutowych OSIR,



- dbatos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu sportowego znajdujacego sie na
wyposazeniu OSiR oraz urzgdzen i obiektéw rekreacyjno-sportowych oddanych OSiR w
trwaty zarzad,

- wspoipraca ze Skarbnikiem Sokétki przy opracowywaniu projektu budzetu w zakresie
dotyczacym OSIR,

- opracowywanie i aktualizacja Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i
Regulaminu wynagradzania pracownikow OSiR,

- przedstawianie Radzie Miejskiej w Sokotce sprawozdan z dziatalno$ci OSIR oraz planu
potrzeb z zakresu sportu i rekreacji,

- popularyzacja sportu, kultury fizycznej i rekreacji na terenie gminy Sokotka,

- organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancéw
gminy,

- tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej mieszkarncom
gminy,

- petnienie roli koordynatora w zakresie organizacji i rozwoju sportu, kultury fizycznej i
rekreacji na terenie gminy,

zapewnienie wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych i sportowych
wykonywanie zadan pracodawcy w ramach posiadanych etatéw i srodkow,
dokumentowanie dziatalno$ci statutowej OSiR zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wspotpraca z dyrektorami szkot funkcjonujacych w Gminie Sokotka,

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom OSiR oraz
bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ sportowych i widzom,

- zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia OSiR przed kradziezg badz
zniszczeniem,

- wspotpraca z Radg Miejska i Burmistrzem Sokotki,

- pozyskiwanie srodkow finansowych unijnych i z innych zrodet na dziatalno$¢ statutowag
OSiR,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i aktoéw wykonawczych.

s

Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sokoéice:

Praca w budynku OSIR i innych obiektach zarzadzanych przez OSiR. Warunki pracy
bezpieczne. Budynek pietrowy, dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wbdzkach inwalidzkich.

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespotem
pracownikow oraz OSiR. Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych,
wspotpraca z dyrektorami jednostek organizacyjnych Gminy Sokoétka i innymi jednostkami i
instytucjami, korespondencja tradycyjna i e-mailowa.

Wymiar etatu:petny wymiar czasu pracy - 1 etat;

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu lutym 2015r jest
wyzszy niz 6% .

Wymagane dokumenty:

a) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy

b) koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokotce,

c) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych co najmniej 3-letni okres zatrudnienia lub
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika, zawierajgce informacje o okresie
zatrudnienia w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru

lub co najmniej 3-letni okres prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej o charakterze



zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,

d) kserokopie dokumentoéw po$wiadczajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego,

e) podpisane czytelnie przez kandydata odrebne pisemne o$wiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- 0 petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych oraz
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z
pozn. zm.

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokéice.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnosé z
oryginatem przez skfadajgcego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodno$é z
oryginatem” ,miejscowosc¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.
Okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego Sokotka, Plac
Kosciuszki 1w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek — pigtek 7:30 — 15:30; wtorek:
8:00 — 16:00, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem: ,dotyczy naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze:Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Sokétce
” w terminie do dniago. marca 2015r. do godz. 15.30. Decyduje data wptywu oferty do
sekretariatu Urzedu.

Oferty niekompletne (nie zawierajgce wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i
dokumentow) oraz zfozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu na
ztozenie ofert.

Po uptywie terminu sktadania ofert, Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny
formalnej ztozonych ofert poprzez poréwnanie danych i dokumentéw zawartych w ofertach
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w Ogtoszeniu. Oferty nie spetniajgce ustalonych
wymagan zostang odrzucone.

Osoby, ktoérych oferty spetnig wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego
etapu procedury naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci bedg poinformowani
telefonicznie badz odrebnym pismem.Nadestane oferty nie podlegajg zwrotowi.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miiejskiego w Sokdfce: http://http://bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sokétce i tablicy ogtoszen w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Sokotce.
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