ZARZADZENIE Nr .4+&2018
BURMISTRZA SOKOLKI
z dnia..44......marca 2018 r.
W sprawie wyznaczenia nauczyciela do zastepowania Dyrektora

Przedszkola Nr 5 w Sokoétce podczas jego nieobecnosci.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 i art. 47 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232 iz 2018 r., poz. 130) i art. 68 ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.59, poz. 949, poz. 2203) zarzadzam,

co nastepuije:

§1.

Z dniem 22 marca 2018 roku wyznaczam Panig Agnieszke Olechno - zatrudniong w Przedszkolu
Nr 5w Sokdtce do zastepowania Dyrektora Przedszkola Nr 5 w Sokoétce podczas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 2.
W okresie wskazanym w § 1 przyznaje sie Pani dodatek funkcyjny w wysokosci 1.150, 00 zt miesiecznie
na podstawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokdtka stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr LXI11/452/14 Rady Miejskiej
w Sokétce z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokétka (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2014 r. poz. 3799 z dnia 17 listopada 2014 r.).

§3.
Zakres obowigzkow i uprawnien Dyrektora Przedszkola Nr 5 w Sokétce okresla ustawa o systemie
oswiaty, ustawa — Karta Nauczyciela, ustawa — kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, ustawa
0 zamowieniach publicznych i inne powszechnie obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

§4.
Udziela sie Pani Agnieszce Olechno petnomocnictwa w zakresie zarzgdzania Przedszkolem Nr 5
w Sokotce w okresie wskazanym w § 1, a w szczegdlnosci:
1) do reprezentowania i wystepowania w sprawach dotyczacych funkcjonowania Przedszkola Nr 5
w Sokotce | wykonywania zadan statutowych:

a) przed urzedami, przedsiebiorstwami, bankami i innymi jednostkami organizacyjnymi
oraz osobami fizycznymi,
b) przy zawieraniu umoéw, dokonywaniu rozliczen finansowych i podejmowaniu innych czynno$ci
nie przekraczajgcych zakresu zwyktego zarzadu,

2) korzystania z przywilejow i obowigzkow kierownika zaktadu pracy zgodnie z kodeksem pracy



i przepisami szczegolnymi dotyczacymi funkcjonowania placodwki — ustawy o systemie oswiaty
i ustawy Karta Nauczyciela,
3) realizacji zatwierdzonego budzetu,
4) sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych,
5) do wykonywania wszelkich czynnosci procesowych w zakresie okreslonym w art. 91 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 155, poz. 138,
poz.398).
§5.
Jezeli z przepiséw szczegoinych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych zadan niezbedna jest

szczegodina forma, ich realizacja moze nastapi¢ po uzyskaniu odrebnego upowaznienia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2018 r.
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