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Zarzadzenie Nr ..H43./2017
Burmist;ga Sokolki
z dnia%.).wrzes’nia 2017 r.
w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w otwartym

konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie wspierania realizacji zadan
gminy Sokélka z zakresu kultury fizycznej .

Na podstawie 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z2016r. poz. 1817 z pdzn. zm. ), oraz uchwaty
Nr XLI/251/16 Rady Miejskiej] w Sokolce z dnia 29 listopada 2016r. w sprawie Programu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2017, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w celu oceny ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych ze srodkow gminy zgodnie z ogloszonym w dniu 11 sierpnia 2017r. Zarzadzeniem
Nr 391/2017 Burmistrza Sokotki o otwartym konkursie ofert na wspieranie realizacji zadan
Gminy Sokotka z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2017 roku
w skladzie:

1) Adam Kowalczuk — Przewodniczacy komisji — przedstawiciel Burmistrza,

2) Adam Lajkowski - cztonek komisji - przedstawiciel Burmistrza,

3) Janusz Kazmierowski - cztonek komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j,

4) Grzegorz Gudalewski — cztonek komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

5) Pietraszewski Wojciech — cztonek komisji - przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;j.

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na kartach opinii,
ktorych wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§3. Cztonkowie Komisji Konkursowej wskazani w § 1 skladajg o$wiadczenia, ktorych wzor
stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURM, RZ
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( pieczatka podstawowej jednostki organizacyjnej )

KARTA OPINII

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 40017
Burmistrza Sokéfki z dnia4%.09.2017r.

Adnotacje urzgdowe
- wypelniaja upowaznieni pracownicy urzedu

1. zarzadzenie nr 391/2017
z dnia 11 sierpnia 2017

2. symbol i/lub nazwa zadania
okreslonego w konkursie

3. nazwa i adres organizacji

4. numer nadany na kopercie

CZESC I. OCENA FORMALNA — wypelnia upowazniony pracownik Urzedu

Whiosek spelnia

L Kryterium oceny formalnej kryterium
P TAK NIE
1 Terminowos¢ ztozenia oferty TAK

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania okreslonym TAK
2 w ogloszeniu o konkursie.
3 Kompletnos¢ i prawidlowosé wypelnionego TAK

formularza oferty.
4 Ocena wkladu wiasnego zgodnie z ogloszeniem TAK

KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

1.Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez innym podmiotem o ktorym mowa w art. 3 ustawy o

wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument

potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(ow). ]

pozytku publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku | TAK| NIE
publicznego.
2. Oferta zlozona na druku zgodnym z ogloszeniem TAK| NIE
3. Oferta prawidlowo i kompletnie wypelniona w tym : TAK| NIE
a) podpisana przez osoby uprawnione do skladania o§wiadczen woli zgodnie z wyciagiem z krajowego | TAK| NIE
rejestru sadowego;
4. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zataczniki (wszystkie kopie prawidlowo poswiadczone za TAK | NIE
zgodnosé) w tym:
a) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych ofert¢ wspélna niz TAK |NIE

formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej* ( czytelny podpis pracownika)

Oferta spetnia wymogi formalne/nie spefnia Wymogow |

* niepotrzebne skresli¢




sesersssesssrtesaoanerssanssssasessasenas cessesescrnassnnnssannnns Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 4% 2017
( pieczatka podstawowej jednostki organizacyjnej ) Burmistrza Sokétki z dnia42 :09. 2017r.

OSWIADCZENIE
Czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan gminy Sokoélka z zakresu kultury fizycznej .

Oswiadczam, ze nie pozostaje¢ w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 391/2017
Burmistrza Sokoiki z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w
2017 roku, przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktory moze
budzié¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnos$ci podczas oceniania ofert i nie
podlegam wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z pdzn.
zm.)1i art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (.
Dz. U. 2 2017r. poz. 1257 z p6zn. zm.).

.............................................................

Data i czytelny podpis Cztonka Komisji Konkursowe;j

Art.24.
§1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatlu w postgpowaniu w sprawie:

§2.
§3.

1) w ktorej jest strona albo pozostaje zjedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa i obowiazki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo by} lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktore;j
przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej .

Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzefistwa (§1 pkt2),

przysposobienia, opieki lub kurateli ( §1 pkt3)

Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu

wylaczyé go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie

wymienionych w §1, ktére moga wywolywaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§4. Wylaczony pracownik powinien podejmowa¢ tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes

spoleczny lub wazny interes strony.



