UCHWALA NR LXXXII/467/18
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie Programu Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2019

Na podstawie art. 5a ust. I i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Jednolity tekst Dz. U. z 2018 poz. 450. zm. z 2018 r. poz. 650, poz. 723, poz. 1365) po przeprowadzeniu konsultacji,
uchwala sig¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz zpodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, na rok 2019,
stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Sokofki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego z mocg obowigzywania od dnia | stycznia 2019 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr LXXX11/467/18
Rady Migjskiej w Sokéice
z dnia 14 listopada 2018 r.
Program wspélpracy na rok 2019
Gminy Sokolka z organizacjami pozarzadowymi
oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnoSci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
zwanymi w dalszej tresci programu ,,Organizacjami”

Kontynujac dobre doswiadczenia dotychczasowej partnerskiej wspétpracy z Organizacjami i realizujgc ustawowy
obowiazek przyjmuje si¢ niniejszy Program.

1. Cele programu.
1) Cel gtdwny.
Rozwoj aktywnosci spolecznej mieszkancow poprzez partnerska wspoélprace z Organizacjami
2) Cele szczegotowe:

a) lepsze zaspokojenie potrzeb mieszkaficow poprzez realizacje przez Organizacje zadan Gminy w zakresie
wykraczajacym poza zadania realizowane przez jednostki gminne lub uzupelniajgcym te zadania;

b) wlaczenie Organizacji w realizacje zadan publicznych;
¢) wzmacnianie potencjatu Organizacji.

2. Zasady wspolpracy

Wspoltpraca Gminy Sokétka z Organizacjami wynika z woli partnerow iopiera si¢ na przyjetych wspdlnie
zasadach:

1) pomocniczosci, ktora oznacza, ze Burmistrz Sokotki zleca realizacje zadan publicznych, a Organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy i spelniajacy oczekiwania odbiorcow;

2) suwerennosci stron, ktéra oznacza, ze partnerzy maja prawo, w ramach zawartych umoéw, do samodzielnego wyboru
sposobu, metod, czasu imiejsca realizacji zadan oraz osob je realizujgcych, atakze przyjmuja na siebie
odpowiedzialnos¢ za osiagnigcie zaplanowanych efektow;

3) partnerstwa, ktéra oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane uwagi, wyjasniajg
rozbieznosci, wysluchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady. konsultujg pomysly, wymieniaja informacje.
aktywnie uczestniczg we wspolpracy;

4) efektywnosci, ktora oznacza, ze partnerzy uznajg za podstawowe kryterium zlecania zadan publicznych osigganie
maksymalnych efektéw z ponoszonych nakladdw:;

5) uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza w szczegdlnodci, ze partnerzy sa rzetelni i uczeiwi, dzialania i procedury
sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni realizatorzy zadan publicznych maja jednakowy dostep do
informacji i jednakowe mozliwosci ubiegania si¢ o dotacje i inne rodzaje wsparcia ze strony Gminy.

3. Zakres przedmiotowy.

Program reguluje wspotpracg organéw Gminy Sokoétka z Organizacjami dziatajacymi na rzecz mieszkancdw gminy
Sokotka i okresla:

1) formy wspdlpracy stosowane na obszarze Gminy

2) wykaz priorytetowych zadan publicznych;

3) okres realizacji programu;

4) sposob realizacji programu, ktory zapewni osiggniecie celéw programu;

5) sposob oceny realizacji programu;

6) tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

4. Formy wspoipracy.

Wspolpraca Gminy i Organizacji bgdzie oparta na nastepujacych formach:
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1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowanie z organizacjami i rada dzialalno$ci pozytku publicznego projektéw aktow normatywnych:

4) wspolne zespoly doradcze i inicjatywne;

5) umowy na wykonywanie inicjatywy lokalnej;

6) umowy partnerstwa zawierane na zasadach okreslonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju:
7) udostepnianie posiadanych zasobéw ludzkich i rzeczowych;

8) wspieranie szkolen dla Organizacji,

9) doradztwo Organizacjom w wypelnianiu dokumentéw konkursowych i pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z poza
budzetu Gminy,

10) udost¢pnianie, w miar¢ posiadanych mozliwosci, przez Burmistrza Sokdélki i Dyrektorow jednostek organizacyjnych
Gminy pomieszczen, srodkow transportu iinnych srodkow technicznych niezbednych Organizacjom do realizacji
zadan publicznych;

11) promowanie wspolnych dziatan poprzez rozpowszechnianie informacji w prasie, radiu, telewizji i w internecie;
12) prowadzenie Sokélskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych;
13) wspdlrealizacja dziatan, zgodnie z pkt.5

S. Wspdlrealizacja dzialan

1) Gmina prowadzi ciagly nabdr na wspolrealizacj¢ dzialan samorzadu i organizacji pozarzadowych. Organizacje moga
sktadac propozycje realizacji przedsiewzie¢ na wniosku dostepnym na portalu www.sokolka.pl .

2) Wnioski rozpatrywane sg na biezaco przez samorzad lub przekazywane do odpowiedniej instytucji podleglej.
3) W przypadku pozytywnej oceny gmina wskazuje jednostkg organizacyjna, ktéra bedzie wspolrealizowata dzialanie.

6. Priorytetowe zadania publiczne.

1) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spolecznoscei lokalnych, a w szczegolnosei;

a) organizowanie stalych miejsc spotkan mieszkancéw, wspieranie inicjatyw lokalnych,

b) dofinansowywanie udzialu wlasnego w finansowanych ze Zrédel zewnetrznych projektach Organizacji,

c) wspieranie przedsigwzi¢é integracyjnych, oswiatowych, kulturalnych i spolecznych,

d) wzmacnianie potencjalu Organizacji,

e) wspieranie aktywnos$ci mieszkancow w formie wolontariatu,

f) wspieranie programow aktywizujacych i integrujacych $rodowisko lokalne skierowane do dorostych.
2) Porzadek i bezpieczenstwo publiczne. a w szczegdlnosci:

a) budowanie wspolpracy Organizacji z przedstawicielami organdéw wladzy publicznej odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo i porzadek,

b) podejmowanie dziatan dla poprawy poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw i poszanowania mienia publicznego.

3) Wspieranie iupowszechnianie promocji zdrowia, kultury fizycznej isportu, kultury isztuki, oswiaty, aw
szczegdlnosci:

a) promowanie honorowego krwiodawstwa,

b) organizowanie imprez sportowych, kulturalnych, rozwijanie i wspieranie szkolenia sportowego,
¢) zapewnienie dzieciom i mlodziezy oferty spedzania wolnego czasu,

d) organizowanie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego,

e) wyrownywanie szans edukacyjnych,

f) wspieranie aktywnosci szkol w prowadzeniu zajeé pozalekcyjnych,

g) integracja srodowisk miodziezy i ludzi starszych,

h) wspieranie aktywnosci emerytow, rencistdw i 0sob niepelnosprawnych,

1) wspieranie i promocja turystyki, w szczegolnosci rowerowej, pieszej, konnej,
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J) wspieranie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego.
4) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, a w szczegdlnosci:
a) profilaktyka uzaleznien,
b) pomoc osobom uzaleznionym w tym od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych oraz osobom wspotuzaleznionym,

¢) ograniczanie dostepu miodziezy do alkoholu, papieroséw, srodkow psychoaktywnych iinnych czynnikéw
uzalezniajgcych,

d) opieka nad dzie¢mi z rodzin dystunkcyjnych,
e) popularyzacja wsrod dzieci i mlodziezy wzorcow i postaw zdrowego stylu zycia,
f) zainteresowanie mtodziezy roznymi formami aktywnosci i angazowanie do dziatania,
g) ograniczenie zaniedban rodzinnych wobec dzieci,
h) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, edukacja. u§wiadamianie, interwencja,
i) wdrazanie programow prozdrowotnych-profilaktvka,
j) tworzenie i utrzymywanie punktow konsultacyjnych i osrodkdw wsparcia.
5) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltowanie $wiadomosci i postaw proekologicznych,
b) edukacja ekologiczna szczegdlnie w zakresie zagospodarowania odpaddéw.
6) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa, a w szczegdlnosci:
a) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci,
b) przeciwdzialanie wykluczeniu zawodowemu i spolecznemu, reintegracja zawodowa i spoleczna,

¢) wspieranie tworzenia i prowadzenia centrum i klubéw integracji spolecznej oraz innych podmiotow ekonomii
spoteczne;j.

7) Dziatalnosé charytatywna i pomoc spoleczna.
8) Upowszechnianie wiedzy o historii i dziedzictwie narodowym a w szczegolnosci:
a) propagowanie historii i tradycji narodowej wérod dzieci, miodziezy i dorostych,

b) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej,

¢) wspieranie lokalnych srodowisk milo$nikow historii i tradycji formacji wojskowych,
d) organizowanie widowisk historycznych, wystaw, wykladéw, konferencji, pokazow,

e) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej iedytorskiej zmierzajacej do poglebienia wiedzy historycznej
spoleczenstwa,

f) budzenie zainteresowania historig w spolecznosci lokalnej,
g) ksztattowanie postaw patriotycznych i1 pobudzanie aktywnosci spoleczne;j,
h) dokumentowanie i popularyzowanie lokalnego dorobku historycznego,

i) ochrona zabytkdw, nagrobkéw oraz opieka nad mogitami zastuzonych, spoczywajacych na lokalnych cmentarzach
oraz popularyzacja wiedzy na ich temat.

7. Program bedzie realizowany w 2019 roku.

8. Sposob realizacji programu.

1) W realizacji programu uczestniczg:

a) Burmistrz Sokdlki — w zakresie przestrzegania zasad wspolpracy, realizacji zadan publicznych, wspolpracy
z Organizacjami w szczegdlnosci w formach wskazanych w programie, koordynowania wspolpracy, inicjowania
wspdlnych przedsiewzieé¢, doradztwa, utrzymywania biezacych, partnerskich kontaktéw Gminy i Organizacji;

b) gminne jednostki organizacyjne — w zakresie biezacej wspolpracy z Organizacjami w realizacji zadan statutowych:

¢) ze strony Organizacji, w realizacji programu uczestnicza wszystkie Organizacje zainteresowane wspolpraca
z Gmina.
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2) Cele programu bedg osiagane w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ priorytetowych zadan publicznych okreslonych w programie,
b) stosowanie form wspoétpracy okreslonych w programie.

9. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zostanie okreslona w uchwale budzetowej.

10. Sposdb oceny realizacji programu.

1) Burmistrz Sokotki przedtozy Radzie w terminie do 31 maja sprawozdanie z realizacji programu w roku poprzednim,
uwzgledniajac w nim wysokos¢ wydatkowanych srodkéw, sposéb realizacji programu i osiagniete rezultaty.

2) Realizacja programu jest monitorowana, a caly program, po jego zakofczeniu, bedzie poddany ewaluacji.

11. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacii.

Projekt Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi powstal przy wspdlpracy zainteresowanych
organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Sokétka. Projekt Programu zostal réwniez zamieszczony do konsultacji
na stronie internetowej www.sokolka.pl oraz przeslany drogg elektroniczng do organizacji pozarzadowych. W trakcie
konsultacji nie zgloszono uwag.

12. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert,

1) Komisj¢ konkursowg powoluje Burmistrz Sokotki po uplywie terminu skfadania ofert w otwartym konkursie ofert.
wyznaczajgc jednoczesnie przewodniczacego komisji.

2) W skiad komisji wchodzi nie wigcej niz 4 osoby, w tym polowa 0sob reprezentujace Organizacje.

3) Kazda dzialajaca na terenie Gminy Sokélka Organizacja ma prawo zgloszenia, na formularzu ustalonym przez
Burmistrza Sokotki, jednego przedstawiciela do udziatu w pracach komisji konkursowych.

4) Burmistrz Sokdlki prowadzi rejestr zgloszonych przedstawicieli isposrdd nich powoluje osoby do komisji
konkursowych. biorgc pod uwage ograniczenia wynikajace z ustawy. W przypadku braku mozliwosci powolania
2 przedstawicieli, komisja konkursowa pracuje w skladzie mniejszym niz 4 osoby.

5) Do oceny ofert zlozonych w kazdym ogloszonym otwartym konkursie ofert powoluje sie odrebna komisje.

13. Zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1) Posiedzenia komisji konkursowej zwoluje przewodniczgcy komisji.
2) Protokoly w imieniu komisji podpisuje przewodniczacy komisji.

3) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw. Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4) Ocena ofert jest dokonywana w nizej ustalony sposob:

a) kazdy czlonek komisji otrzymuje do oceny oferty zlozone w konkursie, zapisane w postaci pliku elektronicznego
oraz formularz oceny zawierajacy kryteria oceny i punktacje za kazde kryterium;

b) kazdy cztonek komisji dokonuje indywidualnej oceny ofert, przydzielajac za kazde kryterium oceny odpowiednia
ilo$¢ punktdw; suma tych punktdéw jest czastkowg oceng oferty:

¢) ocena korncowa oferty jest $rednig arytmetyczna czastkowych ocen oferty
d) kazdy z czionkow komisji przekazuje swoje oceny przewodniczacemu komisji w ustalonym przez niego terminie.

5) Komisja na posiedzeniu przyjmuje protokodl oceny ofert zawierajacy liste ofert proponowanych do dofinansowania
sporzadzong wedlug kolejnosci wynikajacej z otrzymanej ilosci punktow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
komisja konkursowa moze proponowaé zmiang kolejnosci ofert.

6) Protokot oceny ofert przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie Burmistrzowi Sokélki.
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