UCHWALA NR XXXV/278/09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE
7Z DNIA 24 MARCA 2009 R.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Sokélka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z
2009 r. Nr 1 poz. 1), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002
r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z
2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr
167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr
181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Mr 180 poz.
1111, Nr 223 poz. 1458), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokélka stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/145/08 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 29 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokotka (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 40
poz. 379).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Sokoiki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXV/278/09
Rady Miejskiej w Sokolce

z dnia 24 marca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Sokélka.

Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkofach
podstawowych, przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gming Sokotka.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw,

3)ogdlne warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokoéika,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95,
Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 Nr
247 poz. 1821, 2 2008 r. Nr 145 poz. 917,z 2009 r. Nr 1 poz. 1),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm.
Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372),
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4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, zespot szkét — rozumie si¢ przez to Gming
Sokétka,

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowsa, gimnazjum a takze,
odpowiednio zespdt szkot,

6) klasie — rozumie si¢ przez to oddziat lub grup,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,,

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to wychowanka przedszkola lub oddziatu zerowego,

10) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
roku nastepnego,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe
reprezentatywne wobec pracodawcy i organu prowadzacego.

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystugg lat okresla sig zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat, wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystugg lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT1
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Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokoéci i zasadach okreslonych w §§ 6-7
regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Sokoéika jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 5 miesigey i nie
dhuzszy niz 10 miesigcy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 50 z} i nie wyzsza niz 140 7t
wyptacanych miesiecznie w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

1)uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwglednieniem ich mozliwo$ci 1 warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiej¢tnoscei zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoly,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, a w szczegolnosci czasu 7ajec,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoéci i zajg¢ w zakresie zadan statutowych 1
wychowawczych szkoly, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie sic samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi w ust.
1, sa:

a) whasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki oswiatowej,

b) prawidlowos$é dysponowania przyznawanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

¢) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i nauki uczniow,

e) umiejetnodé i efektywnos¢ pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ szkoly,
f) umiejetnosé organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,

g) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzyludzkie,

h) dotrzymywanie terminéw stuzbowych.

§7. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia planowanych w budzetach szkot ustala sig
odpis na dodatki motywacyjne w wysokosci 2,0 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty na kazdy etat kalkulacyjny.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach porzyznanych w budzecie
szkoly §rodkow.

3. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo w petnych zlotych i nie ma on wplywu na
wysokos¢ innych skladnikéw wynagrodzenia nauczyciela.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii zakladowej organizacji
zwiazkowej. Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz
Sokélki. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego powinna by¢ sporzadzona w formie
pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

7. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupelnia etat.
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8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 ustawy dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasi¢gnigeiu
opinii dyrektora szkoty, w ktdrej poprzednio byl zatrudniony.

9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu):

a) liczacej do 4 oddzialow ~ 400 - 500 z1,
b) liczacej 5 — 7 oddzialow - 500 - 700 zi,
¢) liczgcej 8 - 15 oddzialow - 600-900 zt,
d) liczacej 16 i wigcej oddziatéw - 900 — 1300 zt,

2) wicedyrektorowi szkoly (zespolu) - 200 - 600 zi,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoly — od
100 do 200 1zt

2. Dodatek funkcyjny dla 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytutéw, wymienionych w rozporzadzeniu, przyznaje si¢
w wysokosci:

1) opiekunowi stazu —20 z4,
2) wychowawcy klasy/oddziatu do 18 uczniéw/wychowankow -30zt,
3) wychowawcy klasy/oddziatu od 19 do 25 uczniéw/wychowankow —40 zl,
4) wychowawcy klasy/oddziatu powyzej 25 uczniéw/wychowankow

oraz wychowawcy klasy integracyjnej - 504z,
5) doradcy metodycznemu —100 zi,
6) nauczycielowi - konsultantowi - 204z,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 3 ustala dla dyrektora
Burmistrz Sokotki, a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac
zakres i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji — dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbe ucznidéw, oddziatéw i podlegtych pracownikow,
2) obciazenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,

3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowo$¢ pracy.
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§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapilo z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy,

§ 8 i1 § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § § 11 — 12 regulaminu.

§ 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 %  stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w
ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w
ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje réwniez nauczycielom szké! prowadzacych
indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj 1 stopien
niepetnosprawnosci zostal okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnoséci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. nr 139 poz.
1328).

4. Nauczycielom wykonujagcym zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 , ktérych laczny
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Sokoélki.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 3
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

2009-03-25

23



7. Dodatek wyplaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkéw nastapilo
z pierwszym dniem miesigca — z tym dniem.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktdrych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu za godziny faktycznie przepracowane w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje si¢
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ dyrektora, za godziny doraznych zastgpstw
przysluguje wynagrodzenie w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionemu w szkole polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby wspoélnie zamieszkujacych czlonkéw rodziny:

1) 10zl - dlaosoby samotne;j,

2) 20 zt — jezeli wspélnie zamieszkuje wigcej niz jedna osoba.
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2. Do osdéb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajgcych : wspoimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylgcznym
utrzymaniu.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej szkole polozonej na terenie wiejskim
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem wspdlnie z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

6. W przypadku, gdy nauczyciele-matzonkowie zatrudnieni sa w roznych szkotach
przystuguje im prawo wyboru szkoly wyplacajacej dodatek mieszkaniowy.

§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktdry
umowa zostala zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektowowi — Burmistrz Sokétki.

4,  Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowigzany jest do
niezwlocznego informowania o zmianie okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie
i wysokos¢ dodatku.

5. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial VIII

Nagrody

§ 16. 1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Zasady i kryteria przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Uchwata Nr
XXV/189/04 Rady Miejskiej w Sokdlce z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 - 3:
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1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 18. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w
planach finansowych poszczego6lnych szkét.

2. Laczna wysokos$¢ wyplacanych §wiadezen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust.
1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé zwigkszenia §rodkéw na wyplate
w/w $§wiadczen.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w
zycie uchwaty.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela i oraz przepisy prawa pracy.

PROBW I 3
7 A 5:‘ k4 &1
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