Zarzadzenic Nr.&38(040

Burmistrza Sokolki
Z dnia../?..g.@?:...zozo =

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zlobka w Sokdlce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sokélce, z siedziba przy ul. Os.

Centrum 18.

§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zlobka w Sokélce, okresla ogloszenie o naborze stanowiace Zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka w Sokélce wyloni komisja konkursowa,

ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMIISTRZ
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr. .’l?el.ww

Burmistrza Sokotki

zdnia..A8:06 2020r.

Burmistrz Sokotki
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sokélce

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Miejski w Sokotce, ul. Osiedle Centrum 18, 16-100 Sokoétka.
II. Stanowisko:
Dyrektor Ztobka Miejskiego w Sokétce.
II1. Wymiar etatu:
a) do 30 listopada 2020 r. zatrudnienie na pot etatu;
b) od 1 grudnia 2020 r. zatrudnienie na pelny etat.
IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore sg z nich niezbedne, a ktore dodatkowe:
1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)
k)

D)

spetnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326), tj. posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo

2) co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia

w pracy z dzieémi.

posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie, o ktérym mowa w pkt 2)
»Wymagania dodatkowe”;
znajomos$¢ aktdw prawnych dotyczacych: opieki nad dzietmi w wieku do lat 3,
pracownikow samorzadowych, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu
do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz oraz Kodeksu pracy;
obywatelstwo polskie;
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
kandydat nie byl skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow;
nieposzlakowana opinia;
brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej;
wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,;
brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi



za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

m) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki na dzieémi,
n) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania zlobkow;
0) umiej¢tnos¢ kierowania pracg zespotu.

2. Wymagania dodatkowe:
a) posiada kwalifikacje:

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne)j edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

ukonczyl studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza, pielegniarki, potozne;;

b) gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
J)

k)

D

kierowanie dzialalnoscia zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu zlobka;

realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dzialania zlobka;
nadzoér nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan zlobka;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w zlobku;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
prowadzenie procesu rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

zawieranie umow z rodzicami;

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajacych z pelnienia funkcji pracodawcy;

przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Sokolce dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan zlobka;

opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow
i programéw gminy, prognoz w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i innych
zadan realizowanych przez zlobek, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie;
zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku;

m) przygotowywanie, realizowanie oraz rozliczanie projektow wspotfinansowanych z UE

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-



2020 i kolejne okresy finansowania;

n) przygotowywanie, realizowanie oraz rozliczanie projektéow w ramach Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch+";

0) opracowywanie planu finansowego ztobka z podzialem na zadania wlasne i zlecone;

p) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

q) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
zwigzanych z realizacjg zadan zlobka;

r) znajomos¢ obstugi komputera, pakietow biurowych;

s) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan jednostki;

t) zapewnienie cigglosci Swiadczenia opieki w ztobku;

u) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

b

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy:
- do 30 listopada 2020 r. zatrudnienie na pot etatu;
- od 1 grudnia 2020 r. zatrudnienie na pelny etat.
b) miejsce pracy: Zlobek Miejski w Sokolce, Osiedle Centrum 18, od 1 stycznia 2021 r.
ul. Grodzienska 43 w Sokolce;
¢) praca jednozmianowa.

5. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
a) wymagane dokumenty aplikacyjne, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem:
=  koncepcja funkcjonowania Ztobka Miejskiego w Sokolce;
= CV, list motywacyjny;
*  kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem);
= kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;
=  kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie /o§wiadczenie o zatrudnieniu, dotyczace
udokumentowania wymaganego stazu pracy w opiece nad dzie¢mi.
b) pisemne oswiadczenie kandydata:
=  oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
* os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych,;
* os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
* informacja o nieposzlakowanej opinii;
* os$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;
s zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska;
6. Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Sokolce, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka lub poczta, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru nastanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Sokélce” w terminie od dnia
A19.96,...... 2020 r. do dnia ..7.€...9%:......2020 r. do godz. 15:00.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Miejskiego w terminie poZniejszym nie beda rozpatrywane.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

Informacia dotvczaca przetwarzanvch danych osobowvch

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

2. Data i miejsce urodzenia: 3. Obywatelstwo:

'4. Adres do korespondencji:

1 1 0 (1Y | s RSSO RO RER

S. Wyksztalcenie:

- poziom (wyzsze, srednie itp.):

- kierunek i specjalnosé:

- rok ukonczenia: ....................

6. Wyksztalcenie dodatkowe ukonczone:
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W ZAKT I, ot ettt e e e

B (- VA Uz W1 (/=) § o TN

studia podyplomowe:

R 7 ) & =) (=IO
B YV AL R (o= | 1} S

2 TOK UKOMICZENIA: oottt e e



|7. Kwalifikacje dodatkowe:
|Kursy / szkolenia:

'8. Uprawnienia:

/(uwzglednié: rodzaj. data uzyskania. podmiot nadajacy uprawnienia)

9. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego:

Okres

Stanowisko Wykonywane
(miesiac i rok) i
Nazwa i miejscowosé (liczba pleeglych zadania
|| podmiotu zatrudniajacego (L) (podstawowe obowiazki i obszary

od do odpowiedzialnosci)

Forma zatrudnienia
(stosunek pracy, staz,
umowy cywilno-prawne,
inne -podac jakie)



10. Oswiadczenie Kandydata.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawdg:

Informacja o wyniku naboru be¢dzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl/index.php).

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) o pracownikach samorzadowych
informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

(miejscowos¢ i data wypelnienia kwestionariusza) (podpis osoby skladajacej kwestionariusz)

* wlasciwe podkresli¢


http://bip.um.sokolka.wrotapodlasia.nl/index.php

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE L119 z 2016r., str.1, sprost. Dz.Urz. L 127 z 2018,str.2), w skrécie RODO

Informuje, ze:

1/ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sokétki z siedziba: Urzad Miejski w
Sokétce, Plac Kosciuszki 1; 16-100 Sokotka

2/ W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych: Urzad Miejski w Sokétce, Plac Kosciuszki 1; 16-100 Sokotka,
tel. 85 711 09 00, e-mail: iod@sokolka.pl

3/ Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym,

4/ Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest:

a/ Przepis prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - z zakresie danych wskazanych w art. 22* Kodeksu pracy i
aktoéw wykonawczych,

b/ Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych dodatkowych,
wskazanych przez Panig/ Pana w zgtoszeniu rekrutacyjnym.

5/ Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych o niepetnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — jako niezbedne do wypetnienia
szczegolnych praw i obowigzkéw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej — wynikajacych z przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz2.U.2019 poz. 1172 2 péin. zm.)

6/ Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub innych ustawach szczegétowych
przetwarzane sy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, a
ich podanie nie ma wptywu na mozliwosc¢ udziatu w rekrutacji.

7/ Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego,
w ktorym kandydat brat udziat.

8/ Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ udostepniane:

a/ pracownikom i wspoétpracownikom urzedu posiadajgcym upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow na swoich stanowiskach pracy,

b/ podmiotom trzecim wspierajgcym Administratora w prowadzonej dziatalnosci, takim jak dostawcy
ustug informatycznych, na podstawie umowy powierzenia,

¢/ podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

10/ Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajgca Pani/Pana dane
osobowe bedzie przechowywana przez okres zgodny z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow



z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

11/ Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

12/ Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.

13/ Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

14/ Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym takze danych osobowych
zawartych w zatgczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, prowadzonego przez Urzad Miejski w Sokotce, Plac Kosciuszki 1, 16-100
Sokotka.

data i podpis kandydata do pracy



