UCHWALA NR XLI1/269/2021
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 27 wrzesnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zlobka Miejskiego w Sokélce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021 r.
poz. 1372) oraz art. 11 ust 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U.

z 2021 r. poz. 75, poz. 952) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Ztobka Miejskiego w Sokétce w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejsze;
uchwaty.

§ 2. Traci moc § 2. Uchwaly Nr XXXV/212/2021 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 21 stycznia 2021 r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Miejski w Sokolce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sokotki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

ISKIEJ W SOOI
v

RADY MIEJSKIEJ
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI11/269/2021
Rady Miejskiej w Sokotce

z dnia 27 wrzesnia 2021 1.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W SOKOLCE

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 1. Ztobek Miejski w Sokoétce, zwany w dalszej czgéci niniejszego Statutu ,Ztobkiem” dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, poz. 952);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, poz. 1535);
6) niniejszego statutu;
7) innych przepiséw dotyczacych dzialania ztobkoéw oraz samorzgdowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielng, wydzielona organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski w Sokolce.
3. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje si¢ w Sokoélce, przy ul. Ks. P. Sciegiennego 36, 16-100 Sokdtka.

4. Ztobek prowadzi dziatalno$é statutowa.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Sokotka.
Rozdzial 3. )
CELE 1 ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. Celem Ziobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej oraz
edukacyjnej, wspomagajgcej wyréwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
lat 3, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnoéci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zajeé opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielgegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczeg6lnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w zfobku;
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8) wspolpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku

do lat 3;

10 rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej;

11) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepeinosprawnoscig dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego
zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejgtno$ci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajgcym $rodowiskiem.
§ 5. 1. Zadania Ztobka realizowane sa poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach

zawodowych;

2) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozw¢j psychomotoryczny, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejgtnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) zapewnienie dzieciom mozliwoséci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacj¢ spotkar, zajec¢ otwartych oraz
wigczanie rodzicow w dziatalnos¢ ztobka;

9) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie.

2. Ztobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoécia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.

§ 6. 1. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zajg¢ poza jego obiektem, opicke nad dzieckiem
sprawuje personel zatrudniony w placéwce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ziobka jest przyprowadzane i odbierane jedynie przez rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych lub przez pisemnie upowazniong osobg petnoletnig zapewniajgca dziecku peine
bezpieczenstwo.

§ 7. 1. Zlobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci,
ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie,
zawierajacych programy zdrowotne okre$lajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowa¢ z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 4. )
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku.

§ 8. 1. W ramach wspélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszezajacych do Ztobka moga
oni uczestniczy¢ w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych,
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2) konsultacjach,
3) zajegciach otwartych,
4) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych.

2. Udziat rodzicow/opiekunoéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakt6caé rozktadu
dnia obowiazujacego w placéwce, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic/opiekun prawny moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zaj¢¢ prowadzonych przez
opiekunow oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecei personelu w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ztobku, o ktérych
mowa w ust. 1, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Ztobka.

5. Warunkiem uczestnictwa jest:
1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,
2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali,
3) podpisanie o$wiadczenia o stanie swojego zdrowia.

Rozdz_ial 5.
MIENIE ZEL.OBKA

§ 9. Zlobek realizujac swoje zadania gospodaruje powierzonym mieniem z zachowaniem szczegélnej
starannosci, zapewniajac jego nalezyta ochrong i wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

§ 10. Ztobek wykonuje trwaly zarzad nieruchomoécig przekazang decyzja Burmistrza Sokoftki.

Rozdzial. 6.
ZARZADZANIE ZLOBKIEM

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ za
dziatalno$é Ztobka.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie we wszystkich sprawach dotyczacych Zlobka, z zastrzezeniem
ust. 4 oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Sokotki.

4. Czynnoéci prawne dotyczace mienia przekazanego Zlobkowi, Dyrektor podejmuje w granicach
petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Sokotki. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictw
potrzebna jest zgoda Burmistrza Sokotki.

5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.
6. Dyrektor Ztobka wykonuje swoje zadania przy pomocy gtéwnego ksiggowego.

§ 12. 1. Dyrektor Ziobka upowazniony jest do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Ztobka.

2. Dyrektor Ziobka jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.

3. Zakres obowiazkow na poszczegélnych stanowiskach okre$la Dyrektor Ztobka.

4. W miare potrzeby Dyrektor udziela pelnomocnictw pracownikom Ztobka.

5. Udzielenie pelnomocnictw, o ktérych mowa w ust. 4 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
6. Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje upowazniony przez niego pracownik.

§ 13. Dyrektora Ztobka zatrudnia izwalnia Burmistrz Sokétki. Burmistrz Sokotki jest zwierzchnikiem
stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.
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Rozdzial 7.
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 14. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ustalonej przez Dyrektora Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym, ktorej termin begdzie podawany
corocznie do wiadomosci rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§15.1. W Zlobku zapewnia si¢ opieke¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze by¢, nawniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optata okreslona przez Rade Miejska

w Sokétce.

§ 16. 1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowigzujgcych przepisow.

2. Skiad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka
oraz do obowiazujacych przepisow.

3. Zywienie na potrzeby Ztobka przygotowuja pracownicy kuchni, funkcjonujgcej w Szkole Podstawowej
nr 1 w Sokétce, ul. Grodzieriska 43 lub inna firma zewngtrzna §wiadczaca ustugi cateringowe z zachowaniem

wszelkich norm zywieniowych.
§ 17. 1. Organizacje wewnetrzng Ziobka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Z1obka.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Dyrektor ustala godziny pracy Zlobka, biorgc pod uwagg¢ opinie
rodzicow/prawnych opiekunéw.

§ 18. 1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

2. Rada rodzicoéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w glosowaniu.
3. Zebranie rodzicow/opiekunéw prawnych odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

4. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczeszezajacych do Zlobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicow, w szczegolnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego

terminie.
5. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.
Rozdzial 8. )
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI ORAZ KORZYSTANIA Z USLUG ZLOBKOWYCH
§ 19. Kryteria naboru:

1. Do Zlobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnoéci dzieci rodzicow/opiekunow prawnych pracujgcych
lub uczacych sig¢ - w przypadku pelnych rodzin, zas w przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci —
rodzica/opiekuna prawnego pracujacego, wzglednie uczacego sig.

2.Za osoby pracujgce uznaje si¢ rowniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres
maksymalnie 6 miesigcy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu
Pracy oraz matki przebywajace na urlopie macierzynskim w0 rozumieniu kodeksu pracy.

3.Do Ziobka przyjmowane sa dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych bedacych mieszkancami Gminy
Sokatka.

4. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastgpujacych grup dzieci:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Kartg Duzej Rodziny;
2) rodzeristwa dzieci uczgszczajacych do Ziobka;
3) dzieci niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4)dzieci rodzicow  niepetnosprawnych lub  jednego  zrodzicow posiadajacych  orzeczenie
o niepelnosprawnosci;
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5) dzieci objetych piecza zastgpcza.

§ 20. Procedura naboru do Zlobka:

|.Do Ziobka przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Sokétka po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

2. Do Ziobka przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych, zlozonego
w formie pisemnej. Wniosek o przyjgcie do Zlobka udostgpniony bedzie na stronie internetowej Ztobka.

3. Wraz z wnioskiem o przyjecie do Ziobka rodzice/opiekunowie prawni przedkiadaja dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow naboru.

4, W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow, przyjmuje sig, ze
dziecko nie speinia danego kryterium.

5. Ztobek zarzadza danymi osobowymi wnioskodawcy.

6. Dzieci w Ziobku przyjmowane s3 do grup wediug zblizonego wieku.

7. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, z rodzicami/prawnymi opiekunami zawarta bedzie pisemna umowa
o korzystanie z ustug Ztobka.

8. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do Ztobka prowadzone s3 od | marca do 31 marca danego roku
na kolejny rok szkolny, rozpoczynajacy si¢ od 1 wrzesnia tego roku.

9. Zapisy dokonywane s na caty okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach szkolnych rodzice dziecka
potwierdzaja jedynie wolg dalszego korzystania z ustug Zlobka.

10. W przypadku wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia do Zlobka, dziecka z gminy sasiadujacej
z Gming Sokotka na dany rok szkolny. W kolejnym roku szkolnym dziecko z gminy sasiadujacej podlega
dalszej rekrutacji, nie dotyczy takiego dziecka ust.9.

11. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego powinna zosta¢
ogtoszona najpdzniej do dnia 31 maja danego roku.

12. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w § 19 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do Zfobka,
w zwigzku z uzyskaniem réwnej liczby punktow, wowczas decyduje data zlozenia wniosku.

13. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do zlobka w zwiazku z brakiem miejsc, umieszczane s3 na
rezerwowej licie oczekujacych na przyjecie do Ztobka w danym roku szkolnym, na ktory prowadzona jest
rekrutacja.

14. Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek powiadomi¢ Dyrektora Ztobka na pismie o kazdej zmianie
sytuacji w kwestii dotyczgcej zatrudnienia badz miejsca zamieszkania.

15. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majag prawo Ww szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(przewlekta choroba dziecka, urlop rodzicielski) ubiega¢ si¢ o urlopowanie dziecka na okres od trzy do sze$ciu
miesiecy.

16. Na miejsce urlopowanego dziecka, na czas jego nieobecnosci, Dyrektor Zlobka moze przyjac inne
dziecko z listy oczekujacych, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdziat 9.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W Z1LOBKU

§ 21. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.
2. Ztobek pobiera oplaty od rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
w postaci:
1) optaty za pobyt, uchwalonej przez Rad¢ Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydluzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez
Rade Miejska.
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3.Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu zorganem prowadzacym, do
maksymalnej wysokosci oplaty za calodzienne wyzywienie dziecka korzystajgcego z opieki w ztobku,
okreslonej przez Rade Miejska w Sokotce.

4, Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnoSci zgtoszonej przez
rodzicow/opiekunéw prawnych danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej
nieobecnosci dziecka, przy minimalnej nieobecno$ci wynoszacej 2 dni. Z zastrzezeniem, iz zgtoszenie to musi
nastgpi¢ do godz. 7:30 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

5. Opfata za pobyt ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka Iub w sytuacjach okreslonych
w § 14 za czas przerwy w funkcjonowaniu Ztobka.

6. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ziobku ponosi rodzic/opiekun prawny w petnej wysokosci
ustalonej przez Dyrektora Ztobka. Odplatno$¢ ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajg¢, nie zawiera zysku.

§ 22. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z czgéci optat ponoszonych przez rodzicow/opiekunow prawnych
w przypadku realizacji w Ztobku projektéw wspotfinansowanych przez Unig¢ Europejska, w ktérych
przewidziane jest dofinansowanie pobytu dzieci w placowce.

Rozdzial 10.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 23. 1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zilobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. 7tobek prowadzi ksiegowos$é zgodnie z zaktadowym planem kont dla jednostek budzetowych, a takze
sporzgdza sprawozdawczo$¢ finansowa z uwzglednieniem klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzetowych.

Rozdzial 11.
NADZOR I KONTROLA

§ 24. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Sokotki.

2. Kontrole finansowg Ztobka przeprowadza Burmistrz Sokdtki poprzez swoje organy kontroli i zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Burmistrz Sokétki sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Ztobka poprzez dokonywanie kontroli i oceny jego
dziatalno$ci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczeg6lnosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansowa.

§ 25. 1. Kontrole wewnetrzna w Ztobku sprawuja: ~Dyrektor, Glowny Ksiggowy oraz pracownicy
w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Ztobka.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okre$la Regulamin kontroli wewngtrznej Ztobka.

Rozdzial 12, )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
konieczne jest nadanie statutu dla Zlobka Miejskiego w Sokdtce. W statucie okresla si¢ w szczegdlnoscei
zadania ztobka, sposob ich realizacji, warunki rekrutacji dzieci do zlobka oraz zasady ustalania oplat za
wyzywienie dziecka w Zztobku. W zwigzku z wnioskiem Dyrektora ztobka z dnia 26.08.2021 r. oraz ze

zmiang administracyjng adresu ztobka istnieje potrzeba zmiany statutu ztobka.
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