UCHWALA NR XLII1/279/2021
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sokélce oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372) oraz, art. 6 ust. 2 pkt. 4, art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), Rada Miejska w Sokdtce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie tryb isposéb powotywania iodwolywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sokolce oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Sokotki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr IV/26/10 Rady Miejskiej w Sokoélce z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinanrego w Sokolce oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania (Dz.Urz. Woj. Podl. z 2011 r. Nr 16 poz. 231)

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLI111/279/2021
Rady Miejskiej w Sokotce
z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$§lone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie.

3. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego okresla art. 9b ust.1i2 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. W skiad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele jednostek i instytucji, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3,4 iSustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przemocy w rodzinie, dzialajgcych na terenie

Gminy Sokéitka:
1) Oérodka Pomocy Spotecznej w Sokdlce,
2) Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
3) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sokofce,
4) Komendy Powiatowej Policji w Sokolce,
5) Komendy Strazy Miejskiej w Sokotce,
6) oswiaty,
7) ochrony zdrowia,
8) organizacji pozarzadowych, w szczegodlnosci dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
9) kuratorzy sadowi,
2. W skiad Zespotu moga wchodzié prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Sokotce.

3. W sklad Zespolu mogg wchodzi¢ takze przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej, jezeli Zandarmeria
Wojskowa ztozy taki wniosek do Burmistrza Sokotki, w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze Gminy

Sokoétka zotnierza petniagcego czynng stuzbg wojskowa.
§ 3. 1. Powolywanie i dowolywanie czlonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji/ jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami, na wniosek Burmistrza Sokotki,

2) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Sokoétki powotujgcym
Zespot Interdyscyplinarny.

3) Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu zlozy pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnoéci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan

w ramach pracy w Zespole.

2. Czlonkowie Zespolu powotywani sg na czas nieokreslony.
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3. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze zgodnie z art. 9a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwolany mocg zarzadzenia
Burmistrza Sokotki:

1) na wniosek cztonka Zespotu,
2) na wniosek podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem,
3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych

w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym.

5. Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz jego zadania:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego, w glosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig glosow,
2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego Przewodniczacy pisemnie powiadamia

Burmistrza Sokoéiki,

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany przez czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gloséw na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinamego ,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

c¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Sokotki.

4) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznosciag powotania nowego Przewodniczacego zgodnie

z zapisami pkt. 1.

5) Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Zespotu i kieruje nimi oraz dba o prawidlowe sporzadzenie protokotu

z posiedzenia.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
Sokoétki a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego skiad.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomigdzy
Burmistrzem Sokétki a instytucjami/organizacjami.

4.Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sokotce.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesiace.

6. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej potowa jego
czlonkow.

7. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: liste obecno$ci, tematyke omawianych
spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

8. Spotkania organizowane s3 gtdwnie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokétce. Moga byé
rowniez organizowane Ww siedzibie poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzgcych w sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespohu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

10. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedktadania Burmistrzowi Soko6tki sprawozdan z pracy
Zespotu za kazdy rok kalendarzowy do konca marca nastepnego roku.
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Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 5. Realizacj¢ powyzszych przepisow powierza sig Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.
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UZASADNIENIE

Zmiana zapis6éw niniejszej uchwaty zwigzana jest ze zmiang ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ktéra wprowadzita art. 9a zezwalajacy na powotywanie do skladu Zespotu Interdyscyplinarnego
przedstawicieli Zandarmerii Wojskowej, jesli Zandarmeria Wojskowa zlozy taki wniosek do
wojta/burmistrz albo prezydenta w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy zolnierza petnigcego
czynng stuzb¢ wojskowa ( Rozdzial 2 paragraf 2 ust. 3 projektu uchwaty).

W uchwale zmiang zapisu odno$nie okresu na ktory powolywani sa czlonkowie Zespotu i
proponujemy aby czilonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego byli powolywani na czas nieokreslony.
Proponujemy réwniez zmiang zapisu dotyczacego sprawozdania z pracy zespolu proponujac aby
sprawozdanie byto skladane raz w roku do 31 marca ( Rozdzial 3 paragraf 4 ust. 10 projektu uchwaly).

Proponowane zmiany znacznie ufatwia prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
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