Burmistrza Sokolki

z dnia /@ stycznia 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w pierwszym
otwartym konkursie ofert na wspieranie zadan Gminy Sokélka z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii w 2022 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057); Uchwaly Nr
XLIII/281/21 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 26 pazdziernika 2021 roku w sprawie Programu
Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2022 ( Dz. Urz. Woj. Podl. z 2021 r. poz.
4165 z dnia 4 listopada 2021 r.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Powoluje Komisje Konkursowa w celu zaopiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych ze srodkéw gminy zgodnie z ogloszonym w dniu 9 grudnia 2021 r. Zarzadzeniem
Nr 503/2021 Burmistrza Sokolki pierwszym otwartym konkursem ofert na wspieranie realizacji
zadan Gminy Sokoétka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdzialania narkomanii w 2022 r., w skladzie:

1) Adam Marian Kowalczuk - Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel Burmistrza,
2) Joanna Korzeniewska - Czlonek Komisji - przedstawiciel Burmistrza,

3) Katarzyna Butkowska - Czlonek Komisji - przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.
4) Beata Supet - Czlonek Komisji- przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na kartach opinii,
ktorych wzor stanowi zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Cztonkowie Komisji Konkursowej wskazani w §1 skladajg oswiadczenia, ktorych wzor
stanowi zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .../2022
Burmistrza Sokétki z dnia/l]. stycznia 2022 r.

KARTA OPINII

Adnotacje urz¢gdowe
- wypelmajq upowazmenl pracowmcy urzqdu

1. zarzadzenie nr 503/2021 ,Zarzadzeme Nr 503/2021 Burmistrza Sokotki z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie og{oszema.

z dnia 9 grudnia 2021 r. pierwszego otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan gminy Sokotka z zakresu |
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz z zakresu przeciwdziatania|
narkomanii w 2022 roku

F +

| 2. symbol 1/lub nazwa | Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem uzaleznien, pomocy psychospolecznej i
zadania okreslonego w prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie - Objecie dzieci i mlodziezy
konkursie dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi realizowanymi w placéwkach |

4_wsparc1a dziennego - prowadzenie czterech $wietlic Srodowiskowych w Iatach 2022-2024

| 3. nazwa i adres organizacji

S 4

| 4. numer nadany na kopercie

TERMINOWOSC ZLOZENIA OFERTY

1. Oferent zlozyt ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie. TAK NIE

KOMPLETNOSC 1 PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

2.Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez innym podmiotem o ktorym mowa w art. 3 ustawy o

pozytku publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku TAK = NIE

publicznego.
3. Oferta ztozona na druku zgodnym z ogloszeniem TAK NIE
4. Oferta zostala zlozona poprzez generator wnioskéw Witkac TAK NIE
5. Oferta prawidiowo i kompletnie wypeiniona w tym : TAK NIE
a) podpisana przez osoby uprawnione do skfadania o§wiadczen woli zgodnie z wyciagiem z krajowego TAK NIE

rejestru sadowego;

6. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zalaczniki (wszystkie kopie prawidlowo poswiadczone za TAK NIE
zgodnos¢) w tym:
a) odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace TAK NIE
status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentowanych,

b) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspélng niz. TAK  NIE
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w)

Oferta speinia wymogi formalne/nie spelnia wymogéw

formalnych i nie podlega ocenie mery[orycznej* R I e
( czytelny podpis oceniajacego)

* niepotrzebne skresli¢




CZESC 11. OCENA MERYTORYCZNA (nalezy dokona¢ w przypadku spetnienia wymogow formalnych)

L
| 1. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

L _
| 3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w koszcie catkowitym
zadania:

4. Proponowana kwota dotacji:

LP Kryterium oceny pulll](])(stc()w P:)z:sz:yne
1 | Rezultaty projektu 0-40
2 | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 0-10
3 Kalkulacja kosztow realizacji zadani publicznego, w tym 0-15

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
4 Jakos¢ wykonywania zadania i kwalifikacje osob, ktore 0-15
beda realizowac zadanie
Wkiad wilasny: finansowy, osobowy, w tym
5 | doswiadczenie wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow 0-10
oferenta
Doswiadczenie oferenta w realizacji tego typu projektow,
rzetelnosé 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczania
6 ! R . . 0-10
otrzymanych na ten cel srodkow (jesli realizowal zadania
ze srodkow Gminy Sokotka w poprzednich latach)
RAZEM 100
OGOLNA OCENA OFERTY

datai czytelny podpis oceniajacego
Czlonka Komisji Konkursowe;




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia N??‘.&/ZOZZ
Burmistrza Sokotki z dnia¥.. stycznia 2022 r

OSWIADCZENIE
Czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w pierwszym otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan gminy Sokélka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz z zakresu przeciwdzialania narkomanii

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udzial w pierwszym otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr
503/2021 Burmistrza Sokotki z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie ogloszenia pierwszego
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz z zakresu przeciwdziatania narkomanii w
2022 roku., przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktory moze
budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie
podlegam wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) i art. 24
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
poz. 735 tj.)

Data i czytelny podpis Czlonka Komisji Konkursowej

Art.24.
§1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa i obowiazki,
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktore;j
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,
5) w ktorej brat w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowe;j .
§2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§1 pkt2),
przysposobienia, opieki lub kurateli ( §1 pkt3)
§3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu
wylaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie
wymienionych w §1, ktore moga wywolywac¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.



