UCHWALA NR XLVI1/302/2021
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Sokoélki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(Dz.U. z2021r. poz 1372,1834), art. 8ust.2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282, z2021r. poz. 1834), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z2021r. poz. 1834) oraz § 1pkt1i§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960)

uchwala sig, co nastgpuje :
§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Sokétki Pani Ewy Kulikowskiej w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 430 zi. stownie: dziesigC tysigey czterysta trzydziesci ziotych;
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3380 zt stownie: trzy tysigce trzysta osiemdziesiat ztotych

3) dodatek specjalny w wysokoéci 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie: 4143 zi stownie: cztery tysiace sto czterdziesci trzy zlote;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/19/2018 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Sokotki.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372,1834) do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wéjta (burmistrza, prezydenta miasta). Zmiana podyktowana jest konieczno$cia
dostosowania wynagrodzenia Burmistrza Sokétki do aktualnego stanu prawnego.
W dniu 1 listopada 2021 r. weszia w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.1834) wprowadzajaca min. zmiany w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu
maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Sokotki (stanowigce sumg¢ maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku
specjalnego) nie bedzie moglo przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
(1789,42 zf) okreslonej w ustawie budzetowej dla o0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.1658)
tj. facznie 20 041,50 zt.
Zgodnie z art. 18 wyzej przywotanej ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych
ustaw, zmiana bedzie miata zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Sokotki
poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021 r., co stanowi podstawe do podjgcia uchwaty z mocg wsteczna.
Szczegétowo skladniki wynagrodzenia Burmistrza Sokétki okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960). Znowelizowana regulacja ustala poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia
burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkafncéw, na nastgpujgcym poziomie:
- wynagrodzenie zasadnicze - maksymalny poziom : 10430 zt (Zalgcznik Nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, [ tabela );
- dodatek funkcyjny — maksymalny poziom: 3 450 zt (Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, I tabela );
- dodatek specjalny — w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (§ 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w zw.
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);
- dodatek za wieloletnia prace — maksymalnie od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
(§ 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w zw. z art. 38 ust I
ustawy o pracownikach samorzadowych).
Nowe rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych nie okresla
natomiast kwot minimalnych poszczegdlnych skiladnikéw wynagrodzenia Burmistrza Sokotki,
ktére nalezy ustali¢ zgodnie z zasadg wyrazona w art. 37 ust 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. W mysl tego przepisu wynagrodzenie Burmistrza Sokotki nie moze by¢ nizsze niz
80 % maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
burmistrza, takze kwoty dodatku specjalnego.
Zatem wynagrodzenie Burmistrza Sokétki powinno mieéci¢ si¢ w nizej wskazanym nowym
przedziale kwot.
Nalezy dodatkowo zaznaczy¢, iz uwzgledniajac zmiany w podatku dochodowym od os6b fizycznych
oraz zmiany wysokosci wynagrodzenia Pani Ewa Kulikowska otrzyma wynagrodzenie netto:

1) grudzien 2021 roku netto ok. 6197,24 zi. — bez podwyzki
2) grudzien 2022 roku netto ok. 11613, 35 zi. — po proponowanej

podwyice

Majac na uwadze powyzsze prosz¢ o podjecie stosownej uchwaly i ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza Sokétki na poziomie kwot zaproponowanych w projekcie uchwaty.
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