Zarzadzenie Nr 2.6.2./2022
Burmistrza Sokolki
zdnia ... 0hf: 04 20221

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 2 w Sokélce.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz art. 63 ust. 3 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082) oraz § 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 w Sokotce, Osiedle Zielone 5, 16-
100 Sokotka

§2
Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1) tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Sokotce;
2) stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Sokétce;
3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokolce;
4) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do ZarzadzeniaNr ..........
Burmistrza Sokoétki

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Sokolki oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 2 w Sokoélce

I. Organ prowadzacy: Gmina Sokdétka
II. Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole nr 2 w Sokétce,
Osiedle Zielone 5, 16-100 Sokotka.

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449), tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia l3cznie nast¢pujjce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a
w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy  z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.574 z
pozn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie

toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przest¢pstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 z pozn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ j¢zyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego;

2. Do konkursu moze przystapi¢ réowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorz¢dny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania okreSlone w
czesci III ust. 1 pkt 2-11 powyzszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nast¢pujjce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w czgsci III ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego ogloszenia.



4. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urz¢dzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢ggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w
pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urz¢dzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej;

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 . poz. 263), spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nast¢pujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola;

2) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

nieb¢dacej nauczycielem.

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:



- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ j¢zyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub;
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich , na kierunku filologia polska, lub;
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22021 r., poz. 289 z p6zn. zm.);

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karag dyscyplinarna, o
ktore) mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdzn. zm..);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z petni
praw publicznych;

15) podpisang klauzul¢ informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatgcznik

do niniejszego ogloszenia.

Wszelkie sporzgadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnor¢cznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzulg: ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z data skladania o$wiadczenia.

Kandydaci s3 obowigzani posiada¢ w dniu konkursu oryginaly dokumentéw, o ktérych
mowa powyzej i na zadanie czlonkéw komisji konkursowej przedstawi¢ oryginaly tych

dokumentow.



V.1. Oferty nalezy skladaé¢ osobiscie lub droga pocztowz w zamkni¢tych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 w Sokoélce” w terminie wplywu do dnia
A.ﬁ-..q).?:...ZOZZ r. do godz. 15.20 na adres: Urzad Miejski w Sokélce, ul. Plac Kosciuszki
1, 16-100 Sokélka.

2. Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

V1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Sokaétki.

VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Kandydat zglasza si¢ na konkurs
z dokumentem tozsamosci.



Zalacznik do Ogloszenia o Konkursie

na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 w Sokétce
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L119.1 z 2016 r., Dz. U. UE L
127.2 22018 r., Dz. U. UE L74.35 z 2021 r.), w skrocie RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych w konkursie jest Burmistrz Sokélki z
siedziba: Urzad Miejski w Sokotce, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokoika, tel. 085 711 09 00;

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych: Urzad Miejski w Sokolce, Plac Kosciuszki 1, emali:
iod@sokolka.pl. tel. 085 711 09 00;

3) Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko wskazane w ogloszeniu rekrutacyjnym.

4) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji sa
przepisy prawa (art.6 ust.1 lit. ¢) RODO, w zakresie danych wskazanych w art. 63na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

5) Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych o niepelnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2
lit. b Rozporzadzenia 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - jako niezbedne do wypelnienia szczeg6lnych
praw i obowigzkow przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej — wynikajacych z przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1977 r., o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. 22019 1. poz. 1172 z p6z. zm.);

6) Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, oraz nie bg¢dg przekazywane do panstw trzecich/organizacji mi¢dzynarodowe;j;

7) Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane

osobowe bedzie przechowywana przez okres zgodny z Rozporzadzeniem Prezesa Rady



Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz. U. 22011 r. Nr 14 poz. 67 z p6z. zm.)

8) Kandydaci przystepujacy do konkursu bgda mieli prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, Pani/Pana prawa
moga by¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO;

9) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

10) Podanie danych osobowych przez kandydata jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449),
a konsekwencja nie podania ich bgdzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie;

11) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane pracownikom i wspotpracownikom urzedu
posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow na swoich stanowiskach pracy, podmiotom uprawnionym na

podstawie przepisOw prawa.

(miejscowosc, data)



