ZESPOL, SZKOL,
INTEGRACYJNYCH
16-100 Sokotka, ul. Szkolna 2

P 545-16t-28721717-,2;e;3§0522 43038 Dyrektor Zespolu Szkol Integracyjnych
w Sokolce ul. Szkolna 2

oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze

GLOWNY KSIEGOWY
w Zespole Szkoé! Integracyjnych w Sokélce ul. Szkolna 2

GLOWNE OBOWIAZKI:

1. Prowadzenie ksiggowosci szkoly zgodnie z ustawa o rachunkowosci, finansach
publicznych oraz innych przepisach obowiazujacych w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

2. Wykonywanie dyspozycji $srodkami pienigznymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych dokumentow
finansowych z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z przepisami w tym zakresie.
Sporzadzanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

Archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw.

Terminowe wykonywanie powierzonych zadan.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcjg szkoly.
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KWALIFIKACJE:

1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub $rednie ekonomiczne.

WYMAGANIA NIEZBEDNE okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):

1. Minimum 3 — letni staz pracy w ksiegowosci i inne uprawnienia zawarte w art. 45
ustawy o finansach publicznych.

2. Znajomosé ustaw o rachunkowosci, finansach publicznych, prawa zamoéwien
publicznych, podatku od towaréw i ustug, podatku dochodowym od os6b fizycznych,
systemie ubezpieczen spotecznych,

3. Umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa;

4. Umiejetno$é obstugi programéw komputerowych: MS Excel, MS Word, Platnik,
placowego i ksiggowego.

5. Rzetelno$é, odpowiedzialnosc.

6. Sumiennos¢ i dyspozycyjnosc.



WYMAGANIA DODATKOWE:

Dos$wiadczenie na stanowisku gtéwnego ksiggowego jednostki budzetowe;.
Umiejgtnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy.

Komunikatywno$¢, odpowiedzialnosc.

Dokladnos¢ 1 rzetelno$é.

Dyskrecja, mita prezencja.
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WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

Zyciorys zawodowy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

Kserokopie §wiadectw pracy;

Oryginaty ewentualnych referencji;

Os$wiadczenie kandydata o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru;
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8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popeinione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO:
Sekretariatu w Zespole Szkét Integracyjnych

16-100 Sokdéika ul. Szkolna 2 w kopercie z napisem:
»Konkurs na gtéwnego ksiggowego™.

w ciagu 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia tzn. do 27 lipca 2009r.

INNE INFORMACJE:

1. Oferty oséb, ktdre spetnialy wymogi formalne przechowywane sa zgodnie z instrukcja
kancelaryjna:

2. Oferty oséb nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
informacji o wynikach naboru sa komisyjnie niszczone;

3. Otrzymanych dokumentéw nie odsylamy.

Informacja o wstgpnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokoélce —
http://bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkoét
Integracyjnych, ul. Szkolna 2.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostana powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Osoba upowazniona do kontaktéw z oferentami: Pan Stefan Dubij - kierownik gospodarczy
telefon (085) 711 21 36

Sokotka, dnia 15.07.2009 r. DYREKTOR
Zespotu Szkot gracyjnych

mgr Maria LillaMndrzejewska



