Zarzgdzenie Nr .@%&./2022
Burmistrza Sokotki

zdnia ...L4d..... lipca 2022 r.
w sprawie rozwigzania stosunku pracy i odwotania dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokétce.

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit.a, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz art. 23 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), majac na
uwadze tres¢ wniosku ztozonego przez Panig Janine Olechno dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokdtce
w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsSciem na emeryture zarzgdzam,

co nastepuje:
§1.

W zwigzku ze zfozonym wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron,
z powodu przejscia na emeryture, wyrazam zgode na rozwigzanie stosunku pracy z Panig Janing
Olechno — nauczycielem dyplomowanym petnigcym funkcje dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokodice,
na mocy porozumienia stron z dniem 29 lipca 2022 r.

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, odwotuje Panig Janine Olechno ze stanowiska dyrektora
Przedszkola Nr 3 w Sokotce z dniem 29 lipca 2022 r.

§2.

Zarzgdzenie podlega doreczeniu Pani Janinie Olechno jako potwierdzenie rozwigzania stosunku pracy
oraz odwotania ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokotce.

§ 3.

Z dniem 30 lipca 2022 r. traci moc Zarzgdzenie Nr 464/2021 Burmistrza Sokotki z dnia 31 sierpnia
2021 r. wsprawie powierzenia petnienia obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokotce.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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