
ZARZ1\DZE 1 IE 1R -�l./).12022 
Burmistrza Sokółki 

z dnia.li.lipca 2022 r. 
w sprawie powier.lenia pełnienia obowh1zk6w 

Dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokółce. 

Na podstawie art. 30 ust. I, ust. 2 pkt 5 i art. 4 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 /. pói:n. zm.) ora/. art. 58a ust. I pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w /.Wi,vku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego państwa (tj. Dz. U. z 2022 r. po/.. 583 z pMn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii
Podlaskiego Kuratora Oświaty w Białymstoku oraz po i'.asi9gni9ciu opinii Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 3 w Sokółce ;;ar/.ądzam. co nast9puje:

§ 1. 
Powierza się pełnienie obo\\'iąi'ków Dyrektora Przedszkola nr 3 \\" Sokółce Pani /\licji Karawaj.

§ 2. 
Powierzenie pełnienia obowiązków Dyrektora Pr/.edsi'.kola nr 3 w Sokółce, o którym mowa
w § l nast9pujc na okres od I sierpnia 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku.

§ 3. 
Udziela si9 Pani Alicji Karawaj pełnomocnictwa w /.akresie i'.arządzania Przedszkolem
nr 3 w Sokółce, a w szczególności do: 

l) reprezentowania i podejmowania ws/.elkich czynności prawnych zwi,1zanych
z prowadzeniem i runkcjonowanicm Pr/.cdszkola nr 3 w Sokółce, mieszc/.,)Cych sic; 

w granicach zwykłego /.arządu. a nadto do dysponowania mieniem Gminy przekai'..anym
do dyspozycji przedszkola oraz przyznanymi w bud:i:ecic Gminy środkami rinansowymi, 

2) reprezentowania i wystc;pov,,ania w sprawach dotyczących f'unkcjonowania Przedszkola nr 3
w Sokółce i wykonywania i'.ada11 statutowych: 

a) przed sądami. organami administracji publiunej, organami cgi'.ckuc)_in) mi we ,,s/.)Stkich
post9po"rnniach s,1do,, ych, administracyjnych i cg/ckuc)_jnych i'.,, i,van:, eh /. działalnością
pr/.edszkola orai' pri'.cd przcdsi9biorstwa111i. bankami i innymi jednostkami
organizacyjnymi, osobami fizycznymi ,vc wszystkich sprawach z,, i:.vanych ;; działalnością
przedszkola. 

b) przy zawieraniu umów, dokonywaniu rozliczc11 rinanso\\ych i podejmowaniu innych
czynności nic przekraczających zakresu zwykłego zari'.ądu, 

3) korzystania z uprawnic11 i obowi,vków kierownika nkladu pracy zgodnie z kodeksem pracy
i przepisami Si'.czcgólnymi dotyczącymi funkcjono,, ,mia placó"' ki,

4) realizacji zatwicrdi'.Oncgo budżetu. 
5) składania oświadci'.eń w zakresie praw i obowiązków majątkowych. 
6) do wykonywania wszelkich c/.ynności procesowych w zakresie określonym w art. 91

ustawy z dnia 17 listopada 196--l r. Kodeks post9powania cywilnego (tj. Di' .. U. /. 2021 r.,
poz. 1805 z póżn. zm.). 

7) udzielania pclnomm:nict ,, procesowych w zakresie c.li'ialania pri'.cdsi'.kola radcy pn.I\,\ 11...:mu
lub adwokatowi.

§ 4. 
Jeżeli z pr/.episów Si'.czcgólnych wynika. że do /realizowania zaplanowan:,'ch i'.ada11 niczb9dna jest
szc,.cgólna forma, ich realizacja może nast,1pić po uzyskaniu odn;bncgo upoważnienia.

§ �­
Zarządzenie wchodzi w życic ;; dniem podpisania. 
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