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ZARZADZENIE NR .@z@./zuzz
Burmistrza Sokolki
2 dnia.Z2. lipea 2022 r.
W sprawic powierzenia pelnienia obowigzkow
Dyrcektora Przedszkola nr 3 w Sokélce.

Na podstawic art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 i art. 47 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzic gminnym (tj. Dz. U. 7z 2022 r. poz. 559 7z pdzn. zm.) oraz art. 58a ust. 1 pkt 2 ustawy
7 dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (1j. Dz. U. 22022 r. poz. 583 7 pdzn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii
Podlaskicgo Kuratora Oswiaty w Bialymstoku oraz po zasi¢gnigeiu opinii Rady Pedagogicznej
Przedszkolanr 3 w Sokolce zarzgdzam. co nastgpuje:

§ 1.

Powicrza si¢ petnienic obowigzkow Dyrektora Przedszkola nr 3 w Sokodlee Pani Alicji Karawaj.

§ 2.
Powicrzenie pelnicnia obowiazkow Dyrektora Przedszkola nr 3w Sokolee, o ktorym mowa
w § 1 nastgpuje na okres od 1 sierpnia 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku.

§ 3.

Udziela si¢ Pani Alicji Karawaj pelnomocnictwa  w zakresic  zarzadzania  Przedszkolem

nr 3 w Sokolce, a w szezegolnoscei do:

1) reprezentowania 1 podejmowania  wszelkich  czynnosci  prawnych  zwigzanych

7 prowadzeniem 1 funkcjonowaniem Przedszkola nr 3w Sokodlce, mieszezacych sie

w granicach zwyklego zarzadu. a nadto do dysponowania micnicm Gminy przckazanym

do dyspozycji przedszkola oraz przyznanymi w budzecic Gminy srodkami [inansowymi,

2) reprezentowania i wystepowania w sprawach dotyczgeveh funkcjonowania Przedszkola nr 3
w Sokolce 1 wykonvwania zadan statutowych:

a) przed sgdami. organami administrac)i publiczne). organami cgzekucyinymi we wszystkich
postgpowaniach sadowych. administracyjnveh 1 cgzekucynych zwigzanyceh 7 dziatalnosciy
przedszkola — oraz przed  przedsigbiorstwami.  bankami 1 innymi jednostkami
organizacyjnymi. osobami lizycznymi we wszystkich sprawach zwigzanych v dzialalnoscia
przedszkola.

b) przy zawicraniu umow, dokonywaniu rozliczen (inansowych i podejmowaniu innvch
czynnosci nic przekraczajgeych zakresu zwyklego zarzgdu,

3) Kkorzystania z uprawnien 1 obowiazkow kierownika zakladu pracy zgodnice 7z kodeksem pracy
1 przepisami szezegdlnymi dotyczgeymi lunkejonowania placowki,

4) realizac)i zatwierdzonego budzetu,

5) skladania oswiadczen w zakresic praw 1 obowiazkow majgtkowych.,

6) do wykonywania wszcelkich czynnosci procesowych w zakresic okreslonym w art. 91
ustawy 7 dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (1. Dz U. 2 2021 r,,
poz. 1805 z pézn. zm.).

7) udzielania pelnomocnictw procesowych w zakresie dvialania przedszkola radey prawnemu
lub adwokatowi.

§ 4.

lezeli 7 przepisow szezegolnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanveh zadan niczbgdna jest

szezegdlna forma, ich realizacja moze nastgpic po uzyskaniu odrebnego upowaznienia.

§ 5.
Zarzadzenie wehodzi w zycice 7 dniem podpisania. TRZ
POD WZGLEDEM
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