BURMISTRZA SOKOLKI
z dnia /LL marca 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzg¢dzie Miejskim w Sokolce.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 7, art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Burmistrz Sokotki zarzadza,
o nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ opis stanowiska urzgdniczego — podinspektor ds. planowania przestrzennego i obstugi
inwestora w Referacie Planowania 1 Inwestycji w Wydziale Planowania i Inwestycji Urzgdu
Micjskicgo w Sokotce — zatacznik Nr 1.

§2.

1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze - podinspektor ds. planowania przestrzennego
i obstugi inwestora w Referacie Planowania i Inwestycji w Wydziale Planowania i Inwestycji Urze¢du
Miejskiego w Sokolce.

2. Tres¢ ogloszenia o ninicjszym naborze okresla zalgcznik Nr 2.

§ 3.

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektor ds. planowania
przestrzennego 1 obstugi inwestora w Referacic Planowania i Inwestycji w Wydziale Planowania
i Inwestycji Urzgdu Micjskicgo w Sokotce powotuje si¢ Komisj¢ w nastgpujacym skladzie:

1) Adam Juchnik Drugi Zastgpca Burmistrza Sokotki — Przewodniczgcy komisji,

2) Adam Marian Kowalczuk Picrwszy Zast¢pca Burmistrza Sokotki — Czlonek komisji,

3) Antoni Stefanowicz Kicrownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska - Cztonek komisji,

4) Piotr Romanowicz Sckretarz Sokotki — Czlonck komisji,

5) Krzysztof Sarosick Kicrownik Releratu Planowani i Inwestycji — Czlonck komisji.

§4.

Zarzgdzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia Nr ..=7.70.

Burmistrza Sokotki z dnia ... /ol... marca 2024 r.

OPIS STANOWISKA PRACY

Informacje ogolne:

Nazwa stanowiska
pracy

Podinspektor ds. planowania przestrzennego i obslugi inwestora
w Referacie Planowania i Inwestycji
w Wydziale Planowania i Inwestycji
Urz¢du Micjskiego w Sokélce

Wymiar czasu pracy

Petny etat

Stanowisko w strukturze organizacyjne;j:

.

Kierownik Referatu
Planowania i Inwestycji |

|

Podinspektor ds. planowania
przestrzennego i obslugi
inwestora




Zalacznik nr | do Zarzadzenia Nr 0..(7-.“72024
Burmistrza Sokolki z dnia ,.,...ZN.marca 2024 r.

OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE
A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

Stanowisko urzg¢dnicze: Podinspektor ds. planowania przestrzennego i obslugi inwestora
w Referacic Planowania i Inwestycji w Wydziale Planowania i Inwestycji Urz¢du Micjskicgo
w Sokdlce.

B. WYMAGANIA FORMALNE:

1) obywatclstwo polskie*,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z petni praw publicznych,

3) nickaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

4) nicposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe:

kryteria niczb¢dne dodatkowe
kwalifikacyjne
wyksztalcenic - wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia

w rozumicniu przepisoOw o szkolnictwic

kierunck , .
wyzszym (prefcrowanc: architektura,
architektura i urbanistyka, budownictwo,
planowanic przestrzenne);
do$wiadczenie - co najmnicj 2 lata stazu pracy; - preferowany staz pracy
zawodowe w administracji publicznej;
— preferowany staz pracy
w zakresic wykonywanych zadan
okreslonych na tym stanowisku;
uprawnicnia
- umicj¢tnosc obstugi komputera w zakresie
obsluga oo oL . . .
komputera aplikacji biurowych (pakietu Microsoft
P Office lub Open Office);
znajomos¢

jezykow obcych

. j SC przepisOw prawa - . .
wicdza ) znajomosc przep p - umicj¢tnosc stosowania

Lo .- morzadowcego; .
1 umitcjetnosci Samorzg £0s w praktyce przepisow z zakresu
zawodowe . . . . | zajmowanego stanowiska;

2) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresic

ustaw: - umicj¢tno$é pracy w zespole;

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzic gminnym
(4. Dz. U. 22023 r. poz. 40),




b)

2)

h)

i)

k)

y

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530),

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepic do informacji publicznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 902),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronic danych osobowych

(4. Dz. U 22019 r. poz. 1781

7 pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sicrpnia 2009 r.

o finansach publicznych

(Dz. U. 22023 r. poz.1270),

ustawa z dnia 27 marca 2003 r.

o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. 22023 r.
poz. 977),

ustawa z dnia 7 lipca 1994 r.

Prawo budowlanc (Dz. U. z 2023 r.
poz. 682),

ustawa z dnia 21 sicrpnia 1997 r.

o gospodarce nicruchomosciami
(Dz. U. z 2023 r. poz. 344),

ustawa z dnia 9 pazdzicrnika 2015 r.
o rewitalizacji (Dz. U. 7z 2024 r. poz.
278),

ustawa z dnia 23 lipca 2003 r.

o ochronic zabytkdw i opicce nad
zabytkami (Dz. U. 22022 r. poz.
840),

ustawa z dnia 14 czerwcea 1960 r.
Kodcks post¢gpowania
administracyjnego

(Dz. U. 22023 r. poz. 775),
Rozporzadzenie Parlamentu
Luropejskicgo 1 Rady (UL)
2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r.
w sprawic ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzanicm
danych osobowych i w sprawic
swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia
dyrcktywy 95/46/WI: (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 z¢ zm.).




Predyspozycje osobowosciowe:

dokladnos¢, sumicnnosé, obowigzkowose,
odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanic, uprzejmose,
uczciwosé, wiarygodnosc, bezstronnosc, pracowitose,
wysoka kultura osobista,

zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z otoczeniem.

*Burmistrz Sokolki, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, wskazuje stunowiska, o ktore poza obywatelami polskimi mogq ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 530).

C.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) wykonywanic czynnosci zwigzanych z opracowywaniem aktow planowania przestrzenncgo
zgodnic z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

2) prowadzenic rejestru micjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego 1 innych
obowigzujacych recjestrow wynikajgcych z ustawy o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym,

3) przygotowywanic ocen i wnioskow zmian w planach zagospodarowania przestrzenncgo;

4) negocjowanic warunkOw wprowadzania zadan rzadowych do micjscowych planéw
zagospodarowania przestrzenncgo;

S) wykonywanie zadan z zakresu opiniowania planéw zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa oraz uzgadnianic kwestii zwigzanych z umieszczaniem w planach gminnych
zadan rcgionalnych;

6) prowadzenic obstugi Komisji urbanistyczno — architektonicznej przy Burmistrzu Sokotki;

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem dccyzji
o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terenu;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem zaswiadczen o przeznaczeniu gruntow
w micjscowym planic zagospodarowania przestrzenncgo, zaswiadczen dotyczacych
zgodnosci  zmiany sposobu uzytkowania budynkow z ustaleniami  mpzp, wypisow
1 wyrysow z planow;

9) ustalanic oplaty planistycznej w zwigzku 2z uchwaleniem micjscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i innych naleznych optat wynikajacych z ustalen planu
zagospodarowania przestrzenncgo na tercnic Gminy;

10) kontrola zgodnos$ci realizacji inwestycji budowlanych z ustaleniami  wynikajacymi
z micjscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

11) sprawowanic opieki nad zabytkami, wspotdziatanie z Konserwatorem Zabytkow;

12) zapewnienie prawidlowego wykorzystania terenéw nicrolniczych;

13) sporzadzanie i wydawanic zaswiadczen zawierajacych informacj¢ o nicruchomosciach
objctych Programem Rewitalizacji, Planem Rewitalizacji i Specjalng Strefg Rewitalizacji
w myS$l ustawy z dnia 9 pazdzicrnika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 278);

14) ustalanic opfat adiacenckich w tytulu wzrostu nicruchomosci spowodowang budowg
urzgdzen infrastruktury technicznej zgodnic 7z ustawy o gospodarce nicruchomosciami;

15) archiwizowanic dokumentacji zgodnic z obowigzujgcymi przepisami;

16) przckazywanie informacji do publikacji w Biuletynic Informacji Publiczncj;

17) wykorzystywanic ~ systemow teleinformatycznych  na  stanowisku  pracy  zgodnic
z instrukcjami;

18) wprowadzanic danych z zakresu zajmowanego stanowiska do funkcjonujacych w Urzedzie
systemow informatycznych;



19) obstuga systcmu informatycznego dedykowanego do obiegu dokumentéw i wykonywanie
czynnosci kancelaryjnych w Urzedzic;

20) przestrzeganic obowigzku wykonywania innych polecen przetozonych dotyczacych pracy
zgodnych z przepisami prawa 1 ustalonym w umowic rodzajem pracy.

Pracownik podejmujycy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,
w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienia Burmistrza Sokotki do wydawania decyzji administracyjnych,
w zwigzku z powyziszym bedzie zobowigzany do zlozenia oswiadczenia majgtkowego zgodnie z art. 24h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40)."
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr Y77 12024

Burmistrza Sokolki z dnia Z\/... marca 2024 r.

BURMISTRZ SOKOLKI
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W SOKOLCE
PLAC KOSCIUSZKI 1
16-100 SOKOLKA

I. Wolne stanowisko urz¢dnicze:
Podinspcktor ds. planowania przestrzennego i obstugi inwestora

w Referacie Planowania i Inwestycji
w Wydaziale Planowania i Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Sokolce

1. Opis stanowiska:
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

1.
12.
13.
14.

15.

Wykonywanic czynnosci zwigzanych z opracowywaniem aktéw planowania przestrzenncgo
zgodnic z ustawg o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym.

Prowadzenie rejestru micjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i innych
obowigzujacych rejestrow wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Przygotowywanie ocen i wnioskéw zmian w planach zagospodarowania przestrzennego.
Negocjowanic warunkow wprowadzania zadan rzadowych do micjscowych planow
zagospodarowania przestrzenncgo.

Wykonywanic zadan z zakresu opiniowania plandw zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa oraz uzgadnianic kwestii zwigzanych z umieszczaniem w planach gminnych
zadan regionalnych.

Prowadzcnic obstugi Komisji urbanistyczno — architektonicznej przy Burmistrzu Sokotki.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy 1 zagospodarowania terenu.

Prowadzceniec dokumentacji zwigzanej z wydawaniem zaswiadczen o przeznaczeniu gruntow
w micjscowym planic zagospodarowania przestrzenncgo, rzaswiadczen dotyczacych
zgodnosci zmiany sposobu uzytkowania budynkow z ustaleniami mpzp, wypiséw i wyrysow
z plandw.

Ustalanic opfaty planistycznej w  zwiagzku z uchwaleniem miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i innych naleznych optat wynikajacych z ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego na terenie Gminy.

. Kontrola zgodnosci realizacji inwestycji budowlanych z ustaleniami  wynikajacymi

z micjscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Sprawowanic opicki nad zabytkami, wspotdzialanic z Konserwatorem Zabytkow.
Zapewnicnic prawidlowego wykorzystania terendéw nierolniczych.

Sporzadzanic 1 wydawanic zaswiadczen zawicrajacych informacj¢ o nicruchomosciach
objetych Programem Rewitalizacji, Planem Rewitalizacji i Specjalng Strefa Rewitalizacji
w mys$l ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 278).
Ustalanic oplat adiacenckich w tytulu wzrostu nicruchomosci spowodowana budowg
urzadzen infrastruktury technicznej zgodnic z ustawg o gospodarce nieruchomosciami.
Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



IL

16.
17.

18.

19.

20.

Przekazywanie informacji do publikacji w Biuletynic Informacji Publiczne;j.
Wykorzystywanie  systemoéw  tcleinformatycznych na  stanowisku pracy zgodnic
z instrukcjami.

Wprowadzanic danych z zakresu zajmowancgo stanowiska do funkcjonujacych w Urzedzie
systemow informatycznych.

Obstuga systemu informatycznego dedykowancgo do obicgu dokumentow i wykonywanie
czynnosci kancelaryjnych w Urze¢dzic.

Przestrzeganic obowigzku wykonywania innych polcecen przetozonych dotyczacych pracy
zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

Wymagania formalne:
Wymagania niezb¢dne:

D
a)
b)
c)
d)

c)
2)

3)
4)

5)
6)

a)
b)

¢)
d)

¢)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

)

spelnicnic warunkéw okreslonych w art. 6 ust 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530):

obywatelstwo polskic*;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw publicznych;
nickaralno$¢ za umysinc przesigpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

nicposzlakowana opinia;

kwalifikacjc zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
wyksztalcenic wyzsze drugicgo stopnia w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym
(prefcrowane: architecktura, architektura 1 urbanistyka, budownictwo, planowanie
przestrzennc);

co najmniej 2 lata stazu pracy;

umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych (pakictu Microsoft Office lub
Open Office);

znajomos¢ przepisOw prawa samorzgdowego;

znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie niczb¢dnym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, a w szczegdlnosci ustaw:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzic gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.

530);

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpic do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
902),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (1j. Dz. U 22019 r. poz. 1781

z pozn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1270),
ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
22023 r. poz. 977),

ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 2 2023 r. poz. 682),

ustawa z dnia 21 sicrpnia 1997 r. o gospodarce nicruchomosciami (Dz. U. 22023 r. poz. 344),
ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 278),

ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opicce nad zabytkami (Dz. U. z 2022 r.
poz. 840),

ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 775),

Rozporzadzenie Parlamentu Lluropejskicgo i Rady (UL) 2016/679 7 dnia 27 kwictnia 2016 r.
w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniecm danych osobowych 1 w
sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WI: (ogolne
rozporzgdzenic o ochronic danych) (Dz.Urz. UL Nr 119, str. | z¢ zm.),



9) innc wynikajgce z opisu stanowiska.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowany staz pracy w administracji publicznej;
2) preferowany staz pracy w zakresic wykonywanych zadan okreslonych na tym stanowisku;
3) umiej¢tnos¢ stosowania w praktyce przepiséw z zakresu zajmowanego stanowiska;

4)

umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

3. Wymagane dokumenty:

D

2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

podpisany zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV), z podaniem
danych umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu ¢-mail lub numeru telefonu;

list motywacyjny z uzasadnicniecm przystgpicnia do naboru;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnicnic**;

kopic dokumentédw potwierdzajacych wyksztatcenic;

kopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnicniach i umicj¢tnosciach;
kopic $wiadcctw pracy lub zaswiadczen o zatrudnicniu potwicrdzajgcych doswiadczenie
zawodowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenic kandydata, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przesigpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

10) zgoda kandydata na przctwarzanic danych osobowych w brzmicniu: ,, Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych, w tym takze danych osobowych zawartych
w zalgczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, prowadzonego przez Urzqd Miejski w Sokolce, Plac Kosciuszki 1, 16-100
Sokolka.” oraz. w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanic danych osobowych
zawartych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby przysztych procesow
rckrutacji w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym
takze danych osobowych zawartych w zalgczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,
na potrzeby przyszlych procesow rekrutacji, prowadzonych przez Urzgd Miejski w Sokdlce,
Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokolka. ™.

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym

stanowisku,

12) kopia dokumentu potwicrdzajgcego nicpetnosprawnosc - w przypadku gdy kandydat posiada

orzeczony stopicn nicpetnosprawnosci.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie przedlozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego na wlasny koszt.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

D

2)
3)

4)

wymiar czasu pracy — petny ctat,

obowigzujc norma czasu pracy: 8 godzin dzicnnic 1 40 godzin tygodniowo w przecigtnie
pi¢ciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresic rozliczeniowym;

micjsce pracy — Urzad Miejski w Sokolee, ul. Pl. Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka, II pigtro;
specyfika pracy - praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzcj 4 godzin,
oraz obstuga urzgdzen biurowych. Bezpicczne warunki pracy. Ograniczona mozliwosé
poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody). Budynck wyposazony w podjazd
dla oséb niepetnosprawnych, szcrokosé drzwi wejsciowych umozliwia wjazd woézkicm
inwalidzkim;

jest wprowadzony regulamin Zaktadowego IF'unduszu Swiadczen Socjalnych;



5) obowigzki i uprawnienia okreslone w ustawic o pracownikach samorzgdowych;
6) wynagrodzenic ustalonc na podstawic rozporzgdzenia Rady Ministrow 7z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1960).
S. Wskaznik zatrudnicnia oséb niepelnosprawnych w Urze¢dzie Micjskim
w Sokolce, w rozumicniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
nicpelnosprawnych, w miesigcu lutym 2024 r. byt nizszy niz 6%.

III. Skladanie ofert: 0 5'

Oferty nalezy sktada¢ lub przesytaé w terminie do: ... NY. ... marca 2024 roku
(uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Micjskicgo w Sokélce)

na adres:

Urzad Miejski w Sokolce
Pl. Kosciuszki 1
16-100 Sokotka

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,, Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze — Podinspektor ds.
planowania przestrzennego i obslugi inwestora w Referacie Planowania i Inwestycji w Wydziale
Planowania i Inwestycji Urzgdu Miejskiego w Sokdlce ™.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 85 7110900; 85 7110937

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II ctapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomicni pocztg, droga
c-mail lub telefonicznic.

2. Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z Humaczeniem na jezyk polski.

3. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznic w formie papicrowej. Nie podlegajg ocenie formalnej dokumenty
zlozonce drogg clcktroniczng.

4. Oferty, ktére wpltyng do Urz¢du nickompletne lub po wyzej wskazanym terminie nic bg¢dg rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru zostanic umieszczona w Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu Micjskicgo w Sokotce
(bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibic Urz¢du Micjskicgo w Sokodtce ul. Pl
Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka. Dokumenty osob niczakwalifikowanych mozna bgdzic odcbrac osobiscic w Urzedzic
Micjskim w Sokotce w pokoju Nr 308, w ciggu 4 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia
zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynic [nformacji Publicznej.

* Burmistrz Sokolki, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym Kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, wskazuje
stanowiska, o Ktore poza obywatelami polskimi mogg ubicgac si¢ obywatele Unii Luropejskicj oraz obywatele innym panstw, ktérym na podstawic
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnicnia na terytorium Rzeczpospolitej Polskic; -
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest dostepny w Biuletynie Informagfi) Publicznej Urz¢du Miejskiego
w Sokoélce (bip.um.sokolka.wrotapodlasia.pl) w zakladce: rekrutacja, nabory, konkursy.

Sokolka, dnia A'Z/ marca 2024r. .. TR | 1 N ’

(podpis Burnpigtrz Sokotki)




Klauzula informacyina dla kandydatow do pracy

Zgodnic zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawic ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WEE
(Dz. Urz. UE LL119 z 2016r., str.1, sprost. Dz. Urz. 1. 127 7 2018,str.2), w skrocic RODO Informujg,

7ZC:

I
2)
3)
a)
b)
4)
a)

b)

S)

6)

7)
8)
9)
a)
b)

c)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sokotki z siedzibg: Urzad
Micjski w Sokotee, Plac Kosciuszki 1; 16-100 Sokotka.
W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych: Urzgd Micjski w Sokélce, Plac Kosciuszki 1; 16-100 Sokotka,
tcl. 85 711 09 00, c-mail: iod@sokolka.pl.
Pani/Pana danc osobowe bg¢dg przetwarzane w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym;
przeprowadzenia przysztych procesdw rekrutacji na podstawic Pani/Pana dobrowolnej zgody.
Podstawg prawng przctwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesic rekrutacji jest:
Przepis prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — z zakresie danych wskazanych w art. 221 Kodcksu
pracy 1 aktow wykonawczych;
Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresic danych dodatkowych,
wskazanych przez Panig/ Pana w zgloszeniu rekrutacyjnym, a takze w celu przeprowadzenia
przysziych procesow rekrutacii.
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych o niepelnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2
lit. b Rozporzadzenia 2016/679 7 dnia 27 kwictnia 2016r., w sprawic ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przctwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodncgo przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronic danych) —
jako niezb¢dne do wypetnienia szczegdlnych praw i obowigzkow przez administratora lub
osobg, ktdrej danc dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpicczenia spotecznego i ochrony
socjalnej — wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997r., o rehabilitacji
zawodowcj 1 spotecznej oraz zatrudniceniu 0sob nicpetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 44).
Pani/Pana danc osobowe wskazanc w Kodeksic pracy lub innych ustawach szczegélowych
przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa i ich podanic jest konicczne do wzigeia udziatu
w procesie reckrutacji. Pozostale danc osobowe przetwarzanc sg na podstawic Pani/Pana
dobrowolnej zgody, a ich podanic nic ma wplywu na mozliwosé udziatu w rekrutacji.
Pani/Pana danc osobowe bg¢dg przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, w ktorym kandydat brat udzial.
Za Pani/Pana dobrowolng zgodg w okresice 6 micsigey od zakonczenia procesu rekrutacji danc
osobowe moga by¢ przetwarzane w  kolejnych rekrutacjach  prowadzonych przez
administratora danych osobowych.
Pani/Pana danc osobowe moga by¢ udost¢pnianc:
pracownikom i wspotpracownikom urz¢du posiadajgcym upowaznicnic do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywanicm obowigzkoéw na swoich stanowiskach pracy,
podmiotom trzecim wspicrajgcym Administratora w prowadzonej dziatalnosci, takim jak
dostawcy ustug informatycznych, na podstawic umowy powicrzcnia,
podmiotom uprawnionym na podstawic przepisoOw prawa.

10) Dokumentacja z przeprowadzoncgo post¢gpowania rckrutacyjnego zawierajagca Pani/Pana

danc osobowe bedzie przechowywana przez okres zgodny z Rozporzagdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawic instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych
(1j. Dz. U.z 2011 r. Nr 14 poz. 67 z pozn. zm.).

11) Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo

zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczcnia przetwarzania, prawo wniesicnia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo


mailto:iod@sokolka.pl

do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencic bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigciem.

12) Pani/Pana danc osobowe nic b¢da przekazywane do panstwa trzecicgo.

13) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesicnia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urze¢du
Ochrony Danych Osobowych.

14) Pani/Pana danc osobowe nic bg¢dg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanic moich danych osobowych, w tym takze danych osobowych
zawartych w zalaczonych przeze mnic dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, prowadzoncgo przez Urzgd Miejski w Sokolce, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka.

data i podpis kandydata do pracy
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanic moich danych osobowych, w tym takze danych osobowych

zawartych w zalgczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby przyszlych procesow
rekrutacji, prowadzonych przez Urzad Miejski w Sokotcee, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka.

1
Sokotka, dnia Al.. marca 2024 r.
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