ik Nr 1do Zarzadzenia W Burmistrza Sokotki Nr 12/09

BURMISTRZ SOKOLKI
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

'1.spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, w tym :
a/ cieszy sie nieposzlakowang oplmq,
b/ ma pelnq zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢/ osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
2. pos1ada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
. znajomo$¢ ustawy o systemie oswiaty, ustawy - Karta Nauczycielai ustawy o pracownikach
samorzadowych,ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, KPA ,
. znajomo$¢ systemu wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
. UIIIIGJQtnOSC opracowania projektow POKL i przygotowania wniosku o dofinansowanie,
. umiejetnos¢ zarzadzania projektami,
. umiejetnosé praktycznej obstugi komputera i redagowania pism,
. nabyte dosmadczeme poprzez zatrudnienie w administracji samorzadowej,
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1. samodzielnos$é i umiejetnosé organizowania pracy wilasnej i w zespole,
2. umiejetno$é analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania,
znajomos¢ dziatania administracji publiczne;j.

1. Zarzadzanie projektami finansowanymi z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. Aplikowanie o $rodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Prowadzenie zagadnien z zakresu problematyki alkoholowej i narkotykowej.

4.

1. zgloszenie do naboru wraz z motywacjg ubiegania si¢ o-stanowisko,
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzdr dostepny na stronie
internetowej lub w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sokdice ),

3. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5.kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umigjetnosdciach,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy),

7. ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

8.o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione umysinie,

9.0éwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 swrpma 1997 r. o ochronie




1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thamaczeniem na jezyk polski.
2. Oferty ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda

rozpatrywane.
3. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu ( 085 ) 7110937 .
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10.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko

Jmiona rodzicow
Data urodzenia
Obywatelstwo .

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawedowy, tytul naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniajace

................................................................................................................................................

""""""""""" v, <tudin podyplonowe, dat tktcnenia ki Inb dat rozpocecia naki w prypadi e wwanis)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
........... (wsicazaé okresy zat-r;::l'n-i;nia u kolejuych pracodawcow oraz mjno;é;l;; ;;nc;\;riska pracy) o e
Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosei, zainteresowania

""""""""" (. stopicé smajomotei ferykew obeych, prawo jurdy, obshuga komputers) crmmm
Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ........ nr
..................... WYAAIYITL PIZEZ..e.voereeeeneeereriencesencessssssesssssssssssnsnsansssssasssssrsnescs 1UD TANYM

AOWOACITL TOZSAIIIOSC .+ nnmeeeeetesesesssessnssrnssmmeeesensesseesssaemmeettsssssensassansnssnmsnnessnnstrasnernnennenssns

* Wiasciwe podkreslic. (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



