ZARZADZENIE NR (9 ¥ /09 BAA I o d w S o
BURMISTRZA SOKOLXI , WZ&% e
z dniaPrgrudnia 2009 r. IR ST SI

w sprawie przyjecia projektow uchwal Rady Miejskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, z 2002 r. Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r., Nr
116, poz. 1203, Nr 172, poz. 1441, z 2006 r .Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 z 2007 Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009r Nr 52 poz.
420) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ .1. Przyjmuje si¢ projekty uchwat Rady Miejskiej w Sokolce w sprawie:

1) zmiany uchwaty w sprawie utworzenia rachunku dochodéw wlasnych w Osrodku

Sportu i Rekreacji w Sokokce;

2) wyrazenia zgody na udzielenie przez Burmistrza Bonifikaty od ceny sprzedazy lokali
mieszkalnych wraz z pomieszczeniem przynaleznym i udzialem w nieruchomosci
wspdlnej oraz od ceny zbycia prawa uzytkowania wieczystego;

3) zmiany uchwaty dotyczacej powotania Komisji Inwentaryzacyjne;j;

4) ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczeg6lowe warunki
przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokdtka;

5) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w 2010r.;

6) Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2010r.

§.2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita
Anna Stankiewicz
17.12.2009r.
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UCHWALANR ........ /09
RADY MIEJSKIEJ w SOKOLCE

z dnia .. grudnia 2009 r.,

W Sprawie Zmiany uchwaly w Sprawie utworzenia rachunky dochodow wlasnych w
Osrodku Sportu i Rekreacji w Sokélce

dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ((Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz 2104 Zmizny
Nr 169 poz. 1420, z 2006 r. Ny 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr 170 poz. 1217 j 1218, Nr
187 poz.1381, Nr 249 Poz.1832, 2 2007 r. Ny 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 1 15 p0z.791, Nr

L. w§lust2 dodaje sie pkt 13 w brzmienjy:

13) wptywy z wynajmu boijsk Sportowych:

- boisko wielofunkcyjne,
- korty tenisowe,

- boisko do pitki nozne;.

2009-12-079:18



UZASADNIENIE

Wieloﬁmkcyjnych boisk oraz kortow tenisowych) zasadne bylo by
Wynajmowanie ich za odptatnoscia, Wobec POWyZszego nalezy dokona¢é Zmiany
W uchwale,

Sporzadzit: Janina Kucharewicz



UCHWALA Nr. ! 109
Rady Miejskiej w Sokotce
zdnia grudnia 2009 roku

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie przez Burmistrza Sokoétki bonifikaty od
ceny sprzedazy lokali mieszkalnych wraz z pomieszczeniem przynaleznym i
udziatem w nieruchomosci wspolnej oraz od ceny zbycia prawa uzytkowania
wieczystego.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.Olit.a - ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 roku Nr.142 poz. 1591; z 2002 roku Nr. 23 poz.220,
Nr. 62 poz. 558, Nr 113 poz.984 i Nr. 214 poz.1806; z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 roku nr.102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 p0z.1806; z 2005
roku Nr. 172 poz. 1441 z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr.181 poz.1337 z 2007 Nr 48 poz.327,
Nr.138 poz.974, Nr 173 poz. 1218/, art.67 ust.1i 1a, art.68ust.1 pkt.7 ust.1a - ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami / Dz. U. z 2004 roku Nr. 261
poz. 2603, zm. Nr.281 poz. 2782; z 2005 roku Nr. 130 poz. 1087, Nr.169 poz. 1420 i Nr
175 poz. 1459, z 2006 Nr.104 poz.708,Nr.220 poz.1600 i 1601 z 2007 roku Nr.69,
poz.468 INr.173, poz.1218 / - uchwala sie co nastepuije:

§1. 1. Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Burmistrza Sokétki bonifikaty w
wysokosci %/ procent / od ceny lokalu mieszkalnego Nr.48. stanowigcego
wiasnos¢c Gminy Sokotka, potozonego w Sokédtce na os. Zielonym 4, o pow.
uzytkowej 68.00m? wraz z pomieszczeniem przynaleznym w postaci piwnicy o
pow.7.33ha i udziatem wynoszacym 7533/406170 czes$ci w nieruchomosciach
wspolnych tj w dziatkach gruntu oznaczonych Nr.3107/23 1 3107/24 o tgcznej
pow.0.4049ha oraz czesciach wspolnych budynku i urzgdzeniach ktore nie stuzg
do wylgcznego uzytku wihascicieli lokali.

Wartosc¢ lokalu mieszkalnego tacznie z udziatem w gruncie,czesciach wspolnych
budynku I innych urzadzeniach ustalona zostata przez rzeczoznawce majgtkowego
na kwote — 128.000zt.-

2. Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Burmistrza Sokotki bonifikaty w
wysokosci % / procent / od ceny lokalu mieszkalnego Nr.22,
stanowigcego wtasnos¢ Gminy Sokotka, potozonego w Sokotce na os. Zielonym 8,
o pow. uzytkowej 29.37m? wraz z pomieszczeniem przynaleznym w postaci
piwnicy o pow.3.91ha i udziatem wynoszgcym 3328/107650 czesci w
nieruchomos$ci wspolnej t.j w dziatce gruntu oznaczonej Nr.3107/9 o pow.0.1159ha
oraz czesciach wspolnych budynku i urzgdzeniach ktore nie stuzg do wytgcznego
uzytku wtascicieli lokali.

Wartosc lokalu mieszkalnego tacznie z udziatem w gruncie,czesciach wspolnych
budynku i innych urzgdzeniach ustalona zostata przez rzeczoznawce majgtkowego
na kwote — 55.000zt.-

3.Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Burmistrza Sokotki bonifikaty w
wysokosci %/ procent / od ceny lokalu mieszkalnego Nr.17,
stanowigcego wiasno$c Gminy Sokotka, potozonego w Sokotce na os. Zielonym 9,



piwnicy o pow.4.57ha i udziatem wynoszacym 3927/204100 czesci w
nieruchomos$ci wspoélnej tj w dziatce gruntu oznaczonej Nr.3107/14 o pow.0.1648ha
oraz czesciach wspolnych budynku i urzadzeniach ktore nie stuzg do wytgcznego
uzytku wtascicieli lokali.

Wartosc¢ lokalu mieszkalnego facznie z udziatem w gruncie,czesciach wspoinych
budynku i innych urzadzeniach ustalona zostata przez rzeczoznawce majatkowego
na kwote — 69.000zt.-

4. Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Burmistrza Sokotki bonifikaty w wysokosci

Yo ! procent/ od ceny lokalu mieszkalnego Nr.3, stanowigcego
wiasno$¢ Gminy Sokotka, potozonego w Sokotce przy ul. Gen. Jana Henryka
Dabrowskiego 5, o pow. uzytkowej 65.04m? wraz z pomieszczeniem
przynaleznym w postaci piwnicy o pow. 12.36ha i udziatem wynoszacym
7740/133922 czesci w nieruchomosciach wspélnych t.j w dziatkach gruntu
oznaczonych Nr.394/5 i 394/6 o tgcznej pow.0.1810ha oraz czesciach wspolnych
budynku i urzgdzeniach ktére nie stuzg do wytgcznego uzytku wtascicieli lokali.
Wartos¢ lokalu mieszkalnego tacznie z udziatem w gruncie,czgsciach wspolnych
budynku i innych urzadzeniach ustalona zostata przez rzeczoznawce majatkowego
na kwote — 142.000zt.-

5.Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Burmistrza Sokotki bonifikaty w wysokosci

% / procent/ od ceny lokalu mieszkalnego Nr.46, stanowigcego wiasnose
Gminy Sokotka, potozonego w Sokoétce na os. Centrum 5, o pow. uzytkowej
45.53m" oraz od ceny udziatu wynoszgcego 3328/107650 czesci w prawie
uzytkowania wieczystego ustanowionego na nieruchomosci wspolinej t.) w dziatce
gruntu oznaczonej Nr.838/2 o pow.0.2950ha oraz czesciach wspolnych budynku i
urzgdzeniach ktére nie stuzg do wytacznego uzytku wiascicieli lokali.

Wartosc lokalu mieszkalnego tacznie z udziatem w prawie wieczystego uzytkowania
ustanowionego na gruncie,czgsciach wspoéinych budynku ,urzadzeniach ktore nie
stuzg do wytgcznego uzytku whascicieli lokali ustalona zostata przez rzeczoznawce
majgtkowego na kwote — 137.400zt.- w tym warto$é udziatu w dzialce gruntu
przewidzianej do oddania w uzytkowanie wieczyste wynosi — 5997z150qr.

§2. Bonifikata obowigzuje w przypadku gdy najemca przed zawarciem aktu
notarialnego dokona jednorazowej zaptaty ceny i nie zalega z optatami
czynszowymi, chyba ze przed zawarciem aktu notarialnego uisci zalegly czynsz
wraz z odsetkami za okres zwioki.

§3.Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sokotki.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.




UZASADNIENIE,

Ad.1 Najemca lokalu Nr.48 potozonego na os. Zielonym 4 Pan Zbigniew Malinowski -
wystapit z wnioskiem o nabycie w formie bezprzetargowej w/w lokalu jako dla jego
dotychczasowego najemcy.

Ustalono ze lokal ten jest wiasnoscig Gminy Sokotka.

W roku 1979 roku zostata zawarta umowa najmu do w/w lokalu pomiedzy PGKiM/ obecnie
ZGKIM/ a wnioskodawca i trwa do chwili obecne;j.

Whioskodawca i najemca tego lokalu jest zameldowany w nim od 14.12.1963 roku.

Ad.2 Najemczyni lokalu Nr.22 potozonego w Sokéice na os. Zielonym 8 Pani lIrena
Talkowska - wystgpita z wnioskiem o nabycie zajmowanego przez nig lokalu
mieszkalnego w formie bezprzetargowej jako dla dotychczasowego jego najemcy.
Ustalono, ze lokal ten jest wiasnoscia Gminy Sokdtka. Dnia 11 marca 1996  roku
wnioskodawczyni uzyskata umowe najmu do wymienionego lokalu ktora obowigzuje do
chwili obecne;.

Najemczyni tego lokalu jest zameldowana w nim od 08 czerwca 1994 roku do chwili
obecney.
Ad.3 Najemczyni lokalu Nr.17 potozonego w Sokdice na os. Zielonym 9 Pani Teresa
Kurczewska - wystgpita z wnioskiem o nabycie zajmowanego przez nig lokalu
mieszkalnego w formie bezprzetargowej jako dla dotychczasowego jego najemcy.
Ustalono, Ze lokal ten jest wiasnoscig Gminy Sokétka. Wedtug informacji uzyskanej od
administratora lokalu od pazdziernika 1982 roku do pazdziernika 2007 roku nie byto
pisemnej umowy najmu do tego lokalu ale czynsz za wynajem tego lokalu uiszczali Teresa
| Marian Kurczewscy. W dniu 11 wrze$nia 2007 roku Marian Kurczewski umiera. Z dniem
01 listopada 2007 roku wnioskodawczyni uzyskata umowe najmu do wymienionego lokalu
ktora obowigzuje do chwili obecne;.
Najemczyni tego lokalu jest zameldowana w nim od 05 pazdziernika 1982 roku do chwili
obecnej.
Ad.4 Najemczyni lokalu Nr.3 potozonego w Sokétce przy ul. Gen. J.H Dabrowskiego 5
Pani Teresa Leosz - wystapita z wnioskiem o nabycie zajmowanego przez nig lokalu
mieszkalnego w formie bezprzetargowej jako dla  dotychczasowego jego najemcy.
Ustalono, ze lokal ten jest wiasnoscig Gminy Sokotka.
Ustalono,ze wnioskodawczyni zamieszkiwata w n/w lokalach mieszkalnych nalezgcych do
gminnego zasobu lokalowego i byta w nich zameldowana;

od 31 sierpnia1994 roku do stycznia 2008 roku w Sokotce przy Pl. Kosciuszki 26 /1.

od stycznia 2008 rokudo31 maja 2009 roku w Sokotce przy ul. Majowe] 4/8.

od 01 czerwca 2009 roku do chwili obecnej w Sokoétce przy ul. Dabrowskiego 5/3.

Ad.§ Najemca lokalu Nr.46 potozonego na os. Centrum 5 Pan Ryszard Doroszczyk -
wystapit z wnioskiem o nabycie w formie bezprzetargowej w/w lokalu jako dla jego
dotychczasowego najemcy.

Ustalono ze lokal ten jest wtasnoscig Gminy Sokotka.

Od 19 kwietnia 1977 roku wnioskodawca zajmowat ten lokal jako mieszkanie zakiadowe
nalezace do zasobu lokalowego Zaktadéw Stolarki Budowlane] w Sokoice — na podstawie
zawarte] umowy najmu .



Z chwilg likwidacji ZSB w Sokodfce i przejecia przez Gmine lokali zaktadowych do zasobu
lokalowego gminy Sokoétka, w pazdzierniku 1999 umowa najmu do tego lokalu zostata
zawarla z ZGKIM na czas nieoznaczony.

Whnioskodawca byt zameldowany na pobyt staty w tym lokalu od 12 maja 1977 roku.

Zgodnie z trescig art.34 ust1 pkt3 — ustawy =z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarowaniu nieruchomosciami / Dz. U z 2004 roku Nr.261 poz.2603 z poz zmianami -
pierwszenstwo w nabyciu lokalu przystuguje jego najemcy gdy najem zostat nawigzany na
czas nieoznaczony. Wszyscy najemcy ubiegajgcy sie o nabycie lokali spetniajg ten
warunek. Burmistrz Sokoétki w drodze Zarzadzenia przeznaczyt do sprzedazy w formie
bezprzetargowej wyzej wymienione lokale jako dla ich dotychczasowych najemcow.

Majac na uwadze powyzsze, prosze o podjecie zatgczone| uchwaty.



UCHWALA Nr. [/ /09
Rady Miejskiej w Sokoétce
z dnia grudnia 2009 roku

w sprawie zamiany uchwaly dotyczacej powotania Komisji Inwentaryzacyjnej

Na podstawie art.21 ust.1 - ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 roku Nr.142 poz. 1591; z 2002 roku Nr. 23 poz.220, Nr. 62
poz. 558, Nr 113 poz.984 i Nr. 214 poz.1806; z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 roku nr.102 poz. 1055 , Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz.1806; z
2005 roku Nr. 172 poz. 1441 z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr.181 poz.1337 z 2007 Nr 48
poz.327, Nr.138 poz.974, Nr 173 poz. 1218 z 2008 roku Nr.180 poz.1111,Nr.223
poz.1458 z 2009 roku Nr.52 poz.240/ oraz art.17 i 17a - -ustawy z dnia 10 maja
1990 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o
pracownikach samorzadowych / Dz. U z 1990 roku Nr.32 poz.191,Nr43
p0z.253 Nr.92 poz.541 z 1991 roku Nr.34 poz.151 z 1992 roku Nr.6 poz.20,z 1993
roku Nr.40 poz.180 z 1994 roku Nr.1 poz.3, Nr.65 poz.285 z 1996 roku Nr.23
poz.102,Nr.106 poz.496 z 1997 roku Nr.9 poz.43 z 2002 roku Nr.153poz.1271 z
2004 roku Nr.141 poz.1492 - uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr. 111/12/90 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 28 czerwca 1990 roku

w sprawie powotania Komisji Inwentaryzacyjnej wprowadza si¢ nastepujgce zmiany,
1/ Ze sktadu Komisji okreslonego w §1 uchwaty odwoluje sieg;

1.Pana Romualda Woronowicz /radny/ - Przewodniczacy Komisji, i w migjsce jego

powoluje sie;

2.Pana Jarostawa Panasiuk / radny/ - Przewodniczacy Komisji .

§2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sokotki

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




UZASADNIENIE.

Pan Woronowicz Romuald - dotychczasowy Rady Rady Migjskiej w Sokotce
zrezygnowat z petnienia dotychczasowej funkcji w zwigzku z wyjazdem do inngj
miejscowosci. Poniewaz w dalszym ciagu prowadzona jest komunalizacja mienia
Skarbu Panstwa na rzecz Gminy w trybie art5 w/w ustawy wigc zachodzi
konieczno$é uzupelnienia skfadu wczesniej powotanej Komisiji.



UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE
Z DNIA

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szezegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciclom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokalka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95. Nr 80 poz. 542. Nr 102 poz. 689. Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, 2z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z
2009 r. Nr 1 poz. 1), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz urt. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002
r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1800, z
2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr
167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, 7 2006 r. Ny 17 . 128, Nr
181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 " 180 poz.
1111, Nr 223 poz. 1458,z 2009 r. Nr 52 poz. 420), uchwala «i. co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szezegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciclom  zatrudnmonym W
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokolka stanowigey - ineznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/278/09 Rady Migjskicj =+ kolee z dnia 24 murca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatynionym w
szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokélka (12, Urz. Woj. il Nr 92
poz. 981).

§ 3. Wykonanie uchwaly powicrza sie Burmistrzowi Sokalki,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od ogloszenia w Dziennil «  rzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

K, 42. 2090 -
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Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegélowe warunki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciclom zatrudnionyn:

prowadzonych przez Gming Sokolka.
Rozdzial |

Postanowicnin wstepne

regulamin  stosuje si¢ do  nauczyci:
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4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, zespol szkot — rozumie si¢ przez to Gming
Sokotka,

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawows, gimnazjum a takze,
odpowiednio zespét szkot,

6) klasie - rozumie si¢ przez to oddziat lub grupe,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,,

8) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
9) uczniu - rozumie si¢ przez to wychowanka przedszkola lub oddziatu zerowego.

10) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy,

12) zakladowe] organizacji zwiazkowej - rozumie sie przez to zwigzki zawodowe
reprezentatywne wobec pracodawcy i organu prowadzacego.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystugg lat okresla sig zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wyshuge lat, wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciggu miesigea -
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po micsigeu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT1
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Dodatek motywacyjny

§ 5. L. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz W wysokosei 1 zasadach okreslonych w §§ 6-7
regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Sokotka jednego cafego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nic przystuguje nauczycielowi stazyscic.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigee i nie
dluzszy niz 10 miesigcy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 2 %, wynagrodzenia
pauczyciela mianowancgo Z przy gotowaniem pedagogicznym i nic wyzsza niz. 10 %o
wymienionej stawki wypltacanych miesiecznic W terminie  wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastgpujace kryteria:

I uzyskiwanie szczegdinych osiagnigc dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekuniczych, a w
szezegdlnosel:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwglednieniem ich mozliwogci 1 warunkow  pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami W
Kkonkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych nezniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
r7ecz uczniow potrzebujacych szczegolnego wsparcia wychowawezego,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a W szczegolnoset:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,

d) dbalosc o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub inngj powierzone}
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie $i¢ Z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy. & W szczegllnosci czasu za)¢C,

3) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie sadan  statutowych i
wychowawezych szkoty, a w szczegolnoscel:
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a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauvczyciell,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi w ust.
1, sa:

a) wlasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki viwiatowe],

b) prawidlowo$¢ dysponowania przyznawanyinl szkole §érodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

¢) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i nu.xi uczniow,

¢) umiejetnose i efektywnosce pozyskiwania srodk” v pozabudzetowych na dziatalnosc szkoty,
{) umicjetno$é organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych.

g) dbanic o prawidlowe stosunki miedzyludzkie,

h) dotrzymywanie termindw stuzbowych.

§7. 1. W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia »'nowanych w budzetach szkot ustala si¢
odpis na dodatki motywacyjne w wysokosci 2,0 Y Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty na kazdy etat kalkulacyjny.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach porzyznanych w budzecie
szkoly srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowe wv pelnych ztotych i nic ma on wptywu na
wysokos¢ innych skiadnikéw wynagrodzenia ni.. yciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujgeego stanowisko
wicedyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoly pu zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji
zwiazkowej. Dyrektorowi szkoly wysoko$é (odatku motywacyjnego ustala Burmistrz
Sokoétki. Decyzja o przyznaniu dodatku motywi. jnego powinna byc sporzadzona w formie
pisemnej i zawierac uzasadnienie.

S. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niczdolnosei do pracy wskutek choroby badz L hiecznosei osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, 2 ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje n: ~veielom w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.
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7. Nauczycielom uzupetniajacym etat w | iej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w porozumieni - 'yrekiorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w i :j szkole na podstawie art. 18 j art, 19 ustawy
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko!v. o ktorej hauczyciel zostal brzeniesiony, po

zasiggnieciu opinij dyrektora szkoly, w ktérc‘,?. - przednio by} zatrudniony.
9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z O witerminie wyplaty wynagrodzenia,
Re qaliv ,
Dod::o unkeyjny

§8 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzon tanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w -+ e svkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
W odniesieniu  do wynagrodzenia nav - oy mianowanego przygotowaniem

pedagogicznym w wysokosci:

I) dyrektorowi szkoty (zespotu):

a) liczacej do 4 oddziatéw ~ do st o,
b) liczacej 5 - 7 oddziatow - do
¢) liczacej 8 - 15 oddziatow - do
d) liczgeej 16 wigcej oddziatow - do 60 4,

-

2) wicedyrektorowi szkoty (zespotu) - do °

3) nauczyciclowi zajmujgcemu inne stanowis!  “srownieze okreslone w statucie szkoty do
10 %.

2. Dodatek funkcyjny dla 0s0b, o ktérych mow ust. I, przystuguje réwnies, nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze v 7 stwic.

3. Dodatki funkeyjne 7 pozostatych tytutéw, - ‘nionych w rozporzadzeniu, przyznaje si¢
W odniesieniu  do Wynagrodzenia nauc,. mianowanego  z przygotowaniem

pedagogicznym w wysokosci:

I) opiekunowi stazu ~ 1 %.
2) wychowawcy klasy/oddzialu do 18 uczniow Cowankdw -~ 1,5 %,
3) wychowawcy klasy/oddziatu od 19 do 25 v ‘wycliowankow 2 Y.
4) wychowawcy klasy/oddziaty powyzej 25 ucr vyel nwankéw
oraz wychowawcy klasy imegracyjnej -2.5 %,
5) doradcy metodycznemu ~5 %,
6) nauczycielowj - konsultantowi -1 %,
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyinego w granicac!: Tonvih woust, 13 ustala dla dyrekiora
Burmistrz Sokotki, a dla wicedyrektora j mnyc. wnicnych nauczycieli, uwzgledniajac
zakres i ztozono$¢ zadan oray warunki ich realj, - dyrektor szkoty.
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5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbe uczniow, oddziatdw i podlegtych pracownikow,

2) obciazenic obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczcej.

3) warunki organizacyjne szkoty, zmianowos$c pracy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaqca nastepujacego
po miesigeu, w ktorym nastapito powicrzenie stanowiska lub funkeji, a jescl powicrzenic
nastapito z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) urlopu dla poratowania zdrowia.

3) zaprzestania pelnienia stanowiska lub funkceji 7 innych powodow.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy,
§ 81§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § § 11 12 regulaminu.

§ 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosei 15 % stawki godzinowej. obliczane] jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowany w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej.
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w
ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w
ramach godzin ponadwymiarowych., z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje réwnicz nauczycielom szkot prowadzacyceh
indywidualne zaje¢cia z niepetnosprawnymi dzieémi i mlodzicza, ktorych rodzaj 1 stopien
nicpetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteezne] z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny nicpetnosprawnosci u 0sob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku
zycla, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu 7z przyczyn. o ktorych mowa w §
32 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Polityki Spotecznej z dnia 15 lipeca 2003 1w
sprawie orzekama o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosct (D2, U nr 139 pov.
[1328).

4. Nauczyciclom wykonujgcym zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 | ktérych tgczny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych jest
nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przysluguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.
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5. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora - Burmistrz, Sokotki.

0. W razie zbicgu prawa do dodatky okreslonego wust. 21 doduatku. o Ktorym mowa w ust. 3
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

7. Dodatek wyplaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy. z ktorg dodatek jest ZWigzany
oraz za okres:

I} urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskicgo,

3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy 7 innych przyezvn, za kiore o okresy  przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku sz warunki pracy powstaje od plerwszego  dnia miesigea
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanic obowigzkow
pracowniczych, z ktérymi dodatek Jjest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkow nastapito
z pierwszym dniem miesigea - 7 tym dniem, ‘

2. Dodatek za warunki pracy nic przystuguje za okresy. w kiorych nauczyciel faktycznic nie

wykonywat pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
3. Dodatek za warunkj pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycerznie przepracowane w
warunkach trudnych | ucigzliwych.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych rastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalone) stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedng godzine przeliczeniowy dokonuje sig
zgodnic 7 przepisami rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi. ktéremu powierzono funkcje dyrektora, za codziny doraznych ZASIEPSLW
przystuguje  wynagrodzenie w uzasadnionych przypadkach. po uzgodnicniu v organem
prowadzacym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ 7 dolu.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaJmowania  stanowiska
nauczyciela i zatrudnionemu w szkole pofozonej na terenie wicjskim. w wymiarze nie
niZzszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec, przystuguje dodatek micszkaniowy w

wysokosci uzaleznionej od liczby wspolnie zamieszkujacych czlonkow rodziny:

B 1070 dla osoby samotney,
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2) 20 21 - jezeli wspolnie zamieszkuje wiecej niz jedna osoba.

Do 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
mieszkajacych @ wspotmatzonka oraz d/1cu 1 rodzicdw pozostajgcych na jego wylgcznym
utrzymaniu.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczyciclowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej szkole po}()/onc] na terenie wiejskim
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi. bedacemu takze nauczycielem wspolnie 7 nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

6. W przypadku, gdy nauczyciele-malzonkowie zatrudnicni sq w roznych szkolach
przystuguje im prawo wyboru szkoly wyplacajaceej dodatek micszkaniowy.

§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy. a takze w okresie:

I) nieswiadezenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenic.

2) pobicerania zasitku z ubezpicczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej wojskowej, przeszkolenia wojskowego,  okresowej  stuzby
wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla
umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu. na ktory
umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektowowi - Burmistrz Sokotki,

4, Nauczyciel, ktoremu  przyznano  dodatek  mieszkaniowy  zobowi lzany  jest do

niezwlocznego informowania o zmianie okolicznoscei, od ktorych uzaleznione jest przyznanie
1 wysoko$¢ dodatku.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dolu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VIII
Nagrody
§ 1o. 1. Nauczycicle mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego  funduszu nagrod za

osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Zasady 1 kryteria przyznawania nagréd, o ktorych mowa w ust. | okredla Uchwala Nr
XXV/189/04 Rady Micejskiej w Sokdlce 7 dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Rozdzial 1X

Postanowicnia koficowe

2009-11-18




§ 17. | Okredla SI¢ nastepujgee formy  stwierdzenia nabycia prawa. przyznania lub

ustalenia nauczycielom swiadczen, o ktorych mowa w §lust. 2pkt. 13-
D w dokumencie stwierdzajacyin nawigzanic  stosunky pracy Jezeli Swiadezenic
przystuguje od dnia nawigzania stosunkuy pracy,

2) odr¢bnym dokumentem - Jezeli $wiadezenie Preyznawanc jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunky pracy albo ulega Zmianie jego wysokose,

3) w dokumencie Zmieniajacym wynagrodzenic zasadnicre Jezeli wray se ZIMrang
wynagrodzenia zasadniczego alega rdvwnics zmianie Wysokose Swiadezenia,

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa. preyznania lub ustalenia nauczyeiclom Swiadezen. o
Jakich mowa w us(. I, mozna stosowac tacznie do kilky swiadezen, w razie zbicgu termindw
ich ustalania Jub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 18. 1. Srodki finansowe Przeznaczone na wyptate Swiadezen. o ktoryeh mowa w NI
ust. 2 stanowigeych sktadniki wynagrodzenia naucszycich - oraz  $rodki g wyplate
nauczycielskiceo dodatky micsz,kani(m»‘cg(x 0 ktorym mowa w § I ust. 3 naliczane sS4 w
planach finansowych poszezepdinych szkot

2. Laczna wysokogc wyptacanych swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 nie mose
przekroczy¢ kwoty Przeznaczonej na te cele w planach finansowych. ¢ ktdrych mowa w st
I, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonad zwickszenia srodkow na wyplate
w/iw Swiadezen.

§ 19. Repulamin wehodzi wozyeie w terminic 1 na warunkach okreslajgeveh wejseie w

ZyCie uchwaly,

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminic zastosowanic majy preepisy Karty
Naucezycicla i oraz przepisy prawa pracy.

IWIAZEK NAUCZYC ELSTWA POLSKIRG0
ZARZAD ODDZIARY
ul. Marszatka J. Pilsudskiego 8
tel. (085 7} 1-21-12
16-100 Sokdétka

Havan 0&(.42.9\009&
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Uzasadnienie

Dnia 15 lipca 2004 roky Seim uchwalif zmiane Karty Nauczyciela. Znowelizowana
ustawa zostala opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 179 pod POz 1845 | weszla w zycie z
dniem 31 sierpnia 2004 roky,. Wyjatek stanow; art. 30 ust. 6, 6a i 6h. ktory 10 wszedt w Zycie
I stycznia 2005 roku. Zgodnije » art. 30 ust. [ KN wynagrodzenie nauczycieli sktady si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadnjczego.
2) dodatkow:

) za wystuge lar.

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za warunkj pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych Zastgpstw,

4) nagrod | innych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy, » wylgezeniem swiadezen
2 rakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych | dodatkow socjalnych (wiejskicgo
miesy,kzmiowcgo dla nauczycielj zatrudnionych w szkotach wiejskich),

W dalsze; Czesci art. 30 KN mowit, iz organ prowadzgcy szkote bedacy Jednostky
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnicnia, okredlat
corocznie dla nauczycieli Poszezegolnych stopni awansy zawodowego, w drodye regulaminu
(‘)bowiqzujqcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roky:

1) wysokog¢ stawek dodatkow, ktoryeh mowa Wyzej w opkt, 2) it a) d) oraz
Szezegotowe warunki Przyznawania tych dodatkow.

2)  seczegotowe warunki - obliczania ; wyptacania Wynagrodzenia  vq godziny
ponadwymiarowe j godziny doraznych zastepstw,

3) zasady Przyznawania nagrod i innych $wiadezen wynikajgcych e stosunku pracy, o
ktorych mowa wyzej w pkt. 4).

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 erudnja danego rokuy regulaming na kolejny
rok kulcndarmwy stosowat  sie regulamin obowiaijqcy W roku poprzednim nje dhuzej
Jednak niz przez okres dwoch miesiecy od dnia ogloszenia ustawy hudy’.ctong (art. Ob).

Ustawa 7z dnia 21 listopada 2008 . ¢ Zmianie ustawy - Karta Nauczycicla opublikowana
w Dzienniku Ustaw 2009 r. Nr | pod poz. 1 (weszla w zycie 22 stycznia 2009 r.) dokonata
skreslenia w art. 6 stowa corocznic oray uchylifa art. 6bh dopuszezajqge uchwalenic
regulaminu na czgg nicokrcélony.

&

Uzgadniajgc regulamin wynagradzania na rok 2009 ustalono 7 Zarzadem ZNP. s
regulamin na rok nastepny uzgodnimy pryed uchwaleniem budyery £miny, ¢o ¢y w ykonano.






UCHWALA NR XLV/...../09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia .... grudnia 2009 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w 2010 r.

Na podstawie Art. 4" ust. 1,2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473; zm. Dz. U. Nr
115, poz. 793, Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 227 poz. 1505, 2 2009 r. Nr 18 poz. 97, Nr 144
poz. 1175) oraz art. 10 ust 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485; zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 66, poz. 469, Nr 120, poz. 826; z 2007 r.
Nr 7, poz. 48, Nr 82, poz. 558, z 2009 r. Nr 18 poz. 97, Nr 63 poz. 520, Nr 92 poz. 753, Nr 98
poz. 817) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych, przeciwdziataniem narkomanii oraz integracji spolecznej oséb uzaleznionych
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdzialania
Narkomanii na 2010 r. (GPP 2010) stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Program bedzie realizowany przez Urzad Miejski w Sokotce przy udziale Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sokolce.

§ 3. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych stanowig zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokotki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2010 r.

) et (YO 2009-12:03 12:36
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Zalacznik Nr 1 do
Uchwaly Nr XLV/...../09
Rady Miejskiej w Sokélce
Z dnia .... grudnia 2009 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ
GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII
w 2010 r. (GPP 2010)
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L. Opis sytuacji na podstawie diagnozy

GPP 2010 opracowany zostal w oparciu o diagnoze sytuacji w Gminie Sokoétka,
przeprowadzong w grudniu 2006 .
Materiaty do diagnozy zostaly zebrane metoda badan ankietowych przeprowadzonych
w grudniu 2006 r. na grupie 450 losowo wybranych uczniéw z III klas gimnazjéw (urodzeni
w 1991 roku) 1 II klas szkét ponadgimnazjalnych (urodzeni w 1989 roku) z terenu gminy
Sokotka. Do badan wykorzystano ankiet¢ ESPAD (Europejski Program Badan nad
Uzywaniem Alkoholu i Srodkéw Odurzajacych przez Miodziez Szkolng). W badaniu
uczestniczyto 50,4 % kobiet, oraz 49,6 % mezczyzn. Grupa wiekowa zostala dobrana z
nastepujacych powodow:
1) wkraczajg w wiek dorosty,
2) sa w fazie ksztattowania swoich pogladow i postaw,
3) sa grupg najbardziej zagrozona kontaktami ze $rodkami psychoaktywnymi i
podejmowaniem ryzykownych zachowan.

1. Charakterystyka sytuacji rodzinnej uczestnikéw ankiety.

Uczestnicy badan pochodza z rodzin, ktorych wiekszo$¢ rodzicow posiada
wyksztalcenie $rednie (ojcowie — 37% , matki - 38.7%) Osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze stanowig: matki 17,4%, ojcowie 7,8%. Wigkszos$¢ badanej grupy mieszka z ojcem i z
matka — 84,3%. Przewazajgca ilo$¢ ankietowanych jest zadowolona ze swoich stosunkéw z
matkg (52,3%) oraz z ojcem (53%). Stosunki z przyjaciétmi uznato za satysfakcjonujgce 40%
badanych.

38,7% uczestnikow stwierdzilo, ze rodzice zawsze wiedzg, w jaki sposob spedzajg oni
wolny czas, natomiast 6,5% stwierdzito, ze rodzice nie wiedza, w jaki sposéb ich dzieci
spedzaja wolny czas.

30,9% badanych stwierdzita, ze sytuacja finansowa ich rodziny jest zadawalajaca.

Relacje migdzy badang mlodzieza a ich rodzicami przedstawiajg si¢ w nastepujacy
sposob: wigkszo$¢ stwierdzila, ze zasady obowigzujace w domu byly czasami okreslane przez
rodzicow ( 25,7%), zas poza domem prawie nigdy (33,5%). 29,1% badanych stwierdzilo, ze
zawsze lub prawie zawsze rodzice sg $wiadomi, z kim dziecko spedza wolny czas. Na
pytanie, czy rodzice znaja miejsce pobytu swego dziecka 33% badanych stwierdzito, ze
rodzice zawsze lub prawie zawsze wiedza gdzie przebywa ich dziecko, 27,8% respondentéw
odpowiedzialo, ze nie zawsze, a 8% przyznalo sig, ze ich rodzice nigdy nie wiedzg gdzie
przebywa ich dziecko.

Na cieplo i opieke rodzicéw zawsze lub prawie zawsze moze liczy¢ 48,7% badanych,
a na emocjonalne wsparcie 49,6%.

2. Stosunek do szkoly, formy spedzania wolnego czasu.

Na pytanie o wyniki w nauce 34.3% badanych stwierdzilo, ze $rednia ich ocen
zawiera si¢ w przedziale 3,5 — 3,9, tylko 3,9% badanych uzyskato $rednig 5,0 - 6,0, natomiast
najmniejsza sredniag wynoszaca 2,0 — 2,4 uzyskato 0,4%.

Na pytanie o nieobecno$¢ w szkole w ciggu ostatnich 30 dni 52,2% odpowiedzialo, ze
nie opuscito ani jednego dnia, natomiast 3% przyznalo sie, ze opuscito 3-4 dni.

Najpopularniejszymi formami spedzania wolnego czasu okazaty sie:

- internet — codziennie korzysta z niego 59,0% badanych,
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- gry komputerowe — wybrato je 49,6% ankietowanych,
- uprawianie sportu (lekkoatletyki lub gimnastyki) - 32.6% stwierdzilo, ze jest to forma
aktywnosci realizowana codziennie.

Najmniej atrakcyjnym sposobem spedzania wolnego czasu okazato si¢ czytanie
ksiazek (1,3%).

3. Uzywanie przez mlodziez substancji psychoaktywnych
1)Spozywanie alkoholu

7 badan wynika, Zze osoby, ktére w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie spozywaly
alkoholu stanowia 26,1% calej grupy. Z kolei 17,8% calej badanej grupy stanowily osoby,
ktére w tym czasie 40 razy i wigeej spozywatly alkohol. Badania pokazaly rowniez, ze 7,1%
licealistow siegata po alkohol ponad 40 razy w ciagu ostatniego roku. Podobnie
zadeklarowato az 22,5% badanych gimnazjalistow.

Analizujac wyniki badan dotyczacych spozycia alkoholu w ciagu ostatnich 30 dni
okazato sie, ze 39,6% respondentéw nie pito w tym okresie, 22,2% zrobilo to 1-2 krotnie,
5,2% - od 3-5 krotnie, 10,4% - 10-19 krotnie, 2,6% - 40 krotnie lub czgscie].

Istnieje duza rozbiezno$¢ pomigdzy czgstotliwoscia spozywania alkoholu przez
gimnazjalistéw i licealistow. Czgstotliwos¢ picia alkoholu wséréd mtodziezy gimnazjalnej
przekracza znacznie czgstotliwos¢ spozywania alkoholu przez licealistow. Szczegolnie
niepokojace s3 dane méwigce o tym, ze az 31,3% gimnazjalistow pilo alkohol 1-2 krotnie w
ciggu ostatniego miesigca, 20% od 3 do 5 razy, 11,9% 10 -19 razy, a 3,1% 40 razy lub wiecej.
Wirod licealistow 4,3% pito alkohol 3 -5 razy, a 1,4% ponad 40 razy w ciagu miesiaca.

Analizujac rodzaje spozywanych napojow alkoholowych w ciagu ostatnich 30 dni tj.
piwo, wino, wodka lub inne napoje spirytusowe okazato si¢, ze najczesciej modziez sigga po
piwo, wodke, wino.

Na pytanie czy ostatnio mtodziez pita wodke, tylko 34,8% stwierdzito, ze nigdy nie
pije wodki, a 19,1% przyznato, ze wypilo 6 kieliszkow lub wiecej (300g lub wigce)). Z
analizy poszczegblnych grup wynika, ze 21,3% licealistow nie pije wédki jednak az 25%
ostatnio siegato po wodke i wypilo jej 6 lub wigcej kieliszkéw. Niepokojaco przedstawia si¢
sytuacja wéréd gimnazjalistéw. Tylko 21,3% badanej grupy nigdy nie pito wodki, 5% nie pito
jej podczas ostatniego kontaktu z alkoholem, 24,4% wypito 1-2 kieliszki, a az 25,6%
respondentéw wypito 6 kieliszkow lub wigcee;.

Kolejne pytanie, ktére zadano mlodziezy dotyczyto przewidywalnych konsekwencji,
ktore moga sie zdarzyé po spozyciu przez nich alkoholu. Najwigce] uczestnikow badania
stwierdzilo, ze to, iz ,,poczuje si¢ odprgzona” jest bardzo prawdopodobne — uwaza tak 42,8%
gimnazjalistow i tylko 11,4% licealistow. Odmiennego zdania jest 11,3% catej grupy. 18,3%
ogélu badanych stwierdzito, ze w ich przekonaniu kiopoty z policja sa zupeinie
nieprawdopodobne, 27,4%, ze mato prawdopodobne. Tego rodzaju konsekwencji obawia si¢
jedynie 11,4% licealistow i 17,5% gimnazjalistow. 63,5% przewiduje, ze begdzie dobrze sig
bawi¢.

Na pytanie o samopoczucie po spozyciu alkoholu 22,9% licealistow przyznato si¢, ze
bardzo prawdopodobne jest, ze beda si¢ czuli niedobrze. Takie; samej odpowiedzi udzielito
6,3% gimnazjalistow, jednak 19,4% oséb z tej samej grupy wiekowej stwierdzito, ze jest to
zupelnie nieprawdopodobne (licealisci — 7,1%).

Istotna wydaje si¢ odpowiedz na pytanie. ,,Jak myslisz czy bedziesz pil(a) alkohol,
kiedy b¢dziesz mial(a) dwadziescia pig¢ 1at?”. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 47,4% ogoétu
ankietowanych (wsrod licealistow 31.4%, wsrod gimnazjalistow az 54,4%). Tylko 13,5%
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respondentow udzielito odpowiedzi ,,nie” (licealisci — 28,6%, gimnazjalisci — tylko 6,9%).
Pozostali uczestnicy (32,6%) udzielili odpowiedzi ,,nie wiem”.

Miejsca, w ktérych mlodziez ostatnio pita alkohol to najczesciej wlasny dom - takiej
odpowiedzi udzielilo 36,1%, dom znajomych (23,5%) oraz bar lub pub (18,7%).

2) Inne substancje psychoaktywne

Na pytanie o zazywanie $rodkéw odurzajacych 54,8% ankietowanych stwierdzilo, ze
nigdy ich nie sprobowalo. Pierwszym sdrodkiem, ktérego mlodziez sprobowala byla
marihuana lub haszysz, do czego przyznalo si¢ 5,7% licealistow i 35,6% gimnazjalistéw. Leki
uspakajajgce lub nasenne wigksza popularnoscia ciesza si¢ wsrdd licealistow- 8,6%,
gimnazjaliSci stanowia 4,4%. 5,6% gimnazjalistéw stwierdzila, ze pierwszym $rodkiem
odurzajacym, ktory zazyli byla amfetamina, a dla 3,1% gimnazjalistow pierwszym $rodkiem
odurzajgcym byty grzyby halucynogenne.

Mlodziez, ktéra sprobowala jakich$ srodkéw odurzajacych stwierdzila, ze zazywala je
wspolnie z grupa przyjacidt — 14,8% badanych. W grupie licealistéw i gimnazjalistéw 19,4%
dostato $rodki odurzajgce od starszego kolegi/kolezanki, nie ptacac za nie.

Wedlug mlodziezy najczestszym miejscem, w ktorym mozna naby¢ srodki odurzajace
jest dyskoteka lub bar (25,7%). Zakupi¢ je rowniez mozna na ulicy, w parku (25,2%) oraz w
szkole (23,9%).

Najczestszym powodem siegania po sSrodek odurzajacy byla ciekawosé -
odpowiedziato tak 34,4% gimnazjalistow, a jedynie 4,3% licealistow podalo ten powdd. 5,2%
badanej mlodziezy nie pamigta powodu dlaczego siggneta po $rodek odurzajacy. 7,1%
miodziezy licealnej sprobowata srodka odurzajacego by czué si¢ na ,,haju” a wérod miodziezy
gimnazjalne] przyznato si¢ do tego 3,1%. 5,6% milodziezy gimnazjalnej swoj pierwszy
narkotyk wzieto ,,bo nie miato nic do roboty”. Zapomnie¢ o swoich problemach poprzez
zazycie substancji narkotykowych chciato 1,7% ankietowanych.

Liczba gimnazjalistow, ktdrzy siegaja po $rodki odurzajace jest wyzsza w porownaniu
z mlodziezg licealng. Robig to pomimo, jak sami stwierdzili, wyraznego sprzeciwu rodzicoOw
dla tego typu uzywek. Gimnazjalisci stwierdzili, ze ich ojcowie (83,1%) oraz matki (80%) nie
pozwoliliby na zazywanie tych srodkow.

Na pytanie czy zdarzylo si¢ uzywal kiedykolwiek srodkéw odurzajacych w
potgczeniu z alkoholem, najwiecej osob (14,8%) przyznalo sie do laczenia alkoholu z
marihuang; w ciggu ostatnich 30 dni zdarzylo sie to 4,3% badanych. Z kolei 13% laczyto
alkohol z tabletkami przynajmniej raz w zyciu, a 8,7% - w ciggu ostatniego miesigca. Wynika
stad, ze picie alkoholu zwieksza prawdopodobienstwo zazycia srodka odurzajacego.

4) Inne zrdédla danych
|Drugim zrédltem danych do diagnozy byly materialty udost¢pnione przez Komendg
Powiatowa Policji w Sokoélce dotyczace ilosci postepowan w sprawach czyndéw zabronionych

ustawig o przeciwdzialaniu narkomanii, zabezpieczonych narkotykéw itp. Oto dane.

[lo$¢ postepowan w sprawie czyndéw zabronionych ustawg o przeciwdzialaniu
narkomanii

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

[lo$¢ postgpowan 4 6 6 10 13 8 5

2009-12-03 12:36




THlosé aktéw oskarzenia w przestgpstwach przeciwko Ustawie o przeciwdzialaniu

narkomani wedlug wieku sprawcow.

Wiek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
sprawcow

17-20 2 11 10 10 5 6 1

21-24 2 1 2 3 2 5 2

25-29 0 1 0 1 4 3 0

30-39 0 4 2 0 1 6

[losé i rodzaj zabezpieczonych narkotykow 1 upraw:

2003 rok
- marihuana —3,5 g
- amfetamina — 603 g
- maki — 4 m* upraw
2004 rok
- uprawa konopii indyjskiej — 118 krzakow
- maki — 392 m* upraw
- susz konopii indyjskich
- amfetamina— 10 g
2005 rok
- susz konopii indyjskich — 129 g
- amfetamina — 592 g
- extasy — 2 szt. Tabletek
2006 rok
- maki — 6m? upraw
- susz konopii indyjskich — 0,66 g
- amfetamina — 728,3 g
- extasy — 1208 szt. tabletek

Nastepng grupa danych do diagnozy byly informacje otrzymane z placowek
leczniczych. Gmina Sokétka zwrdcila si¢ do Samodzielnego Publicznego Psychiatrycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Choroszezy o informacje ile 0séb z terenu gminy Sokoika

leczyto sie z powodu naduzywania narkotykow:
w 200012001 — 0 oséb
w 2002 roku — 2 osoby urodzone w 1982 r.

1 osoba urodzona w 1964 r.
w 2003 roku — 1 osoba urodzona w 1984 r.
w 2004 roku — 1 osoba urodzona w 1987 r.

1 osoba urodzona w 1985 r.

1 osoba urodzona w 1979 r.
w 2005 roku — 2 osoby urodzone w 1984 r.

1 osoba urodzona w 1988 1.
w 2006 roku — 1 osoba urodzona w 1988 r.

1 osoba urodzona w 1986 r.

I Cele programu

1. Ograniczenie szkodliwego oddzialywania uzalezniefi na sytuacje spoteczng.
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2. Ograniczenie liczby 0sob podejmujacych zachowania ryzykowne moggce prowadzié

do uzaleznienia.

II. Zakres dzialan dla realizacji zadan gminy z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz z zakresu przeciwdzialania narkomanii w 2010 r.:

Zadanie Dzialania
1) |Zwigkszenie dostepnosci a) Finansowanie programéw terapii uzaleznien.
pomocy terapeutycznej i b) Wspieranie funkcjonowania punktéw konsultacyjnych
rehabilitacyjnej dla osob dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.
uzaleznionych
2) |Udzielanie rodzinom, w a) Motywowanie uzaleznionych do podejmowania terapii
ktorych wystepuja problemy | odwykowe;j.
uzaleznien, pomocy b) Prowadzenie terapii dla 0s6b wspotuzaleznionych.
psychospolecznej i prawnej, a | ¢) Objecie dzieci i mtodziezy dziataniami
w szczeg6lnosci ochrony wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi
przed przemocg w rodzinie realizowanymi w placéwkach wsparcia dziennego oraz
wsparciem calodobowym w czasie wakacji i ferii.
d) Wspdlpraca z policjg w ramach procedury ,,Niebieska
Karta”.
e) Prowadzenie poradnictwa
3) |Prowadzenie profilaktycznej |a) Organizowanie i finansowanie szkolnych programow
dzialalnosci informacyjnej i | profilaktycznych oraz zajeé¢ pozalekcyjnych o tredci
edukacyjnej w zakresie profilaktycznej.
rozwigzywania problemow b) Wspieranie programéw promujacych zdrowy styl zycia.
alkoholowych i ¢) Wdrazanie programoéw profilaktyczno-interwencyjnych
przeciwdziatania narkomanii, |dla mlodziezy.
w szczego6lnoscei dla dziecii | d) Wspieranie programow realizowanych przez mtodziez,
miodziezy, w tym wspieranie wolontariatu.
prowadzenie pozalekcyjnych |e) Wspieranie finansowe organizowanych zajeé
zaje¢ sportowych, a takze sportowych.
dzialan na rzecz dozywiania | f) Ograniczanie dostgpnosci alkoholu na imprezach
dzieci uczestniczacych w sportowych 1 rekreacyjnych.
pozalekcyjnych programach | g) Przeciwdziatanie nietrzezwosci kierowcoOw oraz
opiekunczo-wychowawczych | wspieranie policji w celu zwigkszenia skutecznosci dziatan
i socjoterapeutycznych. interwencyjnych i prewencyjnych.
h) Wspieranie programow aktywizujacych i integrujacych
srodowisko lokalne skierowanych do dorostych.
1) Organizowanie i wspieranie programow edukacyjnych
skierowanych do dorostych.
4) | Wspomaganie dziatalnosci a) Szkolenia oséb koordynujacych i realizujgcych

instytucji, stowarzyszen i
0s6b fizycznych stuzace;j
rozwigzywaniu probleméw
uzaleznien.

dziatania profilaktyczne i terapeutyczne.

b) Wspieranie stowarzyszen abstynenckich i
realizowanych przez nie przedsiewzieé propagujacych idee
trzeZzwoscl.

c¢) Wspieranie dziatan Rad Soteckich.

d) Wspieranie dziatan Policji.

¢) Wspieranie dziatan jednostek oswiaty, kultury i sportu.
e) Przeprowadzanie konferencji warsztatéw, prelekeji,
pogadanek i treningdéw dla rodzicéw oraz szkolen dla
nauczycileli - edukacja dorostych.
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f) Zwigkszanie potencjatu technicznego i organizacyjnego
koordynatoréw i realizatorow dziatan profilaktycznych
oraz poprawa stanu 1 dostgpnosci bazy lokalowe;j.

g) Wspolpraca Strazy Miejskiej z Policja w zakresie
poprawy bezpieczenstwa np patrole szkolne

5) | Podejmowanie interwencji w | a) Wspolpraca Strazy Miejskiej z Policja w zakresie
zwigzku z naruszeniem zapobiegania naruszeniom prawa i wspélne podejmowanie
przepiséw art. 13' |14 i 15 interwencji.
ustawy o wychowaniu w b) Podejmowanie przez Straz Miejska interwencji z
trzezwodci 1 przeciwdziataniu | wlasnej inicjatywy i na sygnaly o naruszaniu prawa
alkoholizmowi oraz otrzymane z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
wystgpowanie przed sagdem w | Alkoholowych, innych zrédet oraz od pracownikow
charakterze oskarzyciela Urzgdu Miejskiego w Sokolce merytorycznie
publicznego. odpowiedzialnych za wydawanie zezwolen na sprzedaz

napojow alkoholowych i kontrole korzystania z nich.

¢) Wnioskowanie do Policji o wszczecie postepowania
dowodowego, kierowanie aktow oskarzenia do sadu,
wystgpowanie przez Gming przed sagdem w charakterze
oskarzyciela publicznego.

6) | Podejmowanie dziatan w celu | a) organizacja monitoringu miejsc zagrozonych,
ograniczania przypadkow b) organizowanie przedsigwzi¢¢ informacyjnych i
naruszania zakazu edukacyjnych
okreslonego w Art 14 ust 2a.
ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi

7) | Wspieranie zatrudnienia a) Wspieranie zatrudnienia socjalnego uzaleznionych po
socjalnego poprzez zakonczonym leczeniu w zakladzie lecznictwa
organizowanie i odwykowego lub w trakcie leczenia.
dofinansowanie Centrow b) Wspieranie organizacji podmiotéw ekonomii spotecznej
Integracji Spotecznej oraz
innych podmiotéw ekonomii
spoleczne;j

III. Finansowanie

Plan finansowy programu zostanie opracowany przez koordynatora po uchwaleniu

budzetu gminy na 2010 r.

IV. Monitoring i ewaluacja

Monitoring bedzie prowadzony przez koordynatora programu na podstawie analizy

sprawozdan sktadanych przez realizatorow dziatan projektow. Monitoring bedzie polegat na
sprawdzaniu prawidlowos$ci tych dzialan w zakresie przestrzegania zapisOw programu i
realizacji budzetu dziatania. W przypadku stwierdzenia odchylen od planu, koordynator
bedzie zalecat dziatania korygujace.

Ewaluacja bedzie prowadzona po zakonczeniu programu. Ewaluacji dokona Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow  Alkoholowych. Wyniki  ewaluacji  zostang
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przedstawione Radzie Miejskiej w Sokélce w I kwartale 2011 r.. Wyniki ewaluacji bedg
wykorzystane do opracowania programu w latach nastepnych.

Zalgeznik nr 2

do Uchwaly Nr XLV/...../09
Rady Miejskiej w Sokoélce
zdnia ...... grudnia 2009 r.

Zasady wynagradzania
czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sokoélce.

1. Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych otrzymuja
wynagrodzenie za udzial w interwencji lub czynnosci kontrolnej prowadzonej przez zespot
roboczy powotany w ramach komisji lub za dyzur w punkcie konsultacyjnym, w wysokosci
80,- zt (osiemdziesiat ztotych), za udzial w posiedzeniu komisji, w wysokosci 50,- zt
(pigédziesiat ztotych)

2. Laczna kwota wynagrodzenia cztonka komisji z tytulu pracy w komisji nie moze
przekroczyé 400,- zt (czterysta zlotych) miesigcznie.

3. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 nie przysluguje czionkom komisji, ktoérzy sg
pracownikami samorzadowymi jezeli uczestnicza oni w pracach zespotu roboczego lub
dyzurujg w normalnym czasie swojej pracy.

4. Przewodniczacy komisji otrzymuje wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokosci 120,- zt
(sto dwadziescia zlotych) za kierowanie komisjg i organizowanie jej pracy.

5. Wynagrodzenie bedzie wyplacane w okresach miesigcznych, w pietnastym dniu
nastepnego miesigca.

6. Podstawg do naliczenia wynagrodzenia beda listy obecnosci stwierdzajace udziat w
pracy zespotu roboczego, petnienie dyzuru lub udziat w posiedzeniu komisji, podpisane przez
cztonkoéw komisji oraz potwierdzone przez przewodniczacego komisji.
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UZASADNIENIE

Na podstawie Art 4' ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi Rada Miejska W Sokolce ma obowiazek uchwalania co roku Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych a na podstawie art. 10
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii. Projekt zostal przedstawiony do akceptacji organizacjom
pozarzadowym na Sokolskim Forum Wspolpracy w dniu 3 grudnia 2009 1. , oraz
umieszczony do konsultacji na stronie internetowej portalu www.sokolka.pl . Uwag do
projektu nie zgloszono.

Zbigniew Tochwin

Pelnomocnik Burmistrza do spraw wspolpracy z organizacjami pozarzadowyml.
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UCHWALA NR XLV/....... /09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOL.CE

z dnia ..... grudnia 2009 r.

w sprawie Programu Wspélpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi na rok 2010.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; zm. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203, Nr 210, poz. 2135; z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz.
1462, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209 poz. 1316, z 2009 r. Nr
19 poz. 100, Nr 22 poz. 120) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Program Wspotpracy na rok 2010 z organizacjami pozarzagdowymi oraz
osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajagcymi na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
oraz ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, stanowigcy zalacznik do
uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sokoélki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 1.
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Zalacznik do uchwaly Nr XLV/...../09
Rady Miejskiej w Sokétce
z dnia ..... grudnia 2009 1.

Program wspélpracy na rok 2010

Gminy Sokélka z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi dzialajagcymi na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KoSciola

Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciolow i

zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich

cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego oraz ze
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego,
zwanymi w dalszej tresci programu ,,Organizacjami”

1. Gmina Sokotka wykonuje nalezace do niej zadania publiczne w imieniu wlasnym 1i
na wlasng odpowiedzialnogé. W celu poprawy efektywnosci oraz osiggania lepszych 1
szybszych rezultatdw moze zlecac realizacje tych zadan Organizacjom.

2. Kontynujac dobre dos$wiadczenia dotychczasowej partnerskiej wspoOtpracy z
Organizacjami i realizujgc ustawowy obowigzek przyjmuje si¢ niniejszy Program.

3. Program dotyczy realizacji zadan publicznych na terytorium Gminy Sokotka 1 na
rzecz jej mieszkancow.

4. W realizacji Programu uczestniczg Partnerzy:
1) Organizacje,

2) Rada Miejska — w zakresie kreowania polityki spotecznej 1 finansowej Gminy oraz
ustalania priorytetow realizacji zadan publicznych,

3) Burmistrz Sokétki — w zakresie zlecania zadan publicznych oraz realizacji celow
programu,

4) Samorzadowe jednostki organizacyjne — w zakresie biezgcej realizacji programu,
5) Komisja Konsultacyjna — w zakresie oceny realizacji Programu.

5.Zasady i formy wspdlpracy, zasoby deklarowane przez Partnerow, zasady
wspierania przez Gming dzialalnosci pozytku publicznego Organizacji okresla opracowana
wspolnie i uchwalona przez Rad¢ Miejska w Sokotce Uchwata Nr XXVIII/215/04 z dnia 30
grudnia 2004 r. w sprawie Karty Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

6. Celem Programu jest:

1) Budowanie spoleczefistwa obywatelskiego poprzez aktywizacjg spotecznosci lokalnej,

2) Uzupetnianie dzialan Gminy Sokotka w  zakresie wykraczajacym poza zadania
realizowane przez jednostki samorzgdowe,

3) Wiaczenie Organizacji w proces $wiadczenia ustug w sferze publicznej.
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7. Program okresla priorytetowe dla Partneréw zadania publiczne, ktére w
szczegblnosci mogg by¢ realizowane we wspétpracy z Organizacjami w 2010 r.:

I. Wspieranie aktywno$ci mieszkancow i budowa spoleczenstwa obywatelskiego:

1) organizowanie stalych miejsc spotkan mieszkancéw, wspieranie inicjatyw sasiedzkich,
2) dofinansowywanie udziatu wtasnego w finansowanych ze zrédet zewnetrznych projektach
Organizacji,

3) wspieranie przedsigwzig¢ integracyjnych, o§wiatowych, kulturalnych i spotecznych
Organizacji

4) konsultowanie projektéw aktéw prawnych

5) organizacja centrum organizacji pozarzadowych

II. Porzadek publiczny:

1) poprawianie poziomu porzadku publicznego na terenie gminy,

2) organizowanie cyklicznych spotkan Organizacji z przedstawicielami organow wiadzy
publicznej odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek,

3) przeciwdziatanie brakowi poszanowania mienia publicznego.

II1. Sport, kultura, o§wiata, zdrowie:

1) promowanie honorowego krwiodawstwa,

2) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych, wspieranie inicjatyw Organizacji do tego
powotanych, rozwijanie i wspieranie szkolenia sportowego,

3) stworzenie dzieciom i mlodziezy oferty spedzania wolnego czasu,

4) organizowanie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego,

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

6) wspieranie aktywnosci szkét w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych,

7) integracja Srodowisk miodziezy i ludzi starszych,

8) wspieranie aktywnosci emerytow, rencistow i 0séb niepetnosprawnych,

9) wspieranie i promocja turystyki rowerowej, pieszej, konnej itp,

10) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego.

IV. Profilaktyka i przeciwdzialanie patologiom spolecznym:

1) przeciwdziatanie uzaleznieniom, profilaktyka,

2) pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych oraz osobom
wspotuzaleznionym,

3) ograniczanie dostepu miodziezy do alkoholu, papieroséw i srodkéw psychoaktywnych,
4) opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,

5) popularyzacja wsréd dzieci i mtodziezy wzorcow i postaw trzezwego spedzania wolnego
czasu,

6) zainteresowanie mlodziezy réznymi formami aktywnosci i angazowanie do dzialania,
7) ograniczenie zaniedban rodzinnych wobec dzieci,

8) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, edukacja, uswiadamianie, interwencja,

9) wdrazanie programéw prozdrowotnych, profilaktyka,

10) tworzenie i utrzymywanie punktéw konsultacyjnych i osrodkéw wsparcia.

V. Ochrona srodowiska i ekologia:

1) realizacja projektow ksztattujacych swiadomos¢ i postawy proekologiczne,

2) edukacja ekologiczna szczegolnie w zakresie gospodarki odpadami.

VI. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa:

1) wspomaganie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz promowanie zatrudniania szczegdlnie
miodych, wyksztalconych ludzi,

2) przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu i spolecznemu, dziatania w celu reintegracji
zawodowej 1 spolecznej.

3) wspieranie tworzenia i prowadzenia centrum i klubéw integracji spolecznej i innych
podmiotéw ekonomii spoleczne;j.
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8. Zadania wymienione w pkt. 7 moga by¢ zlecane w formie otwartych konkurséw
ofert oglaszanych przez Burmistrza Sokétki. Warunkiem ogloszenia konkursu jest
zabezpieczenie w budzecie Gminy srodkéw finansowych na dotacje dla realizujacych te
zadania Organizacji.

9. Burmistrz Sokotki okre$la kazdorazowo zarzadzeniem szczegdtowe warunki
konkursu w tym zasady oceny ofert i przydzielania dotacji.

10. Sekretarz Sokotki jest koordynatorem realizacji Programu i1 konsultantem dla
Organizacji w zakresie wspolpracy.

11. Ocena Programu prowadzona jest przez Komisj¢ Konsultacyjng. Komisja, w
terminie do konca I kwartatu 2011 r. przedstawi Radzie Miejskiej wyniki oceny. Zostang one
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Sokolce.

12. Ocena Programu jest rowniez prowadzona przez zainteresowane Organizacje, a jej
wyniki sg przedstawiane i omawiane na corocznym Sokolskim Forum Wspélpracy.
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UZASADNIENIE

Na podstawie Art 5 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci porzytku publicznego i o wolontariacie
Rada Miejska w Sokoétce ma obowigzek uchwalania co roku programu wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi. Projekt programu zostal przedstawiony do akceptaciji
organizacjom pozarzadowym na Sokélskim Forum Wspétpracy w dniu 3 grudnia 2009 r. oraz
umieszczony do konsultacji na stronie internetowej portalu www.sokolka.pl. Uwag do
projektu nie zgtoszono.

Zbigniew Tochwin

Pefnomocnik Burmistrza do spraw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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