UCHWALA NR XLVI/352/09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOECE
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Sokékka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95,
Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821,

z 2008 r. Nr 145 poz. 917, 22009 1. Nr 1 poz. 1), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 1 art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457, 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337,z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218, Mr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420), uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreélajacy wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
Sokokka stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXV/278/09 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Sokétka (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 92 poz. 981).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokokki.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr
XLV1/352/09

Rady Miejskiej w Sokolce
7 dnia 29 grudnia 2009 .

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOLACH 1 PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOKOEKA.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach
i gimnazjach prowadzonych przez Gming¢ Sokodlka.
2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego :

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshgge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) ogolne warunki przyznawania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 2. liekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreSlenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Sokokka,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674, zm. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr
158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917,z 2009 r.
Nr 1 poz. 1),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181, zm. Dz. U. 2 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, zespot szkot — rozumie si¢ przez to Gming Sokoka,
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5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum a takze, odpowiednio zespdt szkot,
6) klasie — rozumie si¢ przez to oddziat lub grupe,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w §
1 ust. 1 regulaminu,,

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to wychowanka przedszkola lub oddzialu zerowego,
10) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy,

12) zakiadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe reprezentatywne wobec
pracodawcy 1 organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshige lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wyshige lat,
wedlug wyzszej stawki, z uplywem kazdego kolejnego roku pracy.
2. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki,
przystuguje:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesiaca — poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
Z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i zasadach okreslonych w § 6-7 regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie gminy Sokotka
jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshiguje nauczycielowi stazyscie.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz 10 miesi¢cy.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 2 % wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzsza niz 10 % wymienionej stawki wyplacanych miesigcznie w terminie
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwglednieniem ich mozliwosci i warunk6w pracy nauczyciela, dobrych osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoly,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, a w szczegolnosci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych 1 wychowawczych szkoly, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi w ust. 1, sg:

a) whsciwa realizacja w szkole lokalnej polityki oswiatowej,
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b) prawidiowo$¢ dysponowania przyznawanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,
¢) samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz bezpieczefistwa i higieny
pracy pracownikéw i nauki ucznidw,

e) umiejetnos¢ 1 efektywnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na dzialalno$¢ szkoly,
f) umiejetno$¢ organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,
) dbanie o prawidlowe stosunki miedzyludzkie,

h) dotrzymywanie terminéw shuizbowych.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia planowanych w budzetach szkot ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 2,0 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na kazdy etat kalkulacyjny.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach porzyznanych w budzecie szkoly srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo w pelnych zlotych 1 nie ma on wplywu na wysoko$¢ innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoly,
ustala dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowej. Dyrektorowi szkoly wysoko$¢
dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Sokékki. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego powinna by¢
sporzadzona w formie pisemnej 1 zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dodatek motywacyjny przyshiguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

7. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupehia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 i art. 19 ustawy dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly,
w ktorej poprzednio byt zatrudniony.

9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly (zespolu):
a) liczacej do 4 oddziatdow — do 30 %,

b) liczacej 5 — 7 oddziatow - do 40 %,
¢) liczacej 8 - 15 oddzialéw - do 50 %,

d) liczacej 16 1 wigcej oddzialdow - do 60 %,

ID: CZDCX-HZLTH-STUJR-MMLQL-WTOJV. Podpisany. Strona 5/9



2) wicedyrektorowi szkoly (zespotu) - do 30 %,

3) nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoly do 10 %.

2. Dodatek funkcyjny dla 0séb, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono

obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
3. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytuléw, wymienionych w rozporzadzeniu, przyznaje si¢ w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 1 %,

2) wychowawcy klasy/oddziatu do 18 uczniéw/wychowankoéw — 1,5 %,

3) wychowawcy klasy/oddziatu od 19 do 25 uczniéw/wychowankow — 2 %,

4) wychowawcy klasy/oddziatu powyzej 25 uczniow/wychowankow oraz wychowawcy klasy integracyjnej - 2,5 %,
5) doradcy metodycznemu — 5 %,

6) nauczycielowi - konsultantowi — 1 %.

4. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 113 ustala dla dyrektora Burmistrz Sok6iki,
a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji — dyrektor szkoly.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwageg:

1) liczbe ucznidéw, oddziatdow i podleglych pracownikow,
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowos¢ pracy.
§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkeji, a jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesigca — od

tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie:

1) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy
§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przyshiguje z tego tytulu

dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach
okre$lonych w § § 11 — 12 regulaminu.

§ 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach faczonych w szkolach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
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klasach godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przyshiguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzeZeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przysluguje rowniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne zajgcia
z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mlodzieza, ktorych rodzaj 1 stopien niepelnosprawnoéci zostat okreslony w §

2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepemosprawnosci u 0so6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi imlodzieza powyzej 16 roku Zycia, u ktérych
wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. nr 139 poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, ktérych faczny tygodniowy wymiar godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowiazkowego, za kazdg godzing
pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Sokotki.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

7. Dodatek wyplaca sie za czas faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajacej nie dluzej niz 3 miesigee,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przyshiguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany,
a jezeli powierzenie obowiazkow nastapito z pierwszym dniem miesigca — z tym dniem.

2. Dodatek za warunki pracy nie przyshiguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu za godziny faktycznie przepracowane w warunkach trudnych
iucigzliwych.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw
§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wediug

stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za
jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.
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2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, za godziny doraznych zastepstw przyshiguje
wynagrodzenie w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplca si¢ z dotu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
w szkole poloZonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niZ polowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby wsp6lnie zamieszkujgcych czlonkow rodziny:

1) 10 zt - dla osoby samotne;,
2) 20 zt - jezeli wspdlnie zamieszkuje wigcej nizjedna osoba.
2. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim mieszkajgcych : wspétmatonka
oraz dzieci 1 rodzicOw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.
3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego do zajmowanego
przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.
4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej szkole potozonej na terenie wiejskim przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy.
5. Nauczycielowi i jego wspdimakonkowi, bedgcemu takze nauczycielem wspdlnie z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.
6. W przypadku, gdy nauczyciele-mafzonkowie zatrudnieni sg w réznych szkolach przysiuguje im prawo wyboru
szkoly wyplacajacej dodatek mieszkaniowy.

§ 15. 1. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt

wniosek o jego przyznanie.
2. Dodatek przystiguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku gdy
z nauczycielem powolanym do shizby wojskowej zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostala zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektowowi — Burmistrz Sokodki.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest do niezwlocznego informowania
o zmianie okolicznoci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie i wysoko$¢ dodatku.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptlaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Nagrody

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigeia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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2. Zasady i kryteria przyznawania nagrod, o ktdrych mowa w ust. 1 okresla Uchwala Nr XXV/189/04 Rady
Miejskiej w Sokolce z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Okresla si¢ nastgpujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 —3:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy —jezeh $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem — jeZeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac facznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia

nabycia prawa.

§ 18. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym
mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole
moze dokona¢ zwigkszenia srodkdéw na wyplte w/w Swiadczen.

§ 19. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela 1 oraz przepisy

prawa pracy.
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