UCHWALA NR XLVI1/354/09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie Programu Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2010.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; zm. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203, Nr 210, poz. 2135; z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz.
1462, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209 poz. 1316, z 2009 r. Nr
19 poz. 100, Nr 22 poz. 120) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspélpracy na rok 2010 z organizacjami pozarzadowymi oraz
osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
oraz ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, stanowigcy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokétki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
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Zaljcznik do uchwaly Nr XLV1/354/09
Rady Miejskiej w Sokdtce
z dnia 29 grudnia 2009 r.

Program wspélpracy na rok 2010
Gminy Sokdélka z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi dzialajgcymi na podstawie przepisé6w o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$cioléw i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego oraz ze
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego,
zwanymi w dalszej tresci programu ,,Organizacjami”

1. Gmina Sokoétka wykonuje nalezace do niej zadania publiczne w imieniu wiasnym i
na wlasng odpowiedzialno$¢. W celu poprawy efektywnosci oraz osiggania lepszych i
szybszych rezultatéw moze zlecaé realizacj¢ tych zadan Organizacjom.

2. Kontynujgc dobre doswiadczenia dotychczasowej partnerskiej wspodtpracy z
Organizacjami i realizujgc ustawowy obowigzek przyjmuje si¢ niniejszy Program.

3. Program dotyczy realizacji zadan publicznych na terytorium Gminy Sokéika i na
rzecz jej mieszkancow.

4. W realizacji Programu uczestniczg Partnerzy:
1) Organizacje,

2) Rada Miejska — w zakresie kreowania polityki spotecznej i finansowej Gminy oraz
ustalania priorytetéw realizacji zadan publicznych,

3) Burmistrz Sokotki — w zakresie zlecania zadan publicznych oraz realizacji celow
programu,

4) Samorzadowe jednostki organizacyjne — w zakresie biezgcej realizacji programu,
5) Komisja Konsultacyjna — w zakresie oceny realizacji Programu.

5.Zasady i formy wspélpracy, zasoby deklarowane przez Partneréow, zasady
wspierania przez Gming dzialalnosci pozytku publicznego Organizacji okresla opracowana
wspdlnie 1 uchwalona przez Rade Miejskg w Sokétce Uchwata Nr XX VIII/215/04 z dnia 30
grudnia 2004 r. w sprawie Karty Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

6. Celem Programu jest:

1) Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,

2) Uzupelnianie dzialan Gminy Sokotka w zakresie wykraczajacym poza zadania
realizowane przez jednostki samorzadowe,

3) Wlaczenie Organizacji w proces §wiadczenia ustug w sferze publiczne;.

7. Program okresla priorytetowe dla Partneréw zadania publiczne, ktore w
szczegolnosci mogg by¢ realizowane we wspdlpracy z Organizacjami w 2010 r.:
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I. Wspieranie aktywnosci mieszkaficow i budowa spoleczenstwa obywatelskiego:

1) organizowanie stalych miejsc spotkan mieszkancéw, wspieranie inicjatyw sasiedzkich,
2) dofinansowywanie udziatu wiasnego w finansowanych ze zrédel zewnetrznych projektach
Organizacji,

3) wspieranie przedsiewzie¢ integracyjnych, o§wiatowych, kulturalnych i spotecznych
Organizacji

4) konsultowanie projektéw aktow prawnych

5) organizacja centrum organizacji pozarzagdowych

I1. Porzadek publiczny:

1) poprawianie poziomu porzadku publicznego na terenie gminy,

2) organizowanie cyklicznych spotkan Organizacji z przedstawicielami organ6w wladzy
publicznej odpowiedzialnych za bezpieczefistwo i porzadek,

3) przeciwdziatanie brakowi poszanowania mienia publicznego.

IIL. Sport, kultura, oS§wiata, zdrowie:

1) promowanie honorowego krwiodawstwa,

2) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych, wspieranie inicjatyw Organizacji do tego
powolanych, rozwijanie i wspieranie szkolenia sportowego,

3) stworzenie dzieciom i mtodziezy oferty spedzania wolnego czasu,

4) organizowanie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego,

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

6) wspieranie aktywnosci szk6t w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych,

7) integracja Srodowisk mtodziezy i ludzi starszych,

8) wspieranie aktywnosci emerytow, rencistow i oséb niepetnosprawnych,

9) wspieranie i promocja turystyki rowerowej, pieszej, konnej itp,

10) wspieranie dziatai na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego.

IV. Profilaktyka i przeciwdzialanie patologiom spolecznym:

1) przeciwdzialanie uzaleznieniom, profilaktyka,

2) pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i §rodkow psychoaktywnych oraz osobom
wspotuzaleznionym,

3) ograniczanie dostepu mtodziezy do alkoholu, papieroséw i srodkéw psychoaktywnych,
4) opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,

5) popularyzacja wsrod dzieci i mtodziezy wzorcow i postaw trzeZwego spgdzania wolnego
czasu,

6) zainteresowanie mtodziezy r6znymi formami aktywnosci i angazowanie do dziatania,
7) ograniczenie zaniedban rodzinnych wobec dzieci,

8) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, edukacja, u§wiadamianie, interwencja,

9) wdrazanie programéw prozdrowotnych, profilaktyka,

10) tworzenie i utrzymywanie punktéw konsultacyjnych i osrodkéw wsparcia.

V. Ochrona srodowiska i ekologia:

1) realizacja projektow ksztaltujacych $wiadomo$¢ i postawy proekologiczne,

2) edukacja ekologiczna szczegdlnie w zakresie gospodarki odpadami.

VI. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa:

1) wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci oraz promowanie zatrudniania szczegdlnie
miodych, wyksztalconych ludzi,

2) przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu, dziatania w celu reintegracji
zawodowej 1 spotecznej.

3) wspieranie tworzenia i prowadzenia centrum i klubéw integracji spoteczne;j i innych
podmiotéw ekonomii spolecznej.
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8. Zadania wymienione w pkt. 7 moga by¢ zlecane w formie otwartych konkurséw
ofert oglaszanych przez Burmistrza Sokétki. Warunkiem ogloszenia konkursu jest
zabezpieczenie w budzecie Gminy $rodkoéw finansowych na dotacje dla realizujacych te
zadania Organizacji.

9. Burmistrz Sokotki okresla kazdorazowo zarzadzeniem szczegélowe warunki
konkursu w tym zasady oceny ofert i przydzielania dotacji.

10. Sekretarz Sokolki jest koordynatorem realizacji Programu i konsultantem dla
Organizacji w zakresie wsp6lpracy.

11. Ocena Programu prowadzona jest przez Komisje Konsultacyjng. Komisja, w
terminie do konca I kwartatu 2011 r. przedstawi Radzie Miejskiej wyniki oceny. Zostana one
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Sokélce.

12. Ocena Programu jest rowniez prowadzona przez zainteresowane Organizacje, a jej
wyniki sg przedstawiane i omawiane na corocznym Sokélskim Forum Wspélpracy.
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