Zarzadzenie wewnetrzne Nr«,/2010
Burmistrza Sokotki
z dnia 12 stycznia 2010r.

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Urzedu Miejskiego w Sokolce

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. Z 1996r. Nr 70, poz. 335 zmiany: z 1996r. Nr 118, poz. 561,
z 1997 Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686, Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770; z
1998r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717; z 2003r. Nr 135, poz. 1146; z 2004r.
Nr 213 poz. 2081; z 2006 Nr 249, poz. 2104; 2007r. Nr 69, poz. 467, Nr 89,
poz. 589; 2008r. Nr 86, poz. 522; 2009r. Nr 237, poz. 1654, Nr 237, poz. 1656)

zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przyznawania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
zadania dziatalno$ci socjalne;j.

§2
1. Do reprezentowania pracownikow w zakresie uzgodnienia regulaminu Funduszu,
planu rzeczowo - finansowego Funduszu opracowanie innych spraw zwigzanych z
gospodarkg Funduszu, pracownicy na ogdlnym zebraniu pracownikow wybieraja na
okres 4 lat, w glosowaniu tajnym swoich przedstawicieli w liczbie 7, ktérzy tworzq
Komisj¢ Socjalna.
2. Kandydatow na pismie zglaszajg pracownicy poszczegdlnyeh wydziatow i
stanowisk samodzielnych Urz¢du w terminie 7 dni przed dniem ogdlnego zebrania
pracownikow.
3. W komisji Socjalnej powinny by¢ reprezentowani pracownicy wszystkich
wydziatéw Urzedu.
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Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy, okreslajacy podziat $rodkéw na poszczegdlne rodzaje ustug i $wiadczen,



organizowanych przez zaktad pracy lub przyznawanych osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu.

§ 4
1. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego Funduszu przygotowuje Komisja
Socjalna przedstawia Burmistrzowi Sokolki do akceptacji.
2.. Kwoty maksymalnych doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej
pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej
zapomogi rzeczowej lub finansowej przyznanej z tytutu szczegolnie trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustala na dany rok kalendarzowy Burmistrz na
wniosek Komisji Socjalnej.

§5
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

I. Finansowanie organizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno -
o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej i roznych form wypoczynku w tym
organizowanie wycieczek i imprez integracyjnych.

2. Finansowanie organizowanych przez Pracodawce imprez
okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw 7 okazji Dnia Dziecka,
Nowego Roku, choinki dla dzieci, Dnia Kobiet. pozegnania pracownikow
odchodzacych na emeryturg, jubileuszy pracownikéw,

3. Zakup bonéw towarowych lub wyptaty okolicznosciowych $wiadczen
pieni¢znych dla pracownikéw i bytych pracownikow (emerytow).

4. Pomoc finansowa dla 0sob znajdujacych sie w szczegolnie trudnych
warunkach zyciowych, rodzinnych i materialnych.

5. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w
formie:  kolonii  wypoczynkowych zdrowotnych, obozow  wypoczynkowych,
biwakow, zimowisk lub wezasow z rodzicami — do ukoriczenia szkoty Sredniej.

6. Dofinansowanie lub refundacje kosztow indywidualnych wycieczek,
pobytow w sanatorium, wczaséw zorganizowanych i niezorganizowanych wylacznie
dla pracownikow.

7. Pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele micszkaniowe.

2. 7 ushug i $wiadczen wskazanych w ust 1 pkt 1.2.3 moga korzysta¢ wszyscy
uprawnieni bez wzgledu na kryteria socjalne.

3. Upominki z Funduszu finansowane sa dla dzieci w wieku od 2 do 15 lat.



4. Do udzielenia ulgowych swiadczen, ustug i pomocy wskazanych w ust 1 pkt 4,5,6 i
7 stosuje si¢ kryteria socjalne.

§6
Uprawnieni do korzystania z pomocy i ustug finansowych z Funduszu sa:
1. pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nicokreslony w réznym wymiarze
Czasu pracy na podstawie umowy o pracg, mianowania, powolania i wyboru, dla
ktorych Urzad jest podstawowym zaktadem pracy;
2. emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, ktorzy zostali objeci opieka socjalna;
3. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wyvchowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do czasu
ukorczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 25 lat.
4. osoby wymienione w ust. 3 bedace o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
5. matzonkowie 0s6b uprawnionych.

§7
1.Swiadczenia socjalne  finansowane z Funduszu nic majg charakteru
roszczeniowego, co oznacza, Ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaly $wiadczenia
lub ustugi, gdy si¢ o nie ubicgaly, nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytuhu.
2.Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o ulgowe
swiadczenia lub ustugi nie wymagaja uzasadnienia. a decyzja Burmistrza
odmawiajaca przyznania $wiadczenia lub ustugi jest ostateczna.
3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyta stalszowany dokument
lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z Jej przeznaczeniem traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach Burmistrz moze przyzna¢ jedynie niektore ulgowe
swiadczenia dzieciom tej osoby.

§8
1. Doptaty z Funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych zakupionych przez
osoby uprawnione u innych organizatorow, moga by¢ dokonywane pod warunkiem

wczesniejszego ich przyznania.



2. Wnioski o catkowity lub czgsciowy zwrot kosztéw za ustugi zakupione
indywidualnie przez osoby uprawnione, bez uprzednicgo uzyskania zgody na ich
dofinansowanie, nie beda rozpatrywane.
§9
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi lub §wiadczenia socjalnego jest
obowiazana przedtozy¢ w sekretariacie, w trybic i terminie okreslonym w
regulaminie:
a) wniosek o przyznanie ushugi lub $wiadczenia, wypctniony wedlug wzoru
zataczonego do regulaminu,
b) oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, obliczonego od
dochodéw brutto bez ujmowania w nich zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych ,
uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe, w przypadku ubiegania sie¢ o ulgowe ustugi lub
Swiadczenia,
c)oswiadczenie o wysokosci dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby
wspolnie zamieszkujace, w przypadku ubiegania si¢ o pomoc na zmniejszenie
wydatkéw mieszkaniowych.
§10
1. Wysokos¢ doptat do ulgowych ustug wypoczynkowych okresla zalacznik Nr 5.
2. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe nie
moze przekroczy¢:
a) na budowe¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania typu M-3 w domu
wiclorodzinnym oraz na zakup domu lub mieszkania tej wielkos$ci — do sumy 10
najnizszych wynagrodzen miesi¢cznych pracownikow, (najnizsze wynagrodzenie
pracownikow podawane na dzien 1 stycznia danego roku przez Ministra
wlasciwego do spraw spotecznych),
b) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne — do
sumy 5 najnizszych wynagrodzen miesi¢cznych pracownikow,
¢) na przystosowania mieszkania do potrzeb 0séb niepetnosprawnych — do sumy 5
najnizszych najnizszych wynagrodzen pracownikow.
d) na remont mieszkania — do sumy 3 najnizszych wynagrodzen miesiecznych
pracownikow

3. Pomoc na cele wymienione w ust 2 lit. a-c¢ moze by¢ przyznana tylko jeden raz w



ciggu zatrudnienia osoby uprawnionej w Urzedzie. W razie zatrudnienia w Urzedzie

kilku cztonkéw rodziny, pomocy na powyzsze cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ w

miar¢ posiadanych $rodkow kazdemu z nich.
4. Pomoc zwrotna (pozyczka) na remont mieszkania moze by¢ przyznana nie

czgseiej niz raz na dwa lata, jednak dopiero po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
5. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,.pod grusza”
przystuguje wylacznie pracownikowi po przepracowaniu nieprzerwanic 12 miesiecy,
w wysokosci ustalonej w zataczniku Nr 5. O doptate pracownik moze ubiegaé sie
jeden raz w roku po warunkiem wykorzystania w tym roku urlopu wypoczynkowego
trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
6. Doptlata nie dotyczy emerytow i rencistow objetych opieka socjalng zakladu pracy
oraz cztonk6w rodzin 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
7. Wnioski o doptate beda rozpatrywane przez Komisje socjalng co kwartat.
§11
Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszystkich rodzajéw ushug i
swiadczen socjalnych.
§12
Doptfata do ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych obejmuje:

1. W zakresie wypoczynku:
a) roznic¢ migdzy cena skierowania a odplatnoscia osoby uprawnionej korzystajacej z
wczasow  pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych, leczenia sanatoryjnego, i
przystuguje nie czgsciej niz raz na 3 lata.
b) roznice migdzy ceng skierowania a odptatno$cia ustalona wg tabeli doptat do kolonii
letnich, zimowisk, obozéw wedrownych, z uwzglednieniem kosztéw dowozu dzieci i
miodziezy do osrodkow wypoczynkowych, i przystuguje nie czedciej niz raz na 2 lata;
¢) doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika |
w wysokosci okreslonej w tabeli doptat (zal. Nr 5), z zastrzezeniem, Ze osoby, ktore
otrzymaty w danym roku doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyskac
doptaty na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, a osoby, ktére otrzymaty
doptate do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie nie moga uzyskaé

doptaty do wypoczynku zorganizowanego.



2. W zakresie innych ulgowych $wiadczen socjalnych pomoc rzeczowa i pieni¢zng
przyznawang osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub
smierci,
b) szczegolnie trudnej sytuacii materialnej. rodzinnej lub zyciowej,
¢) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnione;.
§13
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki
i pomocy bezzwrotnej w formie zapomogi w przypadku zdarzen losowych dla
najemcow lokalu spotdzielczego | komunalnego oraz whscicielom lokalu lub
budynkow.
2. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia 0sob zatrudnionych
w Urzedzie na czas nieokreslony, ztozonego na formularzu stanowigcym zatacznik
Nr 4 do regulaminu.
§14
Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter ulgowej pomocy socjalnej,
dlatego jej wysokos¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub
wydluzenia okresu splaty lub mozliwos¢ umorzenia catosci lub czgsci przyznanej
pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
oraz jej warunkow mieszkaniowych.
§15
1. Do wniosku w sprawie udzielenia pomocy mieszkaniowej nalezy dotaczyé:
a) w przypadku pomocy na budowe domu Jednorodzinnego - kopie pozwolenia na
budowg oraz jej kosztorys;
b) w przypadkach adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne:
- kopi¢ zgloszenia lub pozwolenia wymaganego prawem budowlanym oraz
o$wiadczenie pisemne pracownika o szczegdtowych kosztach inwestycji;
- umowg lub inny dokument stwierdzajacy prawo do lokalu:
¢) w przypadku pomocy na cele remontowe lub modernizacyjne - orientacyjny
kosztorys planowanego remontu lub modernizacji oraz zobowiazanie osoby
uprawnionej do wykorzystania srodkéw na cel wskazany we wniosku:

d) w przypadku pomocy na inne cele mieszkaniowe - dokumenty okreslone przez



Komisj¢ Socjalna, potwierdzajace zasadnos¢ wniosku o udzielenie pomocy.

2. Wnioski rozpatrywane bedy wg  kolejnosci  wpltywu w  zaleznosci od
przeznaczonych na ten cel $rodkow.
3. Pomoc udzielana z Funduszu na cele mieszkaniowe nie obejmuje emerytow i
rencistow

§16
I. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory
przepracowat w zakladzie nieprzerwanie co najmniej 12 miesiecy.
2. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢é
zastosowane w przypadku $mierci osoby uprawnionej, jezeli nie pozostawila po sobie
spadkobiercow lub sytuacja materialna spadkobiercéw to uzasadnia.

§17

Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy wraz z

okresem zawieszenia splaty.

§18
Podstawg udzielania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujacg pomoc, w ktorej okresla sie wysokosé i charakter pomocy (zwrotna, czy
bezzwrotna), warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach - okres splaty, ilo$¢ i wysokosé

rat, rodzaj zabezpicczenia sptaty itp.

§19

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku:

a) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybic art. 52

Kodeksu Pracy ( z winy pracownika),

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie .
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje
W terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke po wyrazeniu pisemnej
zgody przez Poreczycieli.
3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez osobe uprawniong zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.
4. Pozyczka nie sptacona przez zmarlg osobe uprawniona nie podlega sptaceniu przez

porgezycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia dochodzi si¢ u spadkobiercow zmarlego,



albo umorza ja na zasadach wynikajacych w § 16 ust. 2.

§20

1. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkim osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania po uprzednim uzgodnieniu z Ko-

misjg Socjalne;j.
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Zataczniki:
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Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Whiosek o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Poreczenie sptaty pozyczki.

Tabela doptat z ZFSS do réznych rodzajéw ustug wypoczynkowych.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Zakladowa Komisja Socjalna

Przy Urzedzie Miejskim w Sokélce

Whiosek o przyznanie pozyeczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w ............ zl na cele mieszkaniowe:

- kupno, budowg, rozbudowe*) budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowe;. .. ... m2,
POTOZONEZO W ... ,
- uzupetnienie kaucji, zakupu, wykupu*) mieszkania o powierzchni uzytkowej ......... m2,
POLOZONEEO W ... ,
- adaptacje¢ na mieszkanie ... o powierzchni uzytkowej ... m2,

POLOZONEZO W ...
- remont, modernizacj¢ domu mieszkalnego, mieszkania*), potozonego w .....................
Udzielona pozyczke zobowiazuje sie splacic w............. ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe.

Obecnie zajmuj¢ mieszkanie, dom*) bedace wiasnoscig ...,
(nazwa o adres wiasciciela)

o powierzchni uzytkowej ..................... m?2. skladajace sicz ............. Pokoi.

W ww. mieszkaniu, domu*) mieszkajy wraz ze mna nastepujace osoby: .........................

Oswiadczam, ze dochdd na 1 czlonka mojej rodziny wynosi .......................cooiiii....

*) niepotrzebne skresli¢

Na porgczycieli proponuje:

DYPana(ia) ...........ooooei ZAML W it

{data i podpis pracownika)
(piecze¢ zaktadu pracy)



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i NAZWISKO WIHOSKOTAWEY .....ooiii i
MIEISCE PIaACY ..o e,

MIEJSCE ZAMIBSZKANIA ...

Prosze o przyznanie dla mnie (i mojej rodziny)

(prosze wpisac ilos¢ 0s6b i imiona osdb uprawnionych - wspbtmatzonek, imiona dzieci oraz ich wiek)

dofinansowania wczasow pracowniczych ktdre odbeda sie / odbyly sie (niepotrzebne skreslic)
w okresie:
od do

200 r
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:

a) moje srednie miesieczne dochody wynoszg: ........................ zt brutto,

b) Srednie miesieczne dochody wspoétmatzonka wynoszg: ... z} brutto,

¢) Srednie miesieczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspoinie gospodarstwo domowe, wyniosty: ... zt brutto,

co w przeliczeniu na .......... 0s6b bedacych na moim utrzymaniu stanowi .........ccceeeeveennennee. zt
brutto na 1 osobe.

Oswiadczam, ze w poprzednich latach korzystatem/am / nie korzystatem/am (niepotrzebne
skreslic)

z podobnego Swiadczenia (w przypadku korzystania z $wiadczenia podac¢ rok) ...

(data i podpis wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie / negatywnie
(niepotrzebne skreslic).

(podpisy cztonkéw komisji ds. opiniowania wnioskow z ZFSS)

V22105 (= 1 V4 1 CO U
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

(pieczel zaktadu pracy)

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ......... pomigdzy Urzedem Miejskim w Sokétce, w imieniu ktorego
dziata Burmistrz Sokdtki - ..... , zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”’, a Panem(ia)
zamieszkatym, ... zatrudnionym(ng) w Urzedzie Miejskim w Sokétce na
stanowisku legitymujacym(a) sie dowodem osobistym .... numer .... zwanym(a)

dalej ,Pozyczkobiorca”.

§ 1

Decyzja Burmistrza Sokdtki podjeta w trybie i na zasadach okreslonych w

Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych zostata przyznana

pozyczka w wysokosci ............ (stownie:) ze Srodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Sokotce, oprocentowana w wysokosci
0,2% stopy refinansowej w stosunku rocznym, liczonej na dzien 1 stycznia na dany

rok sptaty pozyczki z przeznaczeniem na.............

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ............ Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od miesiaca ....... _roku w ratach miesiecznych. Wysokos¢ rat bedzie

ulegata zmianie wraz ze zmiang stopy refinansowe;.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujacego mu uposazenia za prace w wysokosci zgodne;j
z §2 niniejszej umowy.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:

l.rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

2.rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania sie pracownika ze swoich obowigzkow,

3.rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
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4 sprzedazy przez Pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, lub lokalu w domu
wielorodzinnym na ktoérego budowe lub zakup pozyczka zostata udzielona.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zataczonymi do umowy.
§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak
Pozyczkodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposob sptaty i
zabezpieczenia pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem je;
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i
Regulaminie.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

§ 10

Pozyczkobiorca, zobowigzany jest zawiadomi¢ Pozyczkodawce o zaistniatych
zmianach (miejsca zamieszkania, miejsca zatrudnienia, itp.).

podpis pozyczkodawcy podpis pozyczkobiorcy
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Poregcznie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorcg
naleznosci z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udvzielonej w kwocie...............
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspdtodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty

wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

L.Pan(i) coovvveeen ZAML W oiiieiiieeiciiitiee e eeeeeee e
legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria .............. Nr......... wystawionym
PIZEZ \viviiiiiii,

(data i podpis)

2.Pan(i) oo ZAML W iiiiiiiess it e e
legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria .............. Nr......... wystawionym
PIZEZ .o,

(data i podpis)

Potwierdzam wiasnorgcznosé podpiséw zlozonych przez Porgezycicli.

(data i podpis wlasciwego pracownika )
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z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalagcznik Nr 5 do Regulaminu

Tabela doplat

do ulgowych uslug wypoczynkowych

Lp Wysokosé
dochodu na
osobe w zlotych % wskaznik kwoty maksymalnej doptaty z funduszu do:
Wycieczek Wypoczynku
Wczasow Kolonii i krajowych i organizowanego
w rodzinie pracowniczych Sanatorium obozow zagranicznych we wlasnym
miodziezowych Do 3 Powyzej zakresie
dni 3 dni
1. Do 1 200 100 100 100 100 100 100
2. | Od 1200 do 2 000 80 80 80 100 80 100
3. Powyzej 2 000 60 60 60 100 60 100
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