Zarzadzenic Nr D45 110
Burmistrza Sokolki
zdnia A© maja 2010 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samotrzadzie
gminnym (Dz. U. ~ 2001 r. Nr 142 poz. 1591; 72 2002 r. Nr 23 p07.220. Nr 62 poz. 558 Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271. Nr 214 poz. 1806, 7 2003 r. Nr 80 poz. 717. Nr 162 poz. 1568; 7
2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, 72005 r. Nr 172 poz. 1441. Nr 175 poz. 1457, »
2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218) i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141. Nr
94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400. Nr 249 poz. 2104, 7
2006 . Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, 7 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr
80 poz. 542. Nr 115 poz. 791. Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280. Nr 181 poz. 1292, 22008 r.
Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370 1 Nr 235 poz. 1618 oraz. v 2009 r. Nr 6
poz. 33. Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458 i Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1705 oraz ~ 2010 1.
Nr 44 poz. 250 oraz Nr 54 poz. 320) Burmistrz Sokotki zarzadza. co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w JanowszczyZnie.
Ogloszenic stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie 2 dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 54 /10
Burmistrza Sokolki

zdnia 4 © maja 2010 r.

OGLOSZENIE
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ W JANOWSZCZYZNIE

1. Burmistrz Sokétki oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe) w
Janowszczyznie z siedziba w Janowszczyznie 42, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Sokdtka.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1. § 2 ust. 1.
§ 5Sust. 11§ 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkot 1 rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184 poz. 1436), tj.:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
a) ukonczy! studia magisterskie i posiada przygotowanic pedagogiczne oraz kwalitikacje do
zajmowania stanowiska nauczycicla w danym przedszkolu, szkole lub placowce.
b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnic z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,
¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
d) uzyskat:
co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrcktora
e) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
f) nie byt karany kara dyscyplinarng. o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 7 pozn. zm.). a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,
g) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie.



i) nic byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowicdzialnodci 7a naruszenic dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 7 2005 r. Nr 14
poz. 114 7 po7n. vm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy 7 dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr 15 poz. 148 z p67n. zm.),

2) albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczczycicla w danym przedszkolu, szkole lub placowce i spetnia
wymagania okreslone w pkt. 2) lit. b 1.

3) albo osoba niebgdaca nauczycielem, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym. ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii FEuropejskiej. panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej.

b) ukonczyla studia magisterskie.

¢) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym.

d) ma petng zdotnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z praw publicznych,

¢) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie.

f) spetnia wymagania okres$lone w pkt. 2 lit. b, e. g, 1.

4y albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzic organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty.
Centrum Edukacji Artystycznej. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
7 obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854, z pozn. zm.) spelniajacy
wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobre;j
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienic przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty.

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej  w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym  w przypadku osoby nie
bedgce) naucrzyciclem,



4y oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ 7 oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. w ktorym mowa w pkt. 3).

S) oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ v oryginalem kopic dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym:

a) dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub

b) $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo

¢) $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne. postgpowanic
dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

8) oswiadczenie.ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych 7
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22005 1. Nr 14 poz. 114 z pdzn. zm.),

10) o$wiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy 7
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpicczenstwa panstwa z lat 1944 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 7 2007 r. Nr
63 poz. 425 z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycicla,

12) oryginat lub poswiadczona przes kandydata za zgodnos¢ 7 oryginalem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczycicla 1 nauczycicela
akademickiego.

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pézn. zm.), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn.zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem.

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie #
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926 z po7n. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem i dopiskiem:
.Konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej w Janowszczyznie” w terminie 14 dni od dnia
ukazania sie ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w  Sokoice
www.sokolka.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sokolce.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Sokotki.

6. O terminie i micjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



http://www.sokolka.pl

