UCHWALA NR LV/446/10
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE
z dnia 5 listopada 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sokélee oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005r. 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006r. Nr
17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z
2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010r.
Nr 28 poz. 142, 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106 poz. 675) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362, Nr 202 poz. 1551,
Nr 219 poz. 1706, Nr 221 poz. 1738; z 2010r. Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz. 527, Nr
125 poz. 842), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493; z 2009r. Nr 206 poz. 1589, z 2010r. Nr 28 poz. 146 Nr 125
poz. 842) oraz uchwaty Nr XLV1/353/09 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 29.12.2009 r. w
sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
gminnego programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2010 rok, Rada Miejska w Sokolce
uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje sig tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w
Sokotce oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tresé stanowi zatacznik do

niniejszej uchwaly .

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sokétki.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




Zatacznik

do Uchwaty Nr LV/446/10
Rady Miejskiej w Sokdtce
z dnia 5 listopada 2010 .

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

1 Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespol Interdyscyplinarny realizuje  dzialania okreSlone W gminnym programie
przeciwdzialaniaprzemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego okresla art. 9 b ust. 112 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Rozdzial 11
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

§2.
1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele jednostek i instytucji, o
ktérych mowa w art. 9 a ust. 3, 4 i 5 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przemocy w rodzinie,
dzialajacych na terenie Gminy Sokofka:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolee,
2) Gminnej Komisji ds Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
3) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sokdtce,
4) Komendy Powiatowej Policji w Sokolce,
5) Komendy Strazy Miejskiej w Sokotce,
6) oswiaty,
7) ochrony zdrowia,
8) organizacji pozarzadowych, w szczegblnosci dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,
9) kuratorzy sadowi.
2. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Sokétce.

§3.
1. Powolywanie i odwolywanie czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji / jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami / jednostkami, na wniosek Burmistrza Sokoiki,
2) Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Sokotki
powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.
3) Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu zlozy
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
2. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
3. Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzyé  grupy robocze zgodnie z art. 9a ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
4. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwolany moca
zarzadzenia Burmistrza Sokotki:
1) na wniosek czionka Zespotu,



2) na wniosek podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem,

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

5. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz jego
zadania:

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposrod czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia glosow,

2) O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego Przewodniczacy pisemnie
powiadomia Burmistrza Sokéiki,

3) Przewodniczacy moze zostaé odwolany przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gloséw na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Sokétki.

4) Odwolanie Przewodniczacego  skutkuje  konieczno$cig ~ powolania  nowego
Przewodniczacego zgodnie z zapisami pkt. 1).

5) Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Zespotu i kieruje nimi oraz dba o prawidlowe
sporzadzenie protokotu z posiedzenia.

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4.

1. Zespét Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem
Sokoétki a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad.
2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkoéw
stuzbowych lub zawodowych.
3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem Sokolki a instytucjami / organizacjami.
4. Za obshuge techniczno-organizacyjna Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokélce.
5. Spotkania Zespohu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak nizZ raz na trzy miesiace.
6. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa
jego czlonkow.
7. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
8. Spotkania organizowane sa gtéwnie w siedzibie O$rodka Pomocy Spolecznej w Sokotce. Moga
by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegolnych instytucji / organizacji wchodzacych w
sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.
9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
10. Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedkladania Burmistrzowi Sokotki
sprawozdan z pracy Zespolu w terminach:

1) do 31 lipca roku, ktéego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie potroczne,

2) do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie

roczne.

Rozdzial 1V
Przepisy koncowe

§ 5.

Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecpnej w: Sokékee. .
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