UCHWALA NR LV/449/10
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE
z dnia 5 listopada 2010 r.

w sprawie Programu Wspélpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi na lata 2011-2014.

Na podstawie art. 5a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; zm. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203, Nr 210, poz. 2135; z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz.
1462, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209 poz. 1316, z 2009 r. Nr
19 poz. 100, Nr 22 poz. 120, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 146) po przeprowadzeniu
konsultacji, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2011-2014, stanowiacy zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sokolki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.



Zalacznik do Uchwaty Nr L'V/449/10
Rady Miejskiej w Sokolce
z dnia 5 listopada 2010 r.

Program wspélpracy na lata 2011 - 2014
Gminy Sokélka z organizacjami pozarzadowymi

oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
zwanymi w dalszej tresci programu ,,Organizacjami”

Kontynujagc dobre doswiadczenia dotychczasowej partnerskiej wspélpracy z

Organizacjami i realizujgc ustawowy obowiazek przyjmuje sie niniejszy Program.

1)

1. Cele programu.

Cel gtowny.

Rozwod] aktywno$ci spolecznej mieszkaficOw poprzez partnerska wspolprace z
Organizacjami

2)

Cele szczegblowe:

a) lepsze zaspokojenie potrzeb mieszkaficOw poprzez realizacje przez Organizacje zadan

Gminy w zakresie wykraczajacym poza zadania realizowane przez jednostki gminne
lub uzupetniajacym te zadania;

b) wigczenie Organizacji w proces $wiadczenia ustug w sferze publicznej;

¢) wzmacnianie potencjalu Organizacii.

2. Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy Sokéika z Organizacjami wynika z woli partneréw i opiera sie na

przyjetych wspdélnie zasadach:

1)

2)

3)

4

5)

pomocniczodci, ktéra oznacza, ze Burmistrz Sokolki zleca realizacje zadad
publicznych, a Organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb profesjonalny,
terminowy i spetniajacy oczekiwania odbiorcow;

suwerennosci stron, ktéra oznacza, ze partnerzy majg prawo, w ramach zawartych
umow, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji zadan
oraz 0s0b je realizujacych, a takze przyjmujg na siebie odpowiedzialno$é za
osiagnigcie zaplanowanych efektow;

partnerstwa, ktora oznacza, ze partnerzy dgza do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane
uwagi, wyjasniaja rozbieznosci, wystuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady,
konsultuja pomysty, wymieniaja informacje, aktywnie uczestnicza we wspélpracy;
efektywnosci, ktéra oznacza, ze partnerzy uznajg za podstawowe kryterium zlecania
zadan publicznych osigganie maksymalnych efektéw z ponoszonych nakladow;
uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza w szczegblnosci, Ze partnerzy sa rzetelni
i uczciwi, dzialania i procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, WSZYSsCy
potencjalni realizatorzy zadan publicznych majg jednakowy dostep do informacii i
jednakowe mozliwosci ubiegania si¢ o dotacje i inne rodzaje wsparcia ze strony
Gminy.

3. Zakres przedmiotowy.




Program reguluje wspolprace organéw Gminy Sokoéltka z Organizacjami dzialajagcymi na
rzecz mieszkancow gminy Sokétka i okresla:

1)
2)
3)
4
3)
6)

formy wspolpracy stosowane na obszarze Gminy

wykaz priorytetowych zadan publicznych;

okres realizacji programu;

sposob realizacji programu, ktoéry zapewni osiagniecie celow programu;
sposob oceny realizacji programu;

tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

4. Formy wspdélpracy.

Wspétpraca Gminy i Organizacji bedzie oparta na nastepujacych formach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych;

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

konsultowanie z organizacjami i radami dzialalno$ci pozytku publicznego projektow
aktéw normatywnych;

wspdlne zespoty doradcze i inicjatywne;

umowy na wykonywanie inicjatywy lokalnej;

umowy partnerstwa zawierane na zasadach okreslonych w ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju;

udostgpnianie posiadanych zasobow ludzkich i rzeczowych;

wspieranie szkolen dla Organizacji,

doradztwo Organizacjom w wypelnianiu dokumentéw konkursowych i pozyskiwaniu
$rodkow finansowych z poza budzetu Gminy,

10) udostegpnianie, w miar¢ posiadanych mozliwosci, przez Burmistrz Sokd6tki i

Dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy pomieszczen, srodkéw transportu i
innych srodkoéw technicznych niezbednych Organizacjom do realizacji zadan
publicznych;

11) promowanie wspélnych dzialan poprzez rozpowszechnianie informacji w prasie, radiu,

telewizji i w internecie.

5. Priorytetowe zadania publiczne.

1) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci;

a) organizowanie statych miejsc spotkan mieszkancéw, wspieranie inicjatyw lokalnych,

b) dofinansowywanie udzialu wlasnego w finansowanych ze zrodet zewnetrznych projektach
Organizacji,

c) wspieranie przedsigwzig¢ integracyjnych, oswiatowych, kulturalnych i spolecznych
Organizacji,

d) wzmacnianie potencjalu Organizacji.

2) Porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne, a w szczegdlnosci:

a) poprawa poczucia bezpieczenstwa mieszkancow,



b) budowanie wspélpracy Organizacji z przedstawicielami organéw wladzy publicznej
odpowiedzialnych za bezpieczefistwo i porzadek,
¢) podejmowanie dzialan dla poprawy poszanowania mienia publicznego.

3) Wspieranie i upowszechnianie promocji zdrowia, kultury fizycznej i sportu, kultury i sztuki,
oswiaty, a w szczego6lnosci:

a) promowanie honorowego krwiodawstwa,

b) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych, wspieranie inicjatyw Organizacji do tego
powolanych, rozwijanie i wspieranie szkolenia sportowego,

¢) zapewnienie dzieciom i mlodziezy oferty spedzania wolnego czasu,

d) organizowanie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego,

€) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

f) wspieranie aktywnosci szk6t w prowadzeniu zajeé pozalekcyjnych,

g) integracja srodowisk mtodziezy i ludzi starszych,

h) wspieranie aktywno$ci emerytow, rencistow i 0s6b niepetnosprawnych,

i) wspieranie i promocja turystyki, w szczeg6lnosci rowerowej, pieszej, konnej,
J) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego.

4) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdzialanie uzaleznieniom, profilaktyka,

b) pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i rodkéw psychoaktywnych oraz osobom
wspotuzaleznionym,

¢) ograniczanie dostgpu mlodziezy do alkoholu, papieroséw i srodkéw psychoaktywnych,
d) opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,

e) popularyzacja wsrod dzieci i mlodziezy wzorcéw i postaw zdrowego stylu zycia,

f) zainteresowanie mtodziezy r6znymi formami aktywnosci i angazowanie do dziatania,
g) ograniczenie zaniedban rodzinnych wobec dzieci,

h) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, edukacja, u§wiadamianie, interwencja,

1) wdrazanie program6w prozdrowotnych, profilaktyka,

j) tworzenie i utrzymywanie punktéw konsultacyjnych i osrodkéw wsparcia.

5) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, a w szczegélnosci:

a) ksztattowanie $wiadomosci i postaw proekologicznych,
b) edukacja ekologiczna szczegélnie w zakresie zagospodarowania odpadow.

6) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa, a w szczegélnosci:

a) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci,

b) przeciwdzialanie wykluczeniu zawodowemu i spolecznemu, reintegracja zawodowa i
spoleczna,

¢) wspieranie tworzenia i prowadzenia centrum i klubéw integracji spolecznej oraz innych
podmiotéw ekonomii spoleczne;j.

7) Dziatalnos¢ charytatywna i pomoc spoteczna.

6. Program bedzie realizowany w latach 2011 — 2014.




7. Sposéb realizaciji programu.

1) W realizacji programu uczestnicza:

a) Burmistrz Soké6tki — w zakresie przestrzegania zasad wspétpracy, realizacji zadan
publicznych, wspélpracy z Organizacjami w szczegélnosci w formach wskazanych w
programie, koordynowania wspolpracy, inicjowania wspélnych przedsiewzieé,
doradztwa, utrzymywania biezacych, partnerskich kontaktéw Gminy i Organizacji;

b) gminne jednostki organizacyjne — w zakresie biezacej wspélpracy z Organizacjami w
realizacji zadan statutowych;

¢) ze strony Organizacji, w realizacji programu uczestnicza wszystkie Organizacje
zainteresowane wspotpraca z Gming.

2) Cele programu bgda osiagane w szczeg6lnosci poprzez:

a) realizacje priorytetowych zadan publicznych okreslonych w programie,
b) stosowanie form wspolpracy okreslonych w programie.

8. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacie programu zostanie okreslona w
uchwatach budzetowvch.

9. Sposdb oceny realizacji programu.

1) Burmistrz Sokotki przedtozy Radzie w terminie do 30 kwietnia coroczne sprawozdanie z
realizacji programu w roku poprzednim, uwzgledniajagc w nim wysokosé wydatkowanych
srodkoéw, sposoéb realizacji programu i osiggnigte rezultaty.

2) Realizacja programu powinna by¢ monitorowana, a caly program, po jego zakoticzeniu,
powinien by¢ poddany ewaluacji.

10. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacii.

W dniu 6 wrzesnia 2010 r. umieszczono na gléwnej stronie portalu www.sokolka.pl
informacj¢ o rozpoczeciu prac nad opracowaniem nowego Programu Wspblpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi na kolejne lata z prosba do organizacji pozarzadowych o
skiadania swoich propozycji. Informacja byla umieszczona do dnia 30 wrzesnia 2010 r. i do
tego dnia nie zgloszono zadnych propozycji. W dniu 11 pazdziernika 2010 r. réwniez na
gtownej stronie portalu www.sokolka.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej zostat
umieszczony projekt Programu Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-
2014 z prosbg o zglaszanie swoich uwag. Informacja byla umieszczona do dnia 21
pazdziernika 2010 r. i do tego dnia nie zgloszono zadnych uwag do projektu Programu
Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-2014.

11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1) Komisj¢ konkursowa powotuje Burmistrz Sokétki po uptywie terminu skladania ofert w
otwartym konkursie ofert, wyznaczajac jednoczesnie przewodniczacego komisji.

2) W sklad komisji wchodzi nie wigcej niz 6 o0sob, w tym nie wiecej niz 3 osoby
reprezentujgce Organizacje.


http://www.sokolka.pl
http://www.sokolka.pliw

3) Kazda dzialajaca na terenie Gminy Sokétka Organizacja ma prawo zgloszenia, na
formularzu ustalonym przez Burmistrza Sokélki, jednego przedstawiciela do udzialu w
pracach komisji konkursowych.

4) Burmistrz Sokéiki tworzy rejestr zgloszonych przedstawicieli i sposréd nich powoluje
osoby do komisji konkursowych, biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z ustawy. W
przypadku braku mozliwo$ci powolania 3 przedstawicieli, komisja konkursowa pracuje w
sktadzie mniejszym niz 6 oséb.

5) Do oceny ofert ztozonych w kazdym ogloszonym otwartym konkursie ofert powoluje si¢
odrebna komisje.

12. Zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

1) Posiedzenia komisji konkursowej zwoluje przewodniczacy komisji.

2) Protokoty w imieniu komisji podpisuje przewodniczacy komisji.

3) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. Przy réwnej liczbie glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4) Ocena ofert jest dokonywana w nizej ustalony sposéb:

a) kazdy cztonek komisji otrzymuje do oceny oferty ztozone w konkursie, zapisane w postaci
pliku elektronicznego oraz formularz oceny zawierajacy kryteria oceny i punktacje za kazde
kryterium;

b) kazdy czlonek komisji dokonuje indywidualnej oceny ofert, przydzielajac za kazde
kryterium oceny odpowiednig ilo$¢ punktow; suma tych punktéw jest czastkowa ocena oferty;
c) ocena koficowa oferty jest $rednig arytmetyczng czastkowych ocen oferty

d) kazdy z czionkow komisji przekazuje swoje oceny przewodniczacemu komisji w
ustalonym przez niego terminie.

5) Komisja na posiedzeniu przyjmuje protokét oceny ofert zawierajacy liste ofert
proponowanych do dofinansowania sporzadzong wedtug kolejnosci wynikajacej z otrzymanej
ilosci punktéw. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach komisja konkursowa moze
proponowac zmiane kolejnosci ofert.

6) Protokoét oceny ofert przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie Burmistrzowi
Sokoiki.



