ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18/10
Burmistrza Sokoétki
z dnia 14 grudnia 2010 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Sokotce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z
2009r. Nr 52, p0z.420, Nr 157, poz.1241, z 2010r. Nr 28, poz.142 i poz. 146, Nr 108,
poz.675) w zw. z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.0gtosi¢ nabor na stanowisko ds. gospodarki gruntami, mienia gminy i obstugi
inwestora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa — ogloszenie stanowi
zatacznik nr 1.

§2. Ustala sie opis stanowiska pracy ds. gospodarki gruntami, mienia gminy i obstugi
inwestora w Wydziale Gospodarki Komunalinej i Rolnictwa — zatacznik nr 2.

§ 3.W celu przeprowadzenia naboru powoluje komisje w sktadzie:
1/ Piotr Karol Bujwicki — przewodniczacy
2/ Zbigniew Tochwin — czionek

3/ Krzysztof Szczebiot — czlonek

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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- zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia wewn. Bummistrza Sokotki
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Sokoéice

OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko : ds. gospodarki gruntami, mienia gminy i obstugi inwestora
Wydziat Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa

B. WYMAGANIA FORMALNE

1) obywatelstwo polskie*,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe:

kryteria niezbedne ‘ dodatkowe
kwalifikacyjne
Wyzsze wyksztatcenie geodezyjne
wyksztatcenie . prawnicze lub administracyjne

"lub gospodarka
nieruchomosciami

kierunek ‘
co najmniej 4-letni staz pracy staz pracy w zakresie gospodarki
doswiadczenie nieruchomosciami
zawodowe
uprawnienia

'dobra znajomo$¢ obstugi
obstuga komputera komputera

Zznajomo$¢ jezykow , ] o
obcych - angielski, rosyjski
wiedza znajomosé przepisévcvj p':awa
. .. . rz eks
| umiejetnosci ;ﬁg:gpoa\lg:rﬁaega%nzgistracuyjnego
zawodowe ustawy o gospodarce
nieruchomosciami i przepiséw
wykonawczych
Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywno$¢, samodzielno$é¢, umiejetno$¢ organizowania pracy, umiejetnosc
analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania.
* Burmistrz Sokotki, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktdre poza obywatelami polskimi moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innym panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspoéinotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).



C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gtowne:
1.Prowadzenie spraw dotyczacych scalen i klasyfikacji gruntow.
2.Prowadzenie spraw dotyczacych korzystania przez Gming z prawa
pierwokupu nieruchomosci.
3.Prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczen, podziatow i ustalanie
odszkodowan z tego tytutu oraz z tytutu szkodliwego dziatania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
4. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z aktualizacja i zakladaniem ksiag wieczystych .
5. Ustalanie optat adiacenckich z tytulu poprawy warunkéw infrastruktury
technicznej i podziatu nieruchomosci.
6. Prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami.
7. Nadzdr nad mieniem gminy przekazanym w zarzad gminnym jednostkom
organizacyjnym.
8. Obstuga inwestora w zakresie powierzonych zadan.
9. Prowadzenie spraw z zakresu nazewnictwa ulic, placéw oraz numeréw porzadkowych
nieruchomosci.

Zakres ogélnych obowigzkéw:

1.Sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie sie do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa

2.Przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego w zaktadzie
porzadku i czasu pracy, Regulaminu Organizacyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pracy na zajmowanym stanowisku.

3.Przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

4 Przejawianie dbatosci o dobro zakfadu, ochrona jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogto by narazi¢ pracodawce na szkode.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) obowigzany jest odbyc stuzbg
przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienia Burmistrza Sokotki do wydawania decyzji
administracyjnych, w zwigzku z powyZszym bedzie zobowigzany do zlozenia oswiadczenia
majgtkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 .

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 z pdZn. zm.).”



zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Sokolki w sprawie naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Sokoice

BURMISTRZ SOKOLKI

ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE MIEJSKIMW SOKOLCE
PLAC KOSCIUSZKI 1
16-100 SOKOLKA

l. Wolne stanowisko urzednicze:
ds. gospodarki gruntami, mienia gminy i obstugi inwestora w Wydziale Gospodarki
Komunainej i Rolnictwa.
Opis stanowiska:
Do gtéwnych =zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie nastepujacych
obowigzkow:
1.Prowadzenie spraw dotyczacych scalen i klasyfikaciji gruntow.
2.Prowadzenie spraw dotyczacych korzystania przez Gmine z prawa
pierwokupu nieruchomosci.
3.Prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczen, podziatow i ustalanie
odszkodowan z tego tytutu oraz z tytulu szkodliwego dziatania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z aktualizacjg i zaktadaniem ksiag wieczystych .
5. Ustalanie opfat adiacenckich z tytutu poprawy warunkéw infrastruktury
technicznej i podziatu nieruchomosci.
6. Prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami.
7. Nadz6r nad mieniem gminy przekazanym w zarzad gminnym jednostkom
organizacyjnym.
8. Obstuga inwestora w zakresie powierzonych zadan.
9. Prowadzenie spraw z zakresu nazewnictwa ulic, placow oraz numeréw porzadkowych
nieruchomosci.

ll. Wymagania formalne :
1. Niezbedne :

1) obywatelstwo polskie*,

2) wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub specjalistyczne zwigzane z zakresem zadan,

3) co najmniej 4-letni staz pracy,

4) znajomo$C przepisdbw prawa samorzadowego, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania pracy
na tym stanowisku,

) kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) inne wynikajace z opisu stanowiska.

2. Dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi programu do ewidencji gruntéw i budynkéw
2) znajomosc jezyka angielskiego, rosyjskiego.



3.Wymagane dokumenty:

1) podpisany zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z
podaniem danych umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru
telefonu,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie**,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie dziafalnosci
gospodarczej,

7) referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

10)oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

11)oséwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z poézn. zm.).

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace
zobowigzanybedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z
Krajowego Rejestru Karnego na wtasny koszt)

llIl. Sktadanie ofert.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 31 grudnia 2010r.

(uwaga: liczy sie data wpltywu do Urzedu Miejskiego w Sokoice)

na adres:

Urzad Miejski w Sokétce

Plac Kosciuszki 1

16-100Sokotka

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — ds.
gospodarki gruntami, mienia gminy i obstugi inwestora w Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Rolnictwa ”

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 85 7110900; 85 7110937

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni poczig, drogg e-
mail lub telefonicznie.

2. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z fumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
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* Burmistrz Sokdtki, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innym paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych iub przepiséw prawa wspéinotowego przysiuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm)} i jest dostepny w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokdlce w czgsci dotyczacej naboréw na stanowiska.



