(, |
Zarzadzenic Nr. .?3\,/201 1
Burmistrza Sokoélki
z dnia /M marca 2011 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w otwartym konkursie
ofert na wspieranie realizacji zadan Gminy Sokétka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz z zakresu przeciwdzialania narkomanii w 2011 roku

Na podstawie art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ), zgodnic z
pkt 11 i 12 zafacznika do uchwaly Nr LV/449/10 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 5 listopada
2010r. w sprawic Programu Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-2014 z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert na wspieranie realizacji
vadan publicznych ze $rodkow gminy zgodnic 7 ogloszonym w dniu 14 lutcgo 2011r.
Zarzadzeniem Nr 22/2011 Burmistrza Sokotki dotyczacym otwartego konkursu ofert na wspieranie
realizacji zadan Gminy Sokotka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz. v. zakresu przeciwdziatania narkomanii w 201 1roku:

1) Zbignicw Tochwin - Przewodniczacy - przedstawiciel Burmistrza,

2) Joanna Korzenicwska - cztonek komisji- przedstawicicl Burmistrza,

3) Jerzy Marcin Maliszewski - cztonek komisji - przedstawiciel organizacji pozarzgdowej,

4) Antoni Jackicwicz - cztonck komisji - przedstawicicl organizacji pozarzadowej,

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowcej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na kartach opinil,
ktérych wzor stanowi zataeznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Czionkowie Komisji Konkursowej wskazani w § | skladaja o$wiadczenia. ktorych wzor
stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenic wechodzi w zycic 7 dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzcnia
Nr.Qol/ZOl | Burmistrza Sokotki
2 dnia. M4, MOKCQ.. %‘JA

( picczatka podstawowe]j jednostki organizacyjnej )

KARTA OPINII

Adnotacje urzedowe ;
- wypelniaja upowaznieni pracownicy urzedu 3

'1. zarzadzenie nr .............. Zarzadzenie Nr 22/11 7 dnia 14 lutego 201 | r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu

tzdnia o | ofert na wspieranie realizacji zadan gminy Sokotka 7 zakresu profilaktyki i

‘ | rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz 7 zakresu przeciwdzialania narkomanii
12010

2. symbol i/lub nazwa zadania Realizacja zadania publicznego: §wietlice
okreslonego w konkursic

|
| 3. nazwa i adres organizacii

I'4. numer nadany na kopercic

CZESC I. KRYTERIA FORMALNE

LP Whiosek spelnia
Kryterium oceny formalnej kryterium
TAK |NIE
- |
1. Terminowos¢ ztozenia oferty ‘
|
2. Zgodnosc oferty z rodzajem zadania okreslonym w ogloszeniu o konkursie
3. Kompletnosc¢ i prawidlowos¢ wypelnionego formularza oferty
4 Occna wkladu wlasnego zgodnic z ogloszeniem

KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTAC.JI

I'1. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez innym podmiotem o ktérym mowa w art. 3 ustawy o

pozytku publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenic dziatalno$ci | TAK . NIE

pozytku publicznego. |

: . I :
:2. Oferta ztozona na druku zgodnym z ogloszenicin | TAK NIF
1 3. Oferta prawidtowo i kompletnic wypetniona w tym : i TAK NIE
| a) podpisana przez. osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli zgodnie z wyciagiem z TAK NIE
b krajowego rejestru sadowego;
I4. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zataczniki (wszystkie kopie prawidtowo poswiadczone TAK NIE
 za 7godnosé) w tym:

a) odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty TAK NIE

potwicrdzajace status prawny oferenta i umocowanic 0s6b go reprezentowanych,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotoéw skladajacych oferte wspolna niz TAK NIE

wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(éw)

Oferta spetnia wymogi formalne / nie spelnia wymogow
formalnych i nic podlega ocenie merytorycznej*

( czytelny podpis oceniajacego)

* niepotrzebne skresli¢



Ilos¢ punktow

LP Kryterium oceny
od - do przyznanc

I. | Rezultaty projektu 0-40
2. | Mozliwosc¢ realizacji zadania publicznego prrzez oferenta 0-10
3. | Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, 0-15

w odnicsicniu do zakresu rzeczowego zadania
4. | Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacjc osob, ktore beda 0-15

realizowac zadanie
5 Wkiad: finansowy, rzcczowy, osobowy, w tym do$wiadczenic 0-10
"7 | wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow oferenta

Doswiadczenic oferenta w realizacji tego typu projekiow,

rzetelnosc¢ 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych
6. . ey . . , . 0-10

na ten cel srodkow (jesh oferent realizowat zadania ze Srodkow

Gminy Sokotka w poprzednich latach)

Ogotem: 100

|

OGOLNA OCENA OFERTY

1. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udzial procentowy wnioskowancej dotacji w koszcie catkowitym
~ zadania:

|

‘4. Proponowana kwota dotacji:

data i czytelny podpis oceniajacego

c7lonka Komisji Konkursowe;j




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr.?&/z()l 1 Burmistrza Sokotki
7 dnia. /M Moo AL

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wspieranie realizacji zadan Gminy
Sokolka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz z zakresu
przeciwdzialania narkomanii w 2011 roku

Oswiadczam, ze nic pozostaj¢ w stosunku prawnym lub [aktycznym 7 podmiotami biorgcymi
udzial w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 22/2011 Burmistrza Sokotki z dnia 14
lutego 2011 r. w sprawie ogloszcnia otwartego konkursu ofert na wspicranic realizacji zadan Gminy
Sokotka z zakresu proftilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz z zakresu przeciwdziatania
narkomanii w 2011 roku, przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 7
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. ktory moze budzié
uzasadniona watpliwos¢ co do mojcj bezstronnosci podezas oceniania ofert i nic podlegam wylaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacic (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) i art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. kodcksu
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz.1071 z p6zn. zm.)

(data i czytelny podpis czlonka Komisji Konkursowcj)

Art 24.§ 1 Pracownik organu administracji publicznej podlega wyvlaczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawic:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje 7 jedna ze stron w takim stosunku prawnym. ze wynik sprawy moze miec wplyw na jego prawa lub obowinzki,
2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatyveh do drugiego stopnia,
3) osoby zwiazanej z nim z tvtulu przysposobienia opieki lub kurateli.
4) w ktorej byl swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron albo, w kidrej przedstawicielem strony jest jedna 7z oséb
wymicnionych w pkt 2 3,
5) w ktorej bral udzial w nizszey instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
0) 7 powodu, ktorej wszezgto preeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne tub karne,
7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobee niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej:
§ 2 Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§1 pkt 2), przysposobicnia, opicki lub kurateli
(§1 pkt 3);
§ 3 Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie fub na zadanie strony albo 7 urzedu wylaczyé go od udzialu w postepowaniu,

Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnicnie okolicznogel nie wymienionyeh w §1, ktéore moga wywolad watpliwosc co do bezstronnoset pracownika;



