Zarzadzenie Nr.ﬁA /2011
Burmistrza Sokotki
7 dnia D.;Z kwietnia 2011 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w otwartym konkursie
ofert na wspieranie realizacji zadan Gminy Sokétka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz z zakresu przeciwdzialania narkomanii w 2011 roku

Na podstawie art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ), zgodnic z
pkt 11 i 12 zalacznika do uchwaly Nr 1.V/449/10 Rady Miejskiej w Sokélce z dnia 5 listopada
2010r. w sprawic Programu Wspolpracy 7 Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-2014 z
organizacjami povarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosc pozytku
publicznego. zarzadza sig. co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowg w celu opiniowania ztozonych ofert na wspieranie realizacji
sadan publicznych z¢ $rodkow  gminy zgodnic 2 ogloszonym w dniu 16 marca 2011r.
Zarzadzeniem Nr 34/2011 Burmistrza Sokotki dotyczacym otwartego konkursu ofert na wspieranie
realizacji zadan Gminy Sokotka z zakresu protilaktyki i rozwiagzywania problemow alkoholowych
oraz. 7 vakresu przeciwdziatania narkomanii w 201 Troku:

1) Zbignicw Tochwin - Przewodniczacy - przedstawiciel Burmistrza,

2) Joanna Korzenicwska - cztonck komisji- przedstawicicl Burmistrza,

3) Lukasz Ancypo - cztonek komisji - przedstawiciel organizacji pozarzadowej.

4) Antoni Jackicwicz - czlonek komisji - prrzedstawicicl organizacji pozarzadowe].

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanic zlozonych ofert na kartach opinii,
ktorych wzor stanowi zalacznik Nr 1 do varzadzenia.

§ 3. Czlonkowie Komisji Konkursowe] wskazani w § 1 skladaja oswiadezenia. ktorych wzor
stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenic wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
NS4 2011 Burmistrza Sokolki
2 dnia. ¥ QAL oM

KARTA OPINII

Adnotacje urzedowe
- wypelniaja upowaznieni pracownicy urzedu

1. zarzadzenie nr ..o Zarzadzenie N 34/11 7 dnia 16 marca 2011 row sprawie ogloszenia otwartego konkursu
2 AN e ofert na wspieranie realizacji zadan gminy Sokédlka z zakresu profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych oraz 7 zakresu przeciwdzialania parkomanii
2011

2. symbol i/lub nazwa sadania  Realizacja zadania publicznego: pProwadzenic profilaktycznej dzialalnosci
okreslonego w konkursic informacyjnej i edukacyincj w sakresic rozwiazywania problemow atkoholowych i
p\‘zcciw-'dzialania parkomanii. w szczegoinosei dla dzicci i mlodziczy. w tym prowadzenic
pozalekeyjnyeh zaje¢ sportowych. a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
yezestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuﬁczo—wychowuwcxych i
socjotcrapcutyunych

3. nazwa i adres organizacji
"4, numer nadany na kopereic
CZESC 1. KRYTERIA FORMALNE

LP Whiosek spelnia
Kryterium oceny formalnej kryterium

NIE

Terminowos¢ zlozenia oferty

7.godnos¢ oferty 7 rodzajem zadania okreslonvin w ogloszeniu 0 konkursie

Kompletnosé o prawidiowos¢ wypetnioncgo formularza oferty

Ocena wkladu wlasnego 7godnie 7 ogloszeniem

KOMPLETNOSC 1 PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACIJI

“1. Ofcrent jest organizac)a pozarzadowa lub tez innym podmiotem 0 ktorym mowa w art. 3 ustawy O

pozytku publicznym i wolontariacic. kiorej celem statutowym jest prowadzenic dzialalnosci TAK NIE
pozytku publicznego.
2. Oferta 7lozona na druku 7godnym 7. ogloszeniem TAK NI
3. Oferta prawidlowo i kompletnie wypelniona w tym TAK NILE
a) podpisana przez osoby uprawnione do skladania oéwiadezen woli 7godnie 7 wyciagiem TAK NIE
krajowcgo rejesiru sadowego:
4. Oferta posiada wymicnione w ogloszeniu zalaczniki (wszystkic kopic prawidiowo pos$wiadczonc TAK NIE
za zgodnose) w tym:
a) odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyclag 7 ewidencji lub inne dokumenty TAK NIL
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go repre7.entowanyclu
b) w preypadku wyboru inncgo sposobu reprezentac)i podmiotow skladajacych oferte wspoina niz. TAK NIL

wynikajacy 7 Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(Ow)

Oferta spetnia wymogi formalne / nic spelnia WYMo EOW
formalnych i nic podlega ocenic merytoryeznej”

[
* picpotrzebne skreslic



CZESC 11. OCENA MERYTORYCZNA (nalezy dokonaé w przypadku spelnicnia Wymogow formalnych)

Kryterium oceny

Rezultaty projekiu

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego,
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob. ktore beda

realizowac zadanic

. Wklad: finansowy, 1ZeCZOWY. osobowy, w tym do$wiadczenie

2+ | wolontariuszy i praca spoteczna c7tonkow oferenta
Doswiadczenie oferenta w realizacji tego typu projektow,
rretelnosé 1 terminowose oraz $posob rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow (jesli oferent realizowal zadania ze srodkow
Gminy Sokotka w poprzednich latach)
Ogotem:

OGOLNA OCENA OFERTY

1. Koszt catkowity zadania:
2. Wnioskowanc dofinansowanic:

3. Udzial procentowy wnioskowangj dotacji w koszcic catkowitym
zadania:

4. Proponowana kwota dotacji:

1lo§é punktow

datai czytelny podpis oceniajacego

czlonka Komisji Konkursowej



OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Konkursowcj
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wspieranie realizacji zadan Gminy
Sokolka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz z zakresu
przeciwdzialania narkomanii w 2011 roku

Oéwiadezam, 7¢ nic pozostajg W stosunku prawnym lub faktycznym 7. podmiotami biorgcymi
udzial w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 22/2011 Burmistrza Sokolki z dnia 14
lutego 2011 1. W sprawic ogloszenia otwartego konkursu ofcrt na wspicranic realizacji zadan Gminy
Sokolka z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz z zakresu przeciwdzialania
narkomanii w 2011 roku, przcz organizacjc pozarzadowe lub podmioty wymicnione w art. 3 ust. 3 ustawy 7
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. ktory moze budzi¢
urzasadniona watpliwos¢ co do mojcj bezstronnosci podezas oceniania ofert i nic podlegam w ylaczceniu na
podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . 0 dziatalnodci pozytku publicznego i 0
wolontariacic (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536) i art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. kodcksu
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nt 98 poz.1071 z pozn. zm.)

Art 24.§ 1 Pracownik organu administracji publiczng) podiega wylaczeniu od udzialy w postepowaniu w sprawie:
1) w ktorey jest strong albo pozostae 7 jedna ze stron w takim stosunku prawnym. zc wynik sprawy moze mice sphyw na jego prawa Jub obowiazki.
2) swego malzonka oraz Krewnyehi powinowatych do drugicgo stopnia,
3} osoby Zawiazanc) 7 By 7 tvtulu przysposoblenia opicki lub kurateli.
4y w ktorej byl swiadkiem lub bicghvin albo byl tub jest przedstawiciclem jedne) 7¢ stron albo. w kiore] przedstawiciclem strony jost jedna 2 osdb
wy micnionych w pkt 253,
3y w ktorej bral udzial wnizszej instanc)i w wydaniu saskarzone] decyz)i,
() 7 powadu, Kiore] wszezeto przeciw nwemu dochodzenie sluzbosve. postepowanic dyseyplinarne lub karne.
7y w ktorep jedni 7e stron jest osoba pozostajaca wobee nicgo w stosunku nadrzednoscei stuzbow B
§ 2 Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takz¢ po ustannu malzenstwa (§1 pkt 2). pl/.}.\po.\ohicni;l. opicki lub kurateli
(§1 pkt 30
§ 3 Bezposredm przelozons pracownika jest obowiazany na jego zadanic lub na sadanic strony albo 7 urzedu wylaczye go od udzialy w postepowanii.

Jezeli zostanic uprawdopodobnione istnienie okoliczZnOSCE nie WYINICNION} ch w §1. ktore moga wywolac watpliwosé co do bezstronnosei pracownika



