Zarzadzenie Nr WIGNM

Burmistrza Sokotki
z dnia .ksierpnia 2011roku
w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoice.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr62, poz.558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
poz.1568, 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175,
poz.1457,2006r.Nr17,poz.128,Nr181,poz.1337,2007r.Nr48,poz.327,Nr1 38,p0z.974,Nr17
3,poz.1218,2008r.Nr180,poz.1111,Nr223,poz.1458,2009r.Nr52,poz.420,Nr157,poz.1241,
2010r.Nr28,poz.142,Nr40,poz.230,Nr106,poz.675,2011r.Nr21,poz.113,Nr 117,p0z.679 )
w zwiazku z art.7 pkt.1 i art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.Nr 223, poz.1458, 2009r. Nr 157,poz.1241, 2010r. Nr 229,
poz 1494} zarradza sig, CO nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ nabdr na stanowisko Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w
Sokotce - ogloszenie stanowi zatgcznik nr 1.

§ 2. Ustala sie opis stanowiska Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sokotce — zatgeznik nr 2.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje sie Komisje d.s.Naboru w
sktadzie:

1. Krzysztof Szczebiot - przewodniczacy
2. Zbigniew Tochwin - cztonek
3. Maria Koztowska - cztonek

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zalqicznik Nr 1 do Zarzqdzenian*urmistrza Sokotki

BURMISTRZ SOKOLKI

ogtasza

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
_ DYREKTORA O$RODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE
_ ul.WOJSKA POLSKIEGO 7, 16-100 SOKOLKA

Wolne stanowisko urzednicze: ]
DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE

Powierzenie funkciji dyrektora nastapi od dnia 1 pazdziernika 2011r. do 30 rzesnia 2015r.

Opis stanowicka:

Do gtéwnych zadan dyrektora bedzie nalezato wykonywanie nastepujacych obowigzkow:
1) kierowanie o$rodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki i przepisow szczegolnych,
2) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniem Burmistrza,
3) pozyskiwanie $rodkow przeznaczonych na rozwijanie form pomocy spotecznej, w tym
srodkoéw z funduszy europejskich,
4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu finansowego OPS,
5)opracowywanie projektu budzetu OPS oraz skiadanie Radzie Miejskiej corocznego
sprawozdania z dziatalnosci planu finansowego.

Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,
3) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,
4) peina zdoIno$¢ 4o czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisow prawa, a w szczegdlnosci :

a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym -Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) ,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego — Dz. U. z 2000r. Nr 98,
poz.1071 ze zm.),

c) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.1362 ze zm.),

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych — Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze
zm.},

e) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. 2009r. Nr 1,
poz.7 ze zm.),

f) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Z 2006r. Nr 139,p0z.992 ze
zm.).
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem,
3) komunikatywnosc,
4) kreatywnosg,
5)odpornos¢ na stres,
8)umiejetnosc¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,
7) prawo jazdy uprawniajgce do kierowania samochodem osobowym.



Wymagane dokumenty:

1) koncepcja pracy na stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej,

2) zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem
danych umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

3) list motywacyjny,

4) kwestionanusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie™,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach |
umiejetnosciach,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaéwiadczenia) lub dokumentdéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10)o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z peini praw publicznych

11) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

12)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na prtrrehv postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.)

Oferty nalezy skiada¢ lub przesyta¢ do 16 wrzesnia 2011r.
(uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Sokéice)

na adres:

Urzad Miejski w Sokotce,16-100Sokotka, Plac Kosciuszki 1

Sekretariat pokdj 207

w zamknietych kopertach z dopiskiem . ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — ‘Dyrektor OPS w SOKOLCE”

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 85 7110937

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze, oryginaly zostang odestane adresatowi, a kopie zniszczone zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

“* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie, stanowi zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z po6zn. zm.) i jest dostepny w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokétce w czesci dotyczacej naboréw na stanowiska.
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0144
OPIS STANOWISKA PRACY

KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI Bl_JDiETOWEJ
| SAMORZADOWEGO ZAKLADU BUDZETOWEGO

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
Stanowisko:

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE

B

Nazwa gminnej jednostki organizacyjnej

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLCE,
ul.Wojska Polskiego 7,16-100 Sokatka

Niezbedne wymagania:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

chynte!lstas polskie

wyksztatcenie wyzsze magistrskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;j

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatainosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia.
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kryteria niezhedne dodatkowe

wyksztatcenie wykszta’rCt_-:-n!e wyzsze magisterskie kierowania
Zzawodowe oraz gpquhzaqe z zakresu ‘ samochodem
organizacji pomocy spofeczne| osobowym

Prawo jazdy do

kierunek

doswiadczenie

' 0 charakterze zgodnym z
zawodowe wymaganiami na danym stanowisku,
Upras el funkcjonariusz publiczny i inne

' co najmniej trzyletni staz pracy w - pomocy
. spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3
i lata dziatalnosci gospodarczej

‘uprawnienia wynikajace z ustawy 0
pracowniakch samorzadowych i z ustawy
0 pomocy spotecznej




obstuga aplikaciji

obstuga komputera tak “biurowych
_ _ ,, _ - } .
‘tak
znajomos¢ jezykdw 1
obcych | !
1. znajomos¢ przepisow
wiedza 1. k%nkcegcja pracg na* stanowisku dyrektora prawa, aI w
. - .\ Os$rodka Pomoc ofecznej szczegolnosci :
| umiejetnosci Y J a)- ugstawy zdnia 8
zawodowe marca 1990r. o
SAMD il il YHinhnym

-Dz. U 2 2001r Nr 142,
poz.1591 ze zm.) ,

b) ustawy z dnia 14
czerwca 1960r.- Kodeks
postepowania
administracyjnego — Dz.

U. z2000r. Nr 98,
poz.1071 ze zm.)
¢) ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z
12009r. Nr 175, poz.1362
| ze zm.),
d) ustawy z dnia 21
"listopada 2008r. o
pracownikach
samorzgdowych — Dz.
U. Nr 223, poz.1458 ze
zm.)
e) ustawy z dnia 7
wrze$nia 2007r. o
, pomocy osobom
I uprawnionym do
alimentéw (Dz.U. 2009r.
'Nr 1, p0z.7 ze zm.),
f) ustawy z dnia 28
 listopada 2003r. o
“$wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Z
; 2006r. Nr 139,p0z.992
ze zm.).

Predyspozycje osobowosciowe:
umiejetnos¢ kierowania zespotem, odpornos¢ na stres, kreatywnos$¢, komunikatywnosé,
dobry stan zdrowia.

. Burmistrz Sokotki, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innym panstw, ktérym na podstawie umdéw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Bezposredni przetozony
PIERWSZY ZASTEPCA BURMISTRZA



Przetozony wyzszego stopnia
BURMISTRZ SOKOLKI

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do gtownych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie nastepujacych
obowigzkow:
1) kierowanie o$rodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki | przepisow szczegoélnych,
2) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniem Burmistrza,
3) pozyskiwanie srodkow przeznaczonych na rozwijanie form pomocy spotecznej, w tym
srodkow z funduszy europejskich,
4) sprawowanie nadzoru nad realizacja planu finansowego OPS,
5)opracowywanie projektu planu finansowego OPS oraz sktadanie Radzie Miejskiej
corocznenn snrawnzdania z dziatalnosci.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

stuzbowa :
za realizacje zadan okreslonych w ustawie o pomocy spofecznej i innych obowiazujach
OPS przepisach prawnych;

odpowiedzialno$é majatkowa - zgodnie z ustawg z dnia 20 stycznia 2011r.

o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa
—(Dz. Unr 34 poz.173).




