Zarzadzenie Nr X8F /08
Burmistrza Sokélki
Z dnia ,,?6 czerweca 2008 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiske dyrektora placéwki
oswiatowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnta 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z
2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, 72005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z
2006 . Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218) i art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr
94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z
2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr
80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 828, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1291)
Burmistrz Sokétki zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe] w
Janowszczyznie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR RZ

mgr inz, Stdrfistaw Malachwiej



OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Sokélki oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Janowszczyznie
1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

1) ukonczyla studia wyzsze magisterskic z przygotowaniem pedagogicznym, wyZsze
zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obeych,

2) posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
5-letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3) ukonczyla studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela ~mianowanego lub
dyplomowanego,

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, zespole szkot,

6) w okresie 5 lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata co
najmniej dobrg ocen¢ pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie 4 lat pracy w szkole
wyzsze], jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia
w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocene dorobku zawodowego,

7) posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinamne,

9) nie bylta karana za przestgpstwo popelnione umy$lnie oraz nie toczy sig przeciwko
niej postepowanie karne,

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoscei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14 poz. 114},

2. Do konkursu moze réwniez przystapié:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 76 poz. 854 ze zm.), spelniajacy
wymagania okreslone w pkt. 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2) osoba nie bgdaca nauczycielem, ktéra:

o ukonczyla studia wyzsze magisterskie,

* posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

¢ posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace zakresowi
zadan placéwki,

¢ ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,



3. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu powinna zawiera¢;

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum lub zespotu szkot,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogiczne) — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem,

dyplom ukonczenia studidéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku
osoby nie bedacej nauczycielem,

dyplom ukornczenia studidw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata.

oceng pracy, o kiorej mowa w § 1 pkt. 4 rozporzadzenia MENIS z dnia 6 maja 2003 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach szkol i
placowek,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

oswiadezenie, ze nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z pdZn.zm. ) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niej postgpowanie karne,

10) o$wiadczenie, ze nie byla karana zakazem peinienia funkeji kierowniczych zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114),

11) oswiadczenie, ze wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

12)informacj¢ o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego w kuratorium oswiaty, o ktérym

mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. 0 zmianie ustawy lustracyjnej z
dnia 18.10.2006 r. o ujawnieniu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U, z 2007 r. Nr 165 poz.
1171).

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w JanowszczyZnie”
w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia, w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Sokélce, Plac Kosciuszki 1.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Sokolki.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego kandydaci
Zostang powiadomieni indywidualnie.




