UCHWALA NR XLV/333/13
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 20 czerwca 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokélce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22013 r. poz. 594), w zwiazku zart. 110 ust 1 ustawy zdnia 12 marca 2004. 0 pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2013r. poz. 182,) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokélce stanowiacy zalgcznik Nr 1do niniejszej
Uchwaly.

§2. Traci moc uchwata Nr XXII/161/04 Rady Miejskiej w Sokéice zdnia 27 maja 2004r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce(Dz.Urz.Woj. Podl. Nr 81 poz.1233, zm. z 2005r. Nr
202 poz.2282 z2008r Nr 234, poz.2405, z2009r. Nr 143 poz.1556 z2011r. Nr 154 poz.1752 oraz Uchwala
XLII/315/13 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 12 kwietnia 2013r. w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sokétce).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sokétki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLV/333/13
Rady Miejskiej w Sokétce

z dnia 20 czerwca 2013 r.

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokélce

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokéice zwany dalej " Osrodkiem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013r. poz 594)
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013r. , poz. 182 z pézn. zm.)
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz. 992 z p6zn. zm.)

4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1228
z pézn. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (z2008r. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn.
zm.),

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z pézn.
zZm.)

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z pézn. zm.),
9) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180. poz. 1493 z p6zn. zm.),

10) ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U.
2 2012r. poz 1356 z p6zn. zm.)

11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z2013r., poz.267
z pozn. zm.),

12) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.),

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013r., poz. 135
z pdzn.zm.),

14) ustawy z dnia 25 marca 2011r. o ograniczeniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorstw ( Dz.
U. z2011r. Nr 106, poz. 622 z pdzn. zm.),

15) ustawy zdnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego " Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" ( Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.)

16) Statutu Gminy Sokétka, uchwalonego uchwata Nr VI/35/03 Rady Miejskiej w Sokéice z dnia 27 lutego
2003r. ( Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 21, poz. 538 zm. 2004r. Nr 14 poz 292, Nr 188 poz 2499, z 2005r. Nr 261 poz
2993, 2010r. Nr 236 poz 2875)

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Sokétka realizujaca zadania pomocy
spotecznej.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Sokétka podlegla Radzie Miejskiej w Sokétce nie posiadajaca
osobowosci prawne;j.

3. Osrodek prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
§ 3. 1. Terenem dziatania O$rodka jest gmina Sokétka

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Sokétce, przy ul. Wojska Polskiego 7
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§ 4. Oérodek wspdldziata zistniejacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizaciji
zadan pomocy spoleczne;j.

§ 5. 1. Osrodek prowadzi catoksztalt spraw w zakresie pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych.

2. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej majgce na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji Zzyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby, mozliwosci.

3. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienia im Zzycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

4. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
1) analizowaniu i ocenie zjawisk spotecznych rodzacych zapotrzebowanie $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
2) pobudzaniu aktywnosci spofecznosci lokalnej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
3) inicjowaniu dzialan zapobiegajacych degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych,
4) prowadzeniu pracy socjalnej w zakresie udzielania pomocy osobom i rodzinom,
5) organizowaniu dziatalno$ci w zakresie spraw opiekuficzo-wychowawczych,

6) wspolpracy z organizacjami spolecznymi: Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi,

7) prowadzeniu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokélce,
8) realizowaniu zadan zleconych Gminie,
9) realizowaniu zadan wiasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym,
10) realizowaniu zadan wlasnych:
a) przyznawaniu i wyplacaniu zasitkéw specjalnych celowych,

b) przyznawaniu i wyplacaniu pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

¢) prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w domach pomocy spofecznej i o§rodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

d) podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb Gminy,
w tym tworzeniu i realizacji programéw ostonowych, tj. m.in. prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej
w ramach Programéw Wspolfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej.

§ 6. Osrodek realizuje zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, w szczegélnosci poprzez przyznawanie prawa
do:

1) zasitku rodzinnego i dodatku do tego zasitku,
2) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
3) $wiadczen opiekunczych.
§ 7. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw poprzez:
1) dzialania podejmowane wobec dluznik6éw alimentacyjnych,
2) zasady finansowania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

3) warunki nabywania prawa do $wiadczen pienigznych wyplacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucii
alimentéw zwanych $wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowaniem dzialan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych,

4) zasady i tryb postgpowania w sprawach przyznania i wyplacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

§ 8. Osrodek realizuje zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego, do ktérego zadan nalezy:
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1) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pracy socjalnej dla ofiar przemocy,
2) prowadzenie postgpowania mediacyjnego pomiedzy ofiarg a sprawca,

3) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie i innych zadan wynikajacych z ustawy.

§ 9. 1. Nadzor nad biezaca dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Sokétki.

2. Wojewoda Podlaski sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Osrodka w zakresie wynikajacym z obowigzujacych
przepisow.

§ 10. 1. Odrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Osrodka reprezentuje O$rodek na zewngtrz.
3. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Sokétki.

4. Dyrektor nadzoruje catos¢ prowadzonych przez Osrodek zadari i odpowiada za prawidlows ich realizacje
przed Burmistrzem Sokétki oraz Wojewoda Podlaskim.

§ 11. 1. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Sokétki.
2. Obowiazki Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci petnig:
1) w zakresie zadan z pomocy spotecznej — Starszy administrator Wydzialu Pracownikéw Socjalnych

2) w zakresie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — Starszy administrator Wydziatu Swiadczef

Rodzinnych

3) w zakresie ksiggowym — Gléwny ksiegowy

4)w zakresie Srodowiskowego Domu Samopomocy - Starszy administrator Srodowiskowego Domu
Samopomocy

§ 12. Mienie Osrodka jest wlasnoscig Gminy Sokétka.
§ 13. 1. Struktur¢ organizacyjng Osrodka i wykaz etatéw zatwierdza Burmistrz Sok6tki na wniosek Dyrektora.

2. Szczegblowa organizacj¢ wewnetrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla Dyrektor Osrodka w drodze
regulaminu organizacyjnego

§ 14. 1. Dyrektor Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka, zawiera z nimi
umowy o prace.

2. Pracownicy Osrodka s3 wynagradzani wedtug zasad okreslonych obowigzujacymi przepisami.
3. W Osrodku wyodrebnia si¢ nastgpujace wydzialy oraz stanowiska pracy:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Wydziat Pracownikéw Socjalnych:
a. Starszy administrator
b. Pracownicy socjalni
c. Starsi pracownicy socjalni,
d. Specjalisci pracy socjalnej,
3) Wydziat Opieki nad Chorym w Domu:
a. Pielegniarka
b. Starszy opiekun
4) Srodowiskowy Domu Samopomocy w Sokétce:
a. Starszy administrator
b. Starsi opiekunowie

c. Instruktorzy terapii zajeciowej
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d. Lekarz
5) Wydziat Swiadczen Rodzinnych:
a. Starszy administrator
b. Inspektorzy
6) Wydzial Finansowy:
a. Gléwny ksiggowy
b. Starszy ksiggowy
c. Starszy referent
7) Wydziat Strategii i Realizacji Projektow:
a. Koordynator
b. Pracownicy socjalni
¢. Pracownik do spraw obshugi finansowej projektu
8) Informatyk
9) Sprzataczka

4. Szczegélowy podzial zadan okreslaja zakresy czynnodci prac sporzadzone przez Dyrektora Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

§ 15. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy:
1) organizowanie pracy Osrodka,
2) sktadanie organom Gminy sprawozdan i wnioskéw z pracy Osrodka i zakresu potrzeb pomocy spoteczne;j,
3) kierowanie podlegtymi pracownikami,
4) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j,

5) przygotowanie materiatéw dotyczacych rozpoznania ioceny potrzeb pomocy spolecznej oraz zakresu
$wiadczen rodzinnych,

6) planowanie $rodkéw finansowych na swiadczenia pomocy spolecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy,
i realizacj¢ $wiadczen rodzinnych,

7) ocena probleméw spotecznych terenu i przedstawienie propozycji ich rozwigzan,

8) podejmowanie na podstawie upowaznienia Burmistrza Sokétki decyzji o przyznaniu lub odmowie $wiadczen
pomocy spolecznej oraz $wiadczen rodzinnych,

9) przedstawienie Burmistrzowi Sokétki informacji i sprawozdan dotyczacych zakresu wystepujacych na terenie
miasta i gminy potrzeb pomocy spotecznej,

10) kierowanie dziatalno$cia Srodowiskowego Domu Samopomocy,

11) wspdlpraca z organizacjami oraz mobilizowanie lokalnego srodowiska do dzialan na rzecz pomocy
spoleczne;j.

§ 16. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiagzywania spraw Zyciowych osobom, ktére dzieki
tej pomocy bgdg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,
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rozwigzywania probleméw iudzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

6) pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7) wspolpraca i wspéldziatanie i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkéw
negatywnych zjawisk spolecznych , tagodzenia skutkéw ubéstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zzyciowa oraz inspirowanie
powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

9) wspotuczestniczenia w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

§ 17. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sokélce przeznaczony jest dla:
1) dla 0séb przewlekle psychicznie chorych,
2} dla os6b uposledzonych umystowo,

2. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb zzaburzeniami psychicznymi jest zwigkszenie
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spotecznej oraz pomoc w zyciu, w §rodowisku rodzinnym
i spotecznym.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sokélce $wiadezy ustugi okreslone w ustawie o pomocy spolecznej
i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 3.12.2010r. w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy ( Dz.U.Nr 238 poz 1586).

§ 18. 1. Dom jest czynny co najmniej 8 godzin dziennie.

2. Godziny dziatalnosci Domu okresla Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokélce na wniosek
Starszego administratora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokélce

§ 19. Szczegélowe zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla regulamin
opracowany przez Dyrektora Osrodka.

§ 20. 1. Propozycje zmian do Statutu Radzie Miejskiej w Sokétce przedktada Burmistrz Sokoétki.
2. Zmian statutu dokonuje si¢ w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Sokoétce.

3. W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy usfaw, przepisy
wykonawcze do tych ustaw oraz inne obowiazujace akty prawne.

abgrt RyHfrck

Id: 8C2A567F-D6FA-4F12-AC36-573397B2660F. Podpisany Strona §



