Zarzadzenie wewnefrzne Nr 8/2013
Burmistrza Sokotki
z dnia 4% lipca 2013roku
w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sokotce

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2013r. poz.594) w zwigzku z art.7 pkt.3 i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.Nr 223, poz.1458, 2009r. Nr 157 poz.1241,
2010r. Nr 229, poz.1404, 2013, poz.645) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ nabdr na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sokdtce : ds.
gospodarowania odpadami komunalnymi - ogtoszenie stanowi zatgcznik nr 1.

§ 2. Ustala sie opis stanowiska urzedniczego w Urzedzie Migjskim w Sokoice — ds.
gospodarowania odpadami komunalnymi - zatgcznik nr 2.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotluje sie Komisje d.s. Naboru w skiadzie:

I.  Piotr Karol Bujwicki - przewodniczacy
2. Zbigniew Tochwin - cztonek
3. Maria Koziowska - cztonek

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem pedpisania.
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Zalgezaik nr | do zarzadzenie Burmistrza Sokdlki or 8/2013

BURMISTRZ SOKOLKI
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
W Wydziale Gospodarki KOMUNALNEJ | ROLNICTWA
W URZEDZIE MIEJSKIM W SOKOLCE,
Plac Kosciuszki 1,16-100 SOKOLKA

W Urzedzie Miejskim w Sokéice wskaznik zatrudnienia os6b niepenosprawnych w
maju 2013r. wynosi wiecej niz 6%. :

L
1.
2.

w

NO G

. Wymagania dodatkowe:

Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie*

osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, :

kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze | ‘

umiejetnos¢ praktycznej obstugi komputera i redagowania pism,

znajomosc¢ przepisow prawnych regulujgeych ustrdj i kompetencje samorzadu
terytorialnego, przepisdéw z zakresu gospodarki odpadami oraz utrzymania
porzadku i czystosci w gminie.

1. preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne lub zwiazane z zakresem zadan na

1.
2,

stanowisku
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania.
umiejetnosci praktyczne z zakresu obowigzkdw wymienionych w pkt.{ll.

Podstawowe obowiazki: _

Nadzor i kontrola systemu gospodarki odpadami komunalnymi.

Realizacja zadan gminy wynikajacych z realizacji ustaw o odpadach i utrzymania
czystosci i porzadku w gminie.

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie ( Kwestionariusz
osobowy dia csoby ublegajace] si¢ o zatrudnienie, stanowi zatgoznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy | Paolityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawle zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentac)i w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.) i
jest dostepny w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokdice w czesoi dotyczace] nabordw na
stanowiska Jub w sekrefariacie Urzedu Miejskiego w Sokdlce ),

podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje, .

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy z
dotychczasowych miejsc pracy, aktualne zaswiadczenia) lub dokumentow
potwierdzajgacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej.

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
popeione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,




korzystaniu z peini praw publicznych,

8. oswiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

V. Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym na czas nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

2. Podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) cbowiazany jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy. Po pozytywnym zdaniu
egzaminu ze stuzby przygotowawczej umowa o prace moze by¢ zawarta na dluzszy
okres lub na czas nieokreslony.

3. Stanowisko : ds.gospodarki odpadami komunalnymi: wynagrodzenie uzaleznione
od posiadanych kwalifikacji : minimalne 1600,00 z}. brutto

4. Pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienia Burmistrza Sokotki do wydawania
decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia majatkowego - zgodnie z art. 24h ustawy =z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.,p0z.594).

Oferty nalezy sklada¢ |ub przesyta¢ w terminie do 24 lipca 2013 roku
( uwaga: liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miejskiego w Sokoétce ) na adres:
Urzad Miejski w Sokolce
Wydziat Ewidencji i Organizacji, Sekretariat pok.207
Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokdtka
w zamknigtych kopertach z dopiskiem :"Nabor na stanowisko — ds.gospodarki odpadami
komunalnymi” j o
1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ viraz z thumaczeniem na jezyk polski.
2. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. ‘i
3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukejg kancelaryjna.
4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w naborze.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu ( 085 ) 7110937 .

* poza obywatefami polskimi mogg ublegad sig obywatele Unii Europejskief oraz obywatele innych padstw, ktdrym, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspéinotowegooraz obywatele innym paistw, ktérym na podstawle umow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspoinctowege przystuguje prawoe do podjecia zatrudnieniz na terytorium Rzeczpospolite] Polskie] - art. 11 ust. 21
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458). IS N
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zatacznik Nr 2 zarzadzenia Nr 8 /2013 Burmistiza Sokolki z dnia%i lipca 2013r.
w sprawie nabory na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sokéice

OPISU STANOWISKA PRACY
DS. GOSPODAROWANIA ODPADAM]I KOMUNALNYM!
W URZEDZIE MIEJSKIM W SOKOLCE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
Stanowisko : ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
Wydzial Gospodarki Komunalneji Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Sokéice

B. WYMAGANIA FORMALNE
1) obywatelstwo polskie*,
2) peina zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia, _
5) kwalifikacje zawodowe: ,

‘ = "
kryteria niezbedne dodatkowe
kwalifikacyjne
wyksztatcenie WyZzsze magisterskie Wyzsze o kierunku technicznymliub
kierunek zwigzanym z zakresem zadar na
stanowisku
doswiadczenie Staz w jednostkach sektora finanséw
zawodowe 2 lata stazu pracy publicznych
- umiejetnos¢ praktycznej | - znajomosé dziatania administracii
umiejetnosci obstugi komputera i publicznej, prawa administracyjnego i
redagowania pism ; samorzadowego,
~  Znajomosé przepiséw z - umiejetnosé stosowania w praktyce
zakresu gospodarki przepiséw z akresu gospodarki

odpadami (ustawa z dnia odpadami oraz utrzymania czystosei i

14.12.2012r. 0 odpadach — | porzadku w gminie
Dz.U z 2013r. poz.21) oraz | - umiejetnos¢ pracy w zespole;
utrzymania czystosci i - doswiadczenie z zakresu logistyki i
porzadku w gminie koordynacji zadan
( ustawa z dnia
13.09.1996r.outrzymaniu
czystoéei i porzadku w gminach
— Pz U, z 20121, poz.381 e
zm.)
- rzetelnoéé, doktadnosd,
cechy osobowe |- zdyscyplinowanie,
— sumiennosé, \
~ odpowiedzialno§é
komunikatywno$¢,
— odporno$¢ na stres,
— umiejetnos¢ radzenia w ;
trudnych sytuacjach :

Burmistrz  Sckofki, upcwszechniajac informacie o welnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatsle
innym panstw, ktorym na podstawie umdw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjscia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Poiskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 14587 zm.).




C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gidwne:
1.Nadzér i kontrola systemu gosp[odarki odpadami komunalnymi. _
2.Realizacja zadart gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie

D. ODPOWIEDZIALNOSC
1. rzetelnosé i terminowo$¢ wykonywanych zadan
2. sprawny obieg informacii,
3. ewentualne skutki finansowe btednych decyzji i dziatan.

E. UPRAWNIENIA:
przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych

[
e do ewsgntualnego wykorzystam’a*

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,w rozumieniu
przepiséw art. 16 wust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458Ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Pracownik mozZe otrzymaé stosowne upowaznienia Burmistrza Sokdtki do wydawania
decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie zobowigzany do ztozZzenia
oSwiadczenia majgtkowego - zgodnie z art. 24h ustaw y z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzagdzie gminnym ((Dz. U. z 2013r.,poz.594).




