ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR...T[ ..../2008
BURMISTRZA SOKOLKI
Z DNIA 19 STYCZNIA 2008 R
w sprawie stosowania w Urzedzie Miejskim w Sokoélce

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboeczego.

§ 1 Na podstawie art. 237° oraz 237" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998 r. nr 21 ze zm.) wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Sokolce obowiazek stosowania
przez pracownikéw na stanowiskach pracy $rodkéw ochrony indywidualne) oraz odziezy i
obuwia roboczego, okre$lonych w Regulaminie gospodarki odziezg robocza, ochronna,
obuwiem i ochronami osobistymi w Urzedzie Miejskim w Sokoétce (zalacznik nr 1) oraz
Tabeli norm przydziatu odziezy roboczej obuwia i ochron osobistych w Urzedzie Miejskim w

Sokétce (zalacznik nr 2).
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§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem /m .stycznia 2008 r.
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II.
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REGULAMIN

GOSPODARKI ODZIEZA ROBOCZA, OBUWIEM ODZIEZA OCHRONNA

I SPRZETEM OCHRONY INDYWIDUALNE]

Wstep

1.

Ochrony osobiste winny by¢ wykonywane wg wzoréw zatwierdzonych przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada¢ znak bezpieczefistwa lub
obecnie znak CE.

Ogélne zasady przydzialu odziezy roboczej, obuwia i odziezy ochronnej,

1.

Pracownik nie moze byé dopuszczony do pracy bez wyposazenia go w odziez
roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzgt ochronny.

Wyzej wymienione przedmioty przydziela si¢ pracownikom do statego,
indywidualnego uzytkowania zgodnie z obowigzujaca Tabela norm.

Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze 1 ochronne oraz sprzg¢t ochronny
sa wlasnoscia Urzedu Miejskiego w Sokodlce 1 winny by¢ uzytkowane przez
pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez robocza i
ochronng, obuwie robocze 1 ochronne oraz sprzet ochronny z dniem
przystapienia do pracy na podstawie umowy o prace.

Pracownik zatrudniony na dwoch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie, winien
by¢ wyposazony w sorty odpowiednie dla obshugi stanowiska o najbardziej
niekorzystnych warunkach pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢
okres uzytkowania przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu
pracy.

Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny
nie przydziela si¢ zatrudnionym przy pracy biurowej oraz pracownikom
delegowanym w czasie dojazdu do miejsca wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

Ogélne zasady przydzialu ochron osobistych.

1.

Przydzielona do indywidualnego uzytkownika odziez ochronna, obuwie

ochronne oraz sprzgt ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny




3.3. W kartach imiennych nalezy dokonywac¢ na biezgco zapiséw dotyczacych

4.

wydania odziezy i sprzgtu z réwnoczesnym pokwitowaniem odbioru przez
bezposredniego uzytkownika.
Likwidacja odziezy, obuwia i sprzg¢tu ochrony indywidualne;.

4.1. Likwidacja odziezy i sprzetu ochrony indywidualnej nastgpuje w przypadiku

zuzycia, zniszczenia, utraty cech uzytkowych i ochronnych.

Ekwiwalent pieni¢zny za:

L.

Uzywanie odziczy wlasnej.

Zgodnie z art. 237’ § 2 i 4 Kodeksu Pracy dopuszcza si¢ wyplatg ekwiwalentu
pienigZnego za uzywanie odziezy wlasnej wg obowigzujacych cen
detalicznych, ktéra odpowiada odziezy przyslugujacej w tabeli norm dla
danego stanowiska pracy.

Odziez i obuwie winny odpowiada¢ wymogom wynikajacym z przepiséw bhp

na danym stanowisku pracy i uprzednio uzgodnionym przez pracodawce.

. Ekwiwalent pienigzny za uzywanie odziezy wiasnej i obuwia bedzie rozliczany

w okresach pélrocznych wg tabeli norm i wg aktualnych cen detalicznych.
Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom srodki czystosci (mydio
toaletowe i inne niezbedne w tym reczniki jednorazowe) w codziennym
miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego pracy.

Pranie odziezy i naprawe obuwia.

Pracownicy pobierajacy odziez roboczg i obuwie wg obowiazujacej tabeli
norm bgda otrzymywaé ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy i naprawe

obuwia.

Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentéw odziezy, obuwia i

ochron.

1.

Odziez robocza i obuwie robocze winno by¢ uzytkowane do czasu utraty cech
uzytkowych (poza okres uzywalnosci).

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane do czasu okreslonego
przez producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany zwrdcié
przydzielong mu przez zaktad pracy odziez oraz ochrony osobiste.

Odziez, obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:

- przejscia pracownika na emeryturg lub rente,




Zatacznik nr

[T

Zarzgdzenie wewnetrzneg
Nr /200
Burmistrza Sokodlki
_ TABELA NORM )
PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA I OCHRON OSOBISTYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W SOKOLCE
Lp. Nazwa stanowiska pracy Odziez i obuwie robocze Okres uzytecznosci Uwagi
R- Czapka drelichowa Dz Nie krocej niz 3 lata
R- Fartuch roboczy DZ Nie krocej niz 3 lata
R- Potbuty robocze Dz Nie krocej niz 3 lata
L. Dozorca O- Buty filcowo-gumowe DZ Nie krocej niz 3 lata
O- Rekawice ochronne DZ -
O- Kurtka ocieplana DZ Nie krécej niz 3 lata
O- Kurtka / plaszez DZ Nie krocej niz 3 lata
Przeciwdeszczowa/
Kierowca R- Fartuch roboczy Nie krdcej niz 3 lata
O- Rekawice drelichowe DZ ———--

R- odziez robocza
O- érodki ochrony indywidualnej
DZ- do zuzycia
UWAGA: Okresy uzywalnosci w tabeli norm dotycza pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podpis pracodawcy:



