ZARZADZENIE NR 407Uy
BURMISTRZA SOKOLKI
z dniaZ2..stycznia 2013r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych
instytucji kultury, dia ktérych organizatorem jest Gmina Sokaolka

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r.p0z.594,645) w zwigzku z art. 5, art. 10 ust. 1,4,718
ustawy z dnia 10.04.2000r. o wynagradzaniu osob kieru; acych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz.254) i rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 poz.1105) zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1. Ustala sig¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Sokotka, tj. dyrektorowi Sokdlskiego
Osrodka Kultury w Sokotce i dyrektorowi Biblioteki Publicznej w Sokotce.

§ 2. 1.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.
2. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie miesieczne, na ktore
sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,

§4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ 300% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§5. Dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnia prace przystuguje
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§6. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

§7. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze
przekroczy¢ czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 8.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrodg roczna, jezeli:

a) efektywnie zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
b) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

¢) gospodarowat §rodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem
(brak nieprawidtowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole),

d) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal catego roku kalendarzowego ma prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.



3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

- przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy albo $wiadczenie
rehabilitacyjne,

- przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

- likwidacja pracodawcy albo zmniej szeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

b) powrotu z urlopu wychowawczego,

¢) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika .

4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nieusprawiedliwione;j nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz kolejne dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwoscl,

¢) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

¢) braku realizacji lub niezadowalaj acych dziatan w zakresie realizacji zadan
kierowanej jednostki,

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Sokotki
na umotywowany wniosek Pierwszego Zastepcy Burmistrza .

6. Pierwszy Zastepca Burmistrza sktada wniosek Burmistrzowi w terminie do konca
pierwszego kwartalu nastgpnego roku wg wzoru wniosku stanowiacego zatacznik nr
1 do zarzadzenia

7. Nagroda jest wyptacana najpozniej do konca drugiego kwartatu nastgpnego roku po
roku, za ktory zostata przyznana.

8.Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia zapoznania
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dia ktérych organizatorem jest Gmina
Sokotka.

POD WZGLEDEM
FORMALNO-PRAWNYM
ZASTRZEZEN

Q044 o1 23 N Roiowiba.



UQ214Q)\ zatacznik nr 1
do zarzadzenianr Burmistrza Sokékki

z dnia 4D AEN0... O?Q[Lt ..................

Wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Soko6lka

Sokotka, dnia....................

..........................................

Nazwa samorzadowej instytucji kultury

Burmistrz Sokolki

1. Imig i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
2. Data objecia funkeji (stanowiska) w podmiocie

3. Wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

- proponowana wysoko$¢ nagrody roczne;j:

— uzasadnienie: ( powinno zawieraé ocene wynikéw Jfinansowych i stopnia realizacji
innych zadar przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w  zakresie
Junkcjonowania. Ocena ta powinna dotyczyé roku badanego i roku poprzedzajqcego rok
badany i zostaé sporzqdzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w
szczegdlnosci : zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentownosci obrotu
netto. Ocena winna wuwzgledniaé warunki stworzone dla ich prawidtowego
funkcjonowania, w tym okolicznosci majgce wplyw na wynik finansowy podmiotu, a w
szczegdlnosci postanowienia Rady Miejskiej dotyczqce wyposazenia w majqtek oraz
wysokosci cen i oplat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci publicznej).

5. Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem :

6. Opis wplywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu :

Przyznaj¢ nagrode roczng w kwodcie................zl (brutto)
(slownie Zlotych:..cconinnnniniii )

Sokélka, dnia oooooooooooooooooooo .'....'..IlI'.'........"..I.C'....l...l.".
(podpis Burmistrza )



