UCHWALA NR LX/44I/!4
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 4 wrzesnia 2014 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okresla jacego wysokos¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Sokolka

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 31 ust. 7 oraz art. 91d pkt Iustawy zdnia 26 stycznia 1982t - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22014 1. poz. 191) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22013 r, poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z2014r. poz. 379), uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Sokétka stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVI/352/09 Rady Miejskiej w Sokétce z dnia 20 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek iszezeglowe warunki preyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielom zatrudnionym  w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sokélka
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 27 poz. 494, zm. z 2010 r. Nr 27 poz. 499),

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokdtki,

§ 4. Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
zmocg obowigzujgcg od 1 wrzegnia 2014 1.
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Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr LX/441/14
Rady Miejskiej w Sokélee
z dnia 4 wrzesnia 2014 r.

Regulamin

okreflajacy wysokosé stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokdélka.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ L. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Sokolka.

2. Regulamin okregla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegélowe zasady przyznawania dodatkéw:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
2) szczegGlowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,
3) ogblne warunki przyznawania nagrad i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ i szezegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 2. liekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i szezegblowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Sokélka,

2) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 1. poz. 416},

3) rozporzadzeniu ~ rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
wsprawie wysokofei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416),

4) organie prowadzacym przedszkole, szkole podstawows, gimnazjum, zespdl szkét — rozumie sie przez to Gmine
Sokotka,

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkolg podstawowa, gimnazjum a takze odpowiedrnio zesp6t szkét,
6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 regulaminy,

8) nauczycielu ~ rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to wychowanka przedszkola lub oddziat ZETOWELO,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sig przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy,

11) zakiadowej organizacii zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe reprezentatywne wobec pracodawcy
i organu prowadzacego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnienn do dodatku za wyshige lat okredla sig zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia.

Id: 2D7798F3-11A9-4352-ARFC-4981BEAS1B2E. Podpisany Stronalz7




§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajgeych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat,
wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatky za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatky za wystuge lat wedhig wyzszej stawki,
przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku Iub Jjego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesigca — poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujgcego po miesiacy, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatky lub wyzszej stawki dodatkuy,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku hub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
ofrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
niecobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosgei do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz w wysokosci | zasadach okreslonych w § 6-7 regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie gminy Sokdika
Jjednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie,
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigee i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

5. Wysokoéé dodatku motywacyjnego nie moze byé nizsza niz 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzsza niz 10 % wymienionej stawki, wyplacanych miesigcznie
w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdinych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegélnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwglednieniem ich mozliwoéci i warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwizzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnego wsparcia wychowawczego,

d) w przypadku dyrektora szkoly wyniki osiagniete przez uczniéw szkoly w ocenianiu zewnetrznym;

2) jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajgeiem, a w szezegolnodei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umigjetnogei zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos€ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycziiych lub innych urzadzea
szkolnych,

¢} prawidfowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoly,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g} przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ w zakresie zadah statutowych i wychowawezych szkoly, aw
szezegolnodel:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim tub innymi organizacjami uezniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosei w ramach wewnagtrzszkelnego doskonalenia
zawodowego nauczyciel,

e} aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi w ust.1, sg:
a) whasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki oswiatowej,
b) prawidtowosé dysponowania przyznawanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

c) efektywne podejmowanie dzialan menadzerskich oraz celowosé i gospodarmosé w dysponowaniu posiadanymi
i pozyskanymi Srodkami finansowymi,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikow i nauki uczniow,

e) terminowosé i rzeczowosé w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowigzkéw stuzbowych,
f) umiejetnosé organizowania imprez i uroczystosei szkolnych i gminnych,

g) umiejetnod¢ i predyspozycje w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw
a takze sprawne podejmowanie decyzji,

h) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke;

§7. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia planowanych w budzetach szké! ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 2,0 % éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wyplata dodatk6éw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spehiania
warunkow, o ktérych mowa w § 6, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora Buarmistrz Sokéiki,

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
W porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupeia etat.

5. Nauezycielom przeniesionym do pracy w innej szkole na podstawie art. 181 art. 19 ustawy, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktére] nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly, w ktérej
poprzednio nauczyciel byt zatrudniony,

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie dodatek funkcyjny w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly (zespotu):
a) liczacej do 4 oddziatéw - do 35 %,
b) liczacej 5 — 7 oddzialdw - do 45 %,
¢) liczacej 8 - 15 oddzialéw - do 55 %,
d) liczacej 16 i wigcej oddziatéw - do 65 %,
2) wicedyrektorowi szkoly {zespolu) - do 40 %,
3) nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoly do 20 %.

2. Dodatek funkcyjny dla o0s6bh, o ktérych mowa wust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie,

3. Dodatki funkecyjne z pozostalych tytuldw, wymienionych w rozporzadzeniu, przyznaie sie w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 2 %,

2) wychowawcy klasy/oddziatu do 18 ueznidw — 2,5 %,

3) wychowawcy klasy/oddziatu od 19 do 25 uczniéw — § %,

4) wychowawcy klasy/oddziat powyzej 25 ucznidéw oraz wychowawcy klasy integracyjnej - 6 %,
5} doradcy metodycznemuy — 5 %o,
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6) nauczycielowi - konsultantowi - 2 %,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 11 3 ustala dla dyrektora Burmistrz Sokélki, adla
wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres i ztozonos$é zadan oraz warunki ich realizacji —
dyrektor szkoty,

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatky funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) liczbe uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikéw,
2) obcigzenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowosé pracy.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktdrym
nastgpilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a Jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujgcym w trudnych tub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przysiuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowei, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
kiasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokodei 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust, 2 przystuguje réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne zajecia
z niepelnosprawnymi  dzieémi imlodzieza, ktorych rodzaj i stopiefi niepelnosprawnosci  zostat okreslony
w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1iPolityki Spolecznej zdnia 1 lutego 2002r. wsprawie kryteriéw oceny
niepelnosprawnodci u oséb w wieku do 16 roka zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mlodziezs powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 pkt. T rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 1. wsprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepetosprawnosci (Dz. U. or 139 poz. 1328z pdZn.zm.).

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktorych mowa wust. 2§ 3, ktérych taczny tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za kazda godzine pracy
wtych warunkach przystuguje dodatek w wysokosei 20 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe,

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora Burmistrz Sok6tki,

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego wust. 2i dodatku, oktérym mowa w ust. 3 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, zktérymi dodatek jest zwigzany,
a jezeli powierzenie obowiazkdw nastapito z pierwszym dniem miesigca ~ z tym dniem.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedhug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna
godzing przeliczeniows dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, za godziny doraznych zastepstw przyshiguje
wynagrodzenie w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
w szkole potozonej na terenie wiejskim, w Wwymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje, przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby wspélnie zamieszkujaeych czlonkéw rodziny:
1} 10 zt — dla osoby samotnej,
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2) 20 zt - jezeli wspdinie zamieszkuje wigcej niz jedna osoba.
2. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim mieszkajgcych: wspétmatzonka
oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego do zajmowanego
przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz Jednej szkole potozonej na terenie wiejskim przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi ijego wspShmatzonkowi, bgdgcemu takze nauczycielem wspéinie znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokogci okreslonej w ust. I,

6. W przypadku, gdy nauczyciele-malzonkowie zatrudnieni sa wréznych szkotach przystuguje im prawo wyboru
szkoly wyplacajacej dodatek mieszkaniowy.

§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie$wiadczenia pracy, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej wojskowei, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca sie
nie diuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Dodatek nauczycielowi przyznaje Dyrektor szkoly, a Dyrektowowi Burmistrz Sokotki.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest do niczwlocznego informowania
o Zmianie okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest preyznanie i wysoko$é dodatku.

Rozdzial 8.
Nagrody

§ 16. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjainego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Zasady i kryteria przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Uchwata Nr XX'V/189/04 Rady Miejskiej
w Sokolce z dnia 30 wrzesnia 2004 1. w sprawie ustalenia Regulaminu okrelajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze spacjalnego funduszu nagrod za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze {Dz.Urz. Woj. Podl. Nr
154 poz. 2040) oraz Uchwata Nr XL1/317/09 Rady Miejskie] w Sokélce z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie Zmiany
uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Podl, Nr 187 poz. 2006).

Rozdzial 9.
Postanowienia koficowe

§ 17. 1. Okreéla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom Swiadczen,
0 ktérych mowa w § 1 ust. 2 pki 1 — 3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakeie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokogé,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokosé $wiadezenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczes, o Jjakich mowa wust. 1,
mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczes, w razie zbiegu termin6w ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§ 18, 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadezes, o ktérych mowa w § 1 ust, 2 stanowiacych skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz érodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oktérym mowa
W § 1 ust. 3 naliczane sg w planach finansowych poszczegblnych szkol.
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2.Laczna wysoko$é  wyplacanych  $wiadozen, oktérych mowa w§ 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty

przeznaczonej na fe cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole
moze dokona¢ zwiekszenia srodkéw na wyplate w/w $wiadczen.

§ 19. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaly.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maj

g przepisy Karty Nauczyciela i oraz przepisy
prawa pracy.

Robért Rybhiski
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